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KAJ NAM PRINAŠA PREDLOG ZAKONA O UDELEŽBI ZAPOSLENIH V DOBIČKU (4)

V. PRIDOBITEV DAVČNIH IN DRUGIH OLAJŠAV

27. člen

Od prejemkov iz udeležbe pri dobičku po tem zakonu se ne plačuje prispevkov za po​-kojninsko in invalidsko zavarovanje, za zdravstveno zavarovanje, za zaposlovanje in za porodniško varstvo.

28. člen

Sredstva iz udeležbe pri dobičku po tem zakonu se družbi priznavajo kot odhodek v skladu s posebnim zakonom, ki ureja obračunavanje in plačevanje davka od dobička pravnih oseb.

29. člen

Zaposlenemu se od prejemkov iz naslova udeležbe pri dobičku po tem zakonu priznajo olajšave v skladu s posebnim zakonom, ki ureja odmero in plačevanje dohodnine. 

Ne glede na določbo prejšnjega odstavka se zaposlenemu iz 2. alinee 1. odstavka 2. člena tega zakona priznajo davčne olajšave samo od prejemkov, izplačanih na podlagi delniške sheme.

Višina davčne olajšave je odvisna od načina izplačila deleža dobička, ki pripada zaposlenemu iz udeležbe pri dobičku po tem zakonu in od dolžine obdobja, za katerega je to izplačilo bilo odloženo.

30. člen

Družbi oziroma zaposlenim se prizna oprostitev plačila prispevkov v skladu z določbo 27. člena tega zakona in davčne olajšave v skladu z 28. in 29. členom tega zakona:

· če je pogodba o udeležbi pri dobičku vpisana v poseben register v skladu s tem zakonom,

· če družba v poslovnem letu, v katerem je bil ustvarjen dobiček, ki je predmet pogodbe o udeležbi pri dobičku, ni realno povečala povprečno mesečno izplačanih plač na zaposlenega iz ur glede na predhodno leto in

· če so bila sredstva iz udeležbe pri dobičku v družbi uporabljena namensko v skladu z določbo 20. člena tega zakona.

31. člen

Pogodba o udeležbi pri dobičku po tem zakonu se vpiše v poseben register, ki ga vodi pristojni davčni organ (v nadaljnjem besedilu: register pogodb).

Register pogodb se sestoji iz glavne knjige in zbirke listin.

Glavna knjiga je namenjena vpisu podatkov, za katere ta zakon ali na njegovi podlagi izdan predpis določa, da se vpišejo v register pogodb.

Pogodba o udeležbi pri dobičku in listine, za katere ta zakon ali na njegovi podlagi izdan predpis določa, da se predložijo registru pogodb, se vložijo v zbirko listin.

32. člen

Prijavo za vpis v register pogodb vloži oseba, ki je po zakonu ali aktih družbe pooblaščena za zastopanje družbe.

Prijava za vpis pogodbe o udeležbi pri dobičku v register pogodb mora vsebovati podatke o pogodbenih strankah, veljavnosti pogodbe, shemi udeležbe pri dobičku, ki se s pogodbo oblikuje, roku dospelosti izplačil na podlagi te pogodbe, višini in vrsti davčnih olajšav, ki se lahko uveljavljajo na podlagi te pogodbe, ter druge podatke, določene s predpisom iz 33. člena tega zakona.

Prijavi je potrebno priložiti pogodbo o udeležbi pri dobičku v izvirniku ali overjenem prepisu, notarski zapisnik o sprejemu sklepa o sklenitvi pogodbe, poimenski seznam zaposlenih, v imenu in za račun katerih je sklenjena pogodba o udeležbi pri dobičku, z navedbo njihovih rojstnih podatkov, prebivališča, podatkov o državljanstvu, enotni matični številki zaposlenih ter njihovi davčni številki.

Prijavo je treba vložiti v 15 dneh po sprejemu sklepa o razporeditvi dobička, ki je predmet pogodbe o udeležbi pri dobičku.

Za vpis v register pogodb je treba prijaviti tudi vsako spremembo pogodbe o udeležbi pri dobičku oziroma vsako spremembo podatkov, ki so vpisani v register pogodb, in prijavi priložiti listine, na katerih te spremembe temeljijo ter prijaviti stečaj družbe, podpisnice pogodbe o udeležbi pri dobičku.

Prijavo sprememb je potrebno vložiti v 15 dneh od nastanka spremembe.

33. člen

Natančnejše predpise o vsebini in obliki prijave za vpis v register pogodb, prijavi sprememb, načinu dajanja podatkov ter dokumentaciji, ki jo je potrebno priložiti prijavi za vpis v register pogodb, izda minister, pristojen za finance.

34. člen

Postopek za vpis v register pogodb se začne z vložitvijo prijave iz 32. člena tega zakona.

O vpisu v register pogodb odloča na prvi stopnji davčni urad, na območju katerega je družba vpisana v davčni register.

Davčni organ iz prejšnjega odstavka opravi vpis v register pogodb, če je prijavo v predpisani obliki in vsebini vložila oseba iz 1. odstavka 32. člena tega zako​na, če so prijavi priložene predpisane listine in če je pogodba o udeležbi pri dobičku, ki se prijavlja za vpis v register, v skladu s tem zakonom.

Davčni organ iz 2. odstavka tega člena mora oceniti, ali so za vpis v register pogodb izpolnjeni predpisani pogoji ter izdati odločbo, s katero odloči o prijavi za vpis v register pogodb.

Odločba iz prejšnjega odstavka se vroči strankam, podpisnicam pogodbe o udeležbi pri dobičku.

Z odločbo o vpisu pogodbe v register pogodb davčni organ tudi odloči o vrsti in višini davčne in druge olajšave, ki se pogodbenim strankam priznajo na podlagi vpisane pogodbe o udeležbi pri dobičku.

35. člen

Zoper odločbo iz 4. odstavka 34. člena tega zakona je dovoljena pritožba.

Pritožba se vloži v roku 15 dni od vročitve odločbe na Glavni urad Davčne uprave Republike Slovenije.

Pravico do vložitve pravnega sredstva iz prejšnjega odstavka imajo le pogodbene stranke, podpisnice pogodbe o udeležbi pri dobičku.

36. člen

Z vpisom pogodbe o udeležbi pri dobičku v register pogodb družba in zaposleni pridobijo pravico do oprostitve plačila prispevkov iz 27. člena tega za​ko​na in pravico do uveljavitve davčnih olajšav v skladu z 28. in 29. členom tega zakona.

37. člen

Pristojni davčni urad izbriše pogodbo o udeležbi pri dobičku iz registra pogodb, če:

· družba v predpisanem roku ne dostavi zahtevanih podatkov glede izpolnjevanja pogoja iz 3. alinee 30. člena tega zakona,

· ugotovi, da družba ne izpolnjuje pogoja iz 3. alinee 30. člena tega zakona,

· ugotovi, da je pogodba o udeležbi pri dobičku prenehala veljati iz razlogov, navedenih v 2. in 3. alinei 42. člena tega zakona.

Zoper odločbo o izbrisu pogodbe o udeležbi pri dobičku iz registra pogodb je dovoljena pritožba.

Za vložitev in odločanje o pritožbi iz prejšnjega odstavka se uporabljajo določbe tega zakona o vložitvi in odločanju o pritožbi zoper odločbo o vpisu pogodbe v register pogodb.

Izbris pogodbe o udeležbi pri dobičku iz registra pogodb ima za posledico izgubo pravice do oprostitve plačila prispevkov iz 27. člena tega zakona in izgubo pravice do davčnih olajšav iz 28. in 29. člena tega zakona.

38. člen

Davčni organ, ki odloča o odmeri davka posamezne osebe, ki je stranka pogodbe o udeležbi pri dobičku, je pri odločitvi vezan na pravnomočno odločitev o vpisu oziroma izbrisu pogodbe o udeležbi pri dobičku v oziroma iz registra pogodb.

V primeru izbrisa pogodbe o udeležbi pri dobičku iz registra pogodb davčni organ iz prejšnjega odstavka izda tudi odločbo, s katero družbi naloži obračun in plačilo prispevkov iz 27. člena tega zakona v skladu z zakonom o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, št. 5/96), zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 12/92, 5/94 in 7/96), zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, št. 9/92, 13/93 in 9/96), za​konom o družinskih prejemkih (Uradni list RS, št. 65/93, 71/94 in 73/95) in za​konom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, št. 5/91, 17/91-popravek, 12/92, 71/93, 2/94-popravek in 38/94). Osnova za obračun prispevkov so prejemki iz udeležbe pri dobičku, ki bi zaposlenemu pripadali na podlagi pogodbe o udeležbi pri dobičku.

39. člen

Način izkazovanja podatkov o plačah, izplačanih v poslovnem letu, v katerem je bil ustvarjen dobiček, ki je predmet pogodbe o udeležbi pri dobičku, ter metodologijo spremljanja navedenih podatkov predpiše minister, pristojen za delo.

40. člen

Nadzorni organ iz 45. člena tega zakona mora pred dospelostjo pravice do izplačila sredstev iz udeležbe pri dobičku po tem zakonu opraviti pregled namenske porabe sredstev iz udeležbe pri dobičku v skladu z določbo 20. člena tega zakona.

41. člen

Sredstev iz udeležbe pri dobičku po tem zakonu ni dovoljeno izplačati pred dospelostjo teh sredstev v izplačilo, razen v primeru smrti.

Če zaposleni, ki ni uveljavil pravice do izplačila sredstev iz udeležbe pri dobičku po tem zakonu, umre, se znesek, izračunan v skladu s pogodbo o udeležbi pri dobičku, po obdavčitvi in plačilu prispevkov iz 27. člena tega zakona, prenese v zapuščinsko maso zaposlenega.

Obrazložitev:
Področju pridobitve davčnih in drugih olajšav predlog zakona namenja ustrezno pozornost, čeprav je to tematika, ki je oziroma bo urejena v ustrezni resorni zakonodaji. Za sredstva iz udeležbe pri dobičku po predlogu zakona se prizna pravica do oprostitve plačila prispevkov za socialno varnost in tudi davčne olajšave v skladu s posebnim zakonom, ki ureja obračunavanje in plačevanje davka od dobička pravnih oseb oziroma zakona, ki ureja odmero in plačevanje dohodnine, in to tako družbi kot udeležencem.

V predlogu zakona je predmet davčne olajšave na podlagi pogodbe o udeležbi pri dobičku, ki jo sklepa družba in udeleženci (za katere velja tarifni del kolektivne pogodbe), lahko le tisti del ustvarjenega dobička družbe v poslovnem letu, katerega izplačilo:

· ostaja odloženo najmanj tri leta,

· ne presega 20 % ustvarjenega dobička družbe, vendar ne več kot 10 % letnega zneska plač, iz​plačanih v družbi v poslovnem letu, ki je predmet udeležbe in

· ne presega povprečne mesečne plače posameznika izplačane v poslovnem letu, katerega dobiček je predmet pogodbe o udeležbi pri dobičku.

Za udeležence na osnovi t. i.«individualnih pogodb o zaposlitvi« je davčna olajšava pogojena s tem, da je:

· odlog izplačila najmanj pet let,

· znesek udeležbe manjši od 5% ustvarjenega dobička poslovnega leta družbe in

· ne presega povprečne plače udeleženca izplačane v poslov​nem letu, ki je predmet pogodbe o udeležbi pri dobičku.

Višina davčne olajšave, ki se priz​na posameznemu udeležencu v skladu z zakonom, ki ureja odmero in plačevanje dohodnine, bo odvisna od načina izplačila deleža dobička, ki pripada udeležencem iz naslova ude​ležbe pri dobičku in od dolžine obdobja, za katerega je to izplačilo odloženo. Za lažje razumevanje vpli​va posameznega kriterija na višino olajšave je v nadaljevanju predstavljena preglednica, ki le hipotetično prikazuje možne rešitve posameznih deležev olajšav za ude​ležence.

Višina in oblika davčne olajšave bo urejena s posebnimi zakoni, ki urejajo odmero in plačevanje davka od dobička pravnih oseb in odmero ter plačevanje dohodnine. V smislu predloga zakona bodo imele gospodarske družbe in zaposleni pod določenimi pogoji pravico do oprostitve plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdrav​stveno zavarovanje, zaposlovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti, porodniško varstvo in oprostitve plačila davka od dobička pravnih oseb ter davčne olajšave od prejemkov iz [image: image1.png]Odlogizplacila Gotovinska shema Delni$ka shema
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naslova udeležbe pri dobičku.

Predlog zakona jasno opredeljuje oprostitve plačila prispevkov za socialno varnost ter davčne olajšave tako za gospodarsko družbo kot tudi za posamezne udeležence, in to le ob kumulativnem izpolnjevanju nasled​njih pogojev:

· vpis pogodbe o udeležbi pri dobičku v poseben register pri dav​č​nem organu,

· omejena rast plač (družba v letu, v katerem je bil ustvarjen dobiček, ki je predmet pogodbe o udeležbi pri dobičku, ni realno povečala povprečno mesečno izplačilo plač na zaposlenega na podlagi delovnih ur, glede na predhodno leto) in 

· namenska uporaba sredstev iz udeležbe pri dobičku v obdobju, za katero je bilo izplačilo sredstev odloženo.

Predlog zakona določa obvezno registracijo pogodb pri pristojnem davčnem organu (vpis v register pogodb) o udeležbi pri dobičku kot pogoj za pridobitev davčnih olajšav. Z zakonom je urejen način vložitve prijave za vpis v register, postopek vpisa, pravna sredstva, ki jih je moč vložiti v tem postopku ter razloge za izbris pogodb o udeležbi pri dobičku iz na​vedenega registra. Prijava za vpis pogodbe mora vsebovati podatke o:

· pogodbenih strankah,

· veljavnosti pogodbe,

· vrsti sheme,

· dospelosti izplačil,

· višini in vrsti davčnih in drugih olajšav in

· drugih podatkih določenih z pod​zakonskimi akti (na osnovi 33. člena predloga zakona).

Prijava pogodbe o udeležbi pri dobičku mora biti predložena davčnemu organu v 15 dneh po sprejemu sklepa o razporeditvi dobička družbe (na skupščini družbe), kakor tudi vse spremembe, ki so vezane na samo vsebino pogodbe.

O vpisu v register pogodb odloča davčni urad na območju, kjer je gospodarska družba vpisana v davčni register (prvostopenjski organ). Pristojni davčni organ oceni izpol​nje​vanje predpisanih pogojev ter na tej osnovi izda odločbo, s katero odloči o prijavi za vpis v register pogodb. Z odločbo o vpisu v register pogodb davčni organ tudi odloči o vrsti in višini davčnih in drugih olajšav, ki se pogodbenim strankam priznajo na osnovi vpisa v register pogodb. Zoper odločbo je dovoljena pritožba in sicer v roku 15 dni na Glavni urad Davčne uprave RS.

Tako družba kot tudi udeleženci, na podlagi vpisa pogodbe o udeležbi, pridobijo pravico do oprostitve pla​čila prispevkov in pravico do uvel​javljanja davčne olajšave. Kot pogoj te pravice je, da pred do​spelostjo izplačila davčni organ opra​vi pregled namenske porabe sredstev v skladu z zakonom. 

Pomembna naloga davčnega organa je tudi ta, da v primeru, ko družba ne izpolnjuje pogojev in sicer, da v predpisanem roku ne dostavi zah​tevanih podatkov, nenamensko uporabi sredstva udeležbe in v primeru stečaja ter prenehanja družbe zaradi združitve, izbriše pogodbo o udeležbi pri dobičku iz re​gistra pogodb.

Izbris pogodbe o udeležbi pri dobičku iz registra pogodb ima za posledico izgubo pravice do oprostitve plačila prispevkov in davčnih olajšav. Pristojni davčni organ v navedenem primeru (se pravi v primeru izbrisa - izgube pravice) mora ponovno odmeriti ter naložiti družbi in ude​le​žencem plačilo prispevkov in davkov od sredstev iz udeležbe pri dobičku.
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