mag. Mato Gostiša

ENOTIRNI IN DVOTIRNI SISTEMI KORPORACIJSKEGA UPRAVLJANJA

V zadnji številki smo si ogledali upravljalsko strukturo delniške družbe kot jo določa naš zakon o gospodarskih družbah, ki je v osnovi sprejel t. i. dvotirni sistem korporacijskega upravljanja. V svetu pa je ponekod uveljavljen tudi t. i. enotirni sistem korporacijskega upravljanja.

Dvotirni sistem upravljanja je značilen predvsem za nemško korporacijsko pravo ter za pravne ureditve nekaterih skandinavskih držav, medtem ko se je enotirni sistem upravljanja uveljavil predvsem na anglosaksaksonskem področju in v romanskih ter nekaterih drugih evropskih državah.

V okviru Evropske unije že dalj časa potekajo aktivnosti za sprejem Statuta Evropske družbe, ki naj bi pomenil poskus unifikacije in harmonizacije delniškega prava držav - članic, vendar pa ga zaenkrat še ni bilo mogoče uskladiti in sprejeti. Kljub temu pa lahko predlog Statuta ED služi kot izvrstna podlaga za prikaz glavnih značilnosti in razlik med enotirnim in dvotirnim sistemom upravljanja. 

V tem smislu so pomembne predvsem določbe 61. člena, 1., 2. in 3. odst. 62. člena; 1. odst 63. člena; 1. in 2. odst. 66 člena in 1. odst. 67. člena omenjenega akta ( besedilo  navedenih določb -  glej stran 17).
Iz citiranih določil predloga Statuta ED lahko raz​beremo zlasti naslednje glavne značilnosti te razlike med obema obravnavanima sistemoma upravljanja:

1. 

V dvotirnem sistemu sestavljata upravljalsko strukturo delniške družbe poleg skupščine še dva organa (uprava in nadzorni svet) v enotirnem sistemu pa ima družba na​mesto tega enoten upravni odbor, ki ga sestavljata dve vrsti članov (člani z izvršilnimi  in člani z neizvršilnimi pooblastili.)

2.

V dvotirnem sistemu je funkcija vodenja in zastopanja družbe izvirna pristojnost uprave, v katero nadzorni svet, ki je le nadzorni organ v pravem pomenu besede, ne more posegati. V enotirnem sistemu pa je vodenje in zastopanje družbe izvirna pristojnost (enotnega) upravnega odbora, ki vodenje zaupa oziroma za vodenje interno po​oblasti enega ali več svojih članov (izvršilni člani uprav​nega odbora), pri čemer lahko to “pooblastilo” kadarkoli prekliče.

(Opomba: Pojem “vodenje družbe” zajema vse tiste strateške, taktične in operativne odločitve, ki niso po statutu izrecno v pristojnosti skupščine delničarjev, katera se kot vemo, sicer praviloma sestaja le enkrat letno. Zato tega pojma ne smemo zamenjevati s pojmom “poslovodenja”, ki smo ga uporabljali včasih in je ožji, saj smo z njim razumeli le operativno - izvršilne pristojnosti direktorjev pri izvajanju upravljalskih odločitev delavskih svetov. Pojem “vodenje družbe” torej danes zajema tudi številne strateške in taktične poslovne odločitve, ki so bile včasih izključno le v pristojnosti delavskih svetov kot organov upravljanja družbenih podjetij.)

PREDLOG STATUTA EVROPSKE DRUŽBE:

IV. ORGANI UPRAVLJANJA

61. člen

V statutih ED bo določeno, da mora družba imeti kot organe upravljanja skupščino delničarjev in bodisi upravo in nadzorni svet (dvotirni sistem) bodisi upravni odbor (enotirni sistem).

1. DVOTIRNI SISTEM

1. UPRAVA

62. člen

(Funkcije uprave; imenovanje članov)

1. ED bo vodila in zastopala uprava pod nadzorom nadzornega sveta.

2. Člane uprave bo imenoval nadzorni svet, ki jih lahko kadarkoli odstavi.

3. Nobena oseba ne more istočasno biti član uprave in nadzornega sveta iste ED.

4. ...................................

5. ...................................

2. NADZORNI SVET

63. člen

(Funkcije nadzornega sveta; Imenovanje članov)

1. Nadzorni svet ne more sodelovati v vodenju družbe in jo ne more zastopati v poslih s tretjo stranjo. Nadzorni svet bo pa zastopal družbo v odnosih s člani uprave.

2.  ................................

2. ENOTIRNI SISTEM

66. člen

(Upravni odbor; Imenovanje članov)

1. ED bo vodil in zastopal upravni odbor. Odbor bo sestavljen iz najmanj treh članov. Odbor bo sprejel pravilnik in izvolil predsedujočega ter enega ali več namestnikov predsedujočega izmed svojih članov.

2. Upravni odbor bo vodenje ED zaupal enemu ali večim izmed svojih članov. Izvršilnih članov bo številčno manj kot preostalih članov sveta. Dodelitev odgovornosti vodenja izvršilnemu članu upravnega odbora lahko odbor prekliče kadarkoli.

3. ...................................

67. člen
(Pravica do informiranja)
1. Upravni odbor se bo sestajal najmanj enkrat na vsake tri mesece in bo razpravljal o vodenju in uspešnosti poslovanja ED, vključno s posli, ki jih ED nadzoruje ter položajem in perspektivah ED.

2. ...................................

3. ...................................

4. ...................................

3.

Enotirni sistem upravljanja delniške družbe načeloma omogoča bistveno večji nepo-sreden vpliv delničarjev na vodenje družbe (preko neizvršilnih članov upravnega odbora, ki lahko neposredno in aktivno sooblikujejo pomembnejše vodstvene poslovne odločitve) kot to velja za dvotirni sistem, pri katerem je članom nadzornega sveta kot predstavnikom delničarjev celo izrecno prepovedano posegati v vodenje družbe. Uprava v dvotirnem sistemu upravljanja je torej bistveno bolj samostojna, z večjimi pooblastili in pri odločanju bolj neodvisna od delničarjev kot izvršilni člani upravnega odbora v enotirnem sistemu, ki so bolj ali manj le v položaju bolj operativnih izvrševalcev poslovne politike upravnega odbora kot celote.
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