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dr. Janja Hojnik

Sistem delavske participacije v Franciji

V Franciji je vzpostavljen kompleksen sistem sodelovanja delavcev pri upravljanju, tako preko sindikatov kot preko struktur, ki jih neposredno izvolijo zaposleni. Poleg tega pa imajo tudi (verjetno najvišje v Evropi) razvit sistem finančne participacije zaposlenih. 
Sindikati

Upoštevajoč številčnost članov sindikatov je francosko sindikalno gibanje med najšibkejšimi v Evropi, saj je manj kot 8% zaposlenih vključenih v sindikate (tj. približno 1,8 milijona zaposlenih). Francoski sindikalizem je precej močnejši v javnem sektorju, v katerem je približno 15 % zaposlenih včlanjenih v sindikate, medtem ko je v zasebnem sektorju zgolj približno 5 % zaposlenih v sindikatih. Sindikalno gibanje je razdeljeno med več konkurenčnih sindikalnih konfederacij, ki tekmujejo za člane. Glavne konfederacije so CGT, CFGT, CFDT, FO itd. 

Temeljna zakonodaja s področja sindikatov je bila sprejeta leta 1966 in ostala nespremenjena do poletja 2008, ko je nova zakonodaja uvedla nova merila za presojo reprezentativnosti sindikatov na nacionalni, panožni in na ravni podjetja. Tako zakonodaja zahteva, da imajo sindikati vsaj določeno podporo s strani zaposlenih, da bi lahko vplivali na volitve delavskih predstavnikov. Nov zakon zahteva, da sindikat doseže vsaj 10 % glasov zaposlenih na ravni podjetja, da bi veljal za reprezentativnega na ravni podjetja, 8 % glasov zaposlenih na ravni panoge, da bi veljal za reprezentativnega na tej ravni, ter 8 % glasov na nacionalni ravni, da bi veljal za reprezentativnega na nacionalni ravni. Z oktobrom 2010 pa je bila uvedena še novost, da lahko v podjetjih z 10 ali manj zaposlenih delavci izvolijo sindikaliste na regionalnih sindikalnih volitvah. Nova pravila o reprezentativnosti sindikatov bi lahko vodila do združitev sindikatov, da bi le-ti obdržali status reprezentativnosti, ki ga potrebujejo na posameznih ravneh. Nova zakonodaja bo začela učinkovati šele z naslednjimi volitvami na nacionalni in panožnih ravneh, tj. avgusta 2013, na ravni podjetij pa je že začela učinkovati, v kolikor je napočil čas za nove volitve. 

Ključni podatki o Franciji

	Prebivalstvo
	64,716,000

	Pokritost s kolektivnimi pogodbami
	98%

	Delež zaposlenih v sindikatih
	8%

	Zastopanje na delovnem mestu
	Sindikati in sveti delavcev

	Zastopanje v organih družb
	Da, v državnih in privatiziranih podjetjih

	Struktura upravnih organov
	Enotirni ali dvotirni sistem (izbira)


Vir: worker-participation.eu
Kljub nizkemu številu članov sindikatov in razdeljenost med konfederacijami, imajo sindikati pomembno vlogo pri volitvah delavskih predstavnikov in pogosto uspešno mobilizirajo francoske delavce v boju za njihove pravice. Pogosto organizirajo množične akcije, s katerimi jim občasno uspe spremeniti vladno politiko. Tako je bila, denimo, vlada leta 2006 prisiljena umakniti načrte o novi pogodbi o zaposlitvi za mlade delavce, leta 2010 pa so bile množične demonstracije zoper vladne pokojninske načrte. Šest konfederacij je organiziralo šest demonstracij, od katerih se je največje med njimi udeležilo  3,5 milijona ljudi.

Zastopanje delavcev na delovnem mestu

Na delovnem mestu lahko zaposlene zastopajo tako sindikati kot sveti delavcev. V podjetjih, v katerih so prisotni sindikati, so za urejanje delovnih razmerij odločilni sindikalni zaupniki; v kolikor je v istem podjetju prisotnih več sindikatov, je lahko tudi več t.i. sindikalnih sekcij, ki so deležne posebnih pravic. Na te pravice je sicer vplivala nova zakonodaja o reprezentativnosti sindikatov, po kateri predstavniki sindikatov ne bodo imeli določenih pravic, v kolikor ne predstavljajo vsaj 10 % zaposlenih.

Kot zastopniki vseh zaposlenih (na ravni družbe kot celote ali posameznega obrata) pa se pojavljajo delavski zaupniki (délégué du personnel – DP), katerih glavna vloga je reševati pritožbe zaposlenih in jih posredovati delodajalcu, in sveti delavcev (Comité d'Entreprise – CE). Običajno so eni in drugi ločeni, čeprav je mogoče, da ima posameznik tudi obe funkciji, torej delavskega zaupnika in člana sveta delavcev. V podjetjih z manj kot 200 zaposlenimi pa lahko delodajalec odloči, da bosta obe funkciji združeni v enotnem predstavniškem telesu (délégation unique du personnel – DUP). Poleg teh obstaja poseben odbor za vprašanja zdravja in varnosti pri delu (CHSCT), posamezni zaposleni pa imajo pravico do izražanja, tako da lahko odprto povedo svoje mnenje o delovnih pogojih. Kako se ta pravica izvršuje, je prepuščeno pogajanjem s sindikati, lahko pa se tudi povsem neformalne skupine zaposlenih obrnejo na nadzornika pri delu.

Te strukture so prisotne v večini srednjih in velikih podjetjih. DARES, raziskovalno telo francoskega ministrstva za delo, je objavil statistiko, po kateri ima v družbah z več kot 50 zaposlenih 63 % zaposlenih vsaj enega sindikalnega zaupnika, v 81 % podjetij obstaja svet delavcev ali DUP, 87 % podjetij je imelo delavskega zaupnika ali DUP in 72 % jih je imelo odbor za zdravje in varnost pri delu. V družbah z več kot 500 zaposlenimi vse navedene številke presegajo 95 %.

Za dve telesi, ki zastopata vse zaposlene, tj. delavske zaupnike in svete delavce, zakonodaja predpisuje različne prage. Delavski zaupniki se lahko izvolijo v primeru vsaj 11 zaposlenih (glejte tabelo 1). 
Tabela 1: pragi za izvolitev delavskih zaupnikov

	Število zaposlenih
	Število delavskih zaupnikov

	11-25
	1

	26-74
	2

	75-99
	3

	100-124
	4

	125-174
	5

	175-249
	6

	250-499
	7

	500-749
	8

	750-1,000
	9


Vir: L. Fulton, 2011

Nad 1000 zaposlenih se izvoli en delavski zaupnik na vsakih 250 zaposlenih. V primeru, ko je delodajalec odločil, da bodo delavski zaupniki delovali tudi kot svet delavcev (t.i. DUP), so številke nekoliko višje, tako da je predstavnikov delavcev več.

Delodajalec se mora z delavskimi zaupniki sestati enkrat mesečno, lahko pa slednji tudi zahtevajo izredne sestanke za nujne zadeve. Poleg tega se lahko delavski zaupniki posamično obrnejo na delodajalca. Podatki DARES-a kažejo, da so delavski zaupniki najbolj razširjena oblika delavskega predstavništva v Franciji. Kar 72 % vseh zaposlenih v podjetjih z nad 20 zaposlenimi pozna to obliko predstavništva, v podjetjih z več kot 50 zaposlenimi pa kar 87 %.

Sveti delavcev morajo biti, v skladu z zakonodajo, ustanovljeni v družbah z vsaj 50 zaposlenimi (glejte tabelo 2). V praksi obstajajo v 81 % družb, ki izpolnjujejo zakonske pogoje za organizacijo sveta delavcev.

Tabela 2: Število članov svetov delavcev

	Število zaposlenih
	Število članov svetov delavcev

	50-74
	3

	75-99
	4

	100-399
	5

	400-749
	6

	750-999
	7


Vir: L. Fulton, 2011

Nadalje se število članov svetov delavcev poveča za enega na vsakih 1000 zaposlenih, v družbah z nad 5000 zaposlenimi, pa se nad 5000 doda po en predstavnik na vsakih 2500 zaposlenih. Najvišje mogoče število članov sveta delavcev je 15, kar pomeni, da v družbah z več kot 10.000 zaposlenimi število članov svetov delavcev ne narašča več.

Svet delavcev je kolektivno telo. Predseduje mu delodajalec ali predstavnik delodajalca, sekretar sveta pa je zaposleni, katerega izmed sebe na prvi seji izvolijo predstavniki zaposlenih. Na sejah običajno sodelujejo tudi sindikalni zaupniki. V večjih družbah imajo podsvete, zadolžene za vprašanja, kot so izobraževanje, stanovanjska politika, finančne zadeve ipd., sestajali pa naj bi se vsaj enkrat mesečno.

Pravice in dolžnosti sindikalnih zaupnikov

Glavna naloga sindikalnih sekcij v podjetjih je zastopanje interesov svojih članov ter promovirati sindikat med delavci. Posledično med delovnim časom pridobivajo člane za sindikat, delijo sindikalne letake in organizirajo sestanke. V kolikor je sindikat na ravni podjetja reprezentativen (se pravi, da ima 10% članstvo med zaposlenimi), lahko imenuje sindikalnega zaupnika, če ni reprezentativen, pa lahko imenuje predstavnika v sindikalni sekciji.

Sindikalni zaupnik ima dve glavni vlogi: predstavljanje sindikata, tako v razmerju do zaposlenih kot do delodajalca, ter zastopanje poklicnih in ekonomskih interesov vseh zaposlenih. Za razliko od delavskega zaupnika, katerega naloga je zagotoviti, da se obstoječa pravila in sporazumi ustrezno izvajajo, je vloga sindikalnega zaupnika v tem, da se obstoječe stanje izboljša. Predvidoma naj bi se vsako leto (oziroma v določenih situacijah na tri leta) pogajali o vprašanjih, kot so plače, dolgoročni načrti glede zaposlovanja ipd. Sindikalni zaupnik običajno obiskuje seje sveta delavcev.

Predstavnik sindikata, ki ni reprezentativen, ima precej bolj omejeno vlogo. Sicer lahko deli gradivo med zaposlenimi in zbira člane, a z zaposlenimi se lahko pogaja zgolj izjemoma – tj. če ne obstaja sindikalni zaupnik, niti kak drug delavski predstavnik, ki bi imel pravico do pogajanj. V kolikor predstavniki nereprezentativnih sindikatov z delodajalcem dosežejo kak sporazum, mora le-tega potrditi večina zaposlenih (kar ne velja za dogovore med delodajalcem in sindikalnim zaupnikom).

Pravice in dolžnosti delavskih zaupnikov

Glavna vloga delavskih zaupnikov je skrbeti za posamezne in kolektivne težave in pritožbe zaposlenih. Le-te se lahko nanašajo na plačilo za delo, pravilno izvajanje obsežne francoske delovno-pravne zakonodaje ali na izvajanje kolektivnih pogodb. Udeleženi so lahko tudi v medosebne težave, ko so povezane z zaposlitvijo. Delavski zaupniki sicer niso imeli pravice do pogajanj, a nova zakonodaja jim (poleg svetov delavcev) to omogoča v primerih, ko v podjetju ne obstaja sindikalni zaupnik in v nekaterih drugih primerih.

Pravice in dolžnosti svetov delavcev

Sveti delavcev imajo pravico biti obveščeni in pravico do posvetovanja glede široke množice vprašanj. V določenih primerih, čeprav redko, se lahko tudi pogajajo za sklenitev kolektivnih pogodb. Pravica do obveščenosti obsega tako socialne (delovne) kot ekonomske in finančne zadeve. Socialna vprašanja zadevajo informacije glede števila in tipa zaposlenih, razloge za uporabo začasnih delavcev, glede zaposlitvenih obetov, razmerja med številom moških in žensk, sprememb v kolektivni pogodbi in usposabljanja. Ekonomska in finančna vprašanja pa zadevajo lastništvo družbe, prodajo in dobiček, stopnjo produktivnosti, investicije, državne pomoči. Uporaba podpogodbenikov, struktura plače, načrti za spremembo proizvodne opreme ali metod dela, pregled prihodnjih obetov ipd. Svetom delavcev je potrebno dati iste informacije kot delničarjem ali revizorjem.

Pravice do posvetovanja so bolj omejene. Obstaja splošna zahteva, da se delodajalec vnaprej posvetuje s svetom delavcev, v kolikor načrtovani ukrepi znatno prizadevajo obseg in strukturo zaposlenih, delovni čas, delovne pogoje, vključno z usposabljanjem. S svetom delavcev se je potrebno posvetovati glede vprašanj zmanjšanja delovne sile, o pomembnih strukturnih spremembah, kot so združitve, glede politike raziskav in razvoja, obsežnih odpuščanjih, novih tehnologij, zdravju in varnosti pri delu ipd.

Posvetovanja ne pomenijo, da mora svet delavcev soglašati z načrtovanimi ukrepi, preden se lahko izvedejo, ampak mora samo dobiti priložnost podati svoje stališče, običajno s pisno vlogo, naslovljeno na delodajalca, ter odlog pred izvedbo ukrepa, da se lahko vzpostavi dialog med obema stranema. Ta postopek je zelo natančno urejen in formalen, a v praksi pogosto ničesar ne spremeni. Uprava je zavezana poslušati stališča delavskih predstavnikov, a z ukrepi nadaljuje, kot so bili načrtovani. Posebno je zgolj področje kolektivnih odpuščanj in prestrukturiranja, kjer se je več svetov delavcev obrnilo na sodišča, da bi blokirali predloge delodajalcev, meneč da niso opravili ustreznega posvetovanja. To je v številnih primerih povzročilo znatno časovno odložitev izvedbe načrtovanih ukrepov s strani delodajalca. Področja, na katerih mora delodajalec pridobiti soglasje sveta delavcev, so zelo omejena, denimo glede spremembe ustanove, ki za zaposlene zagotavlja zdravstvene storitve. 

Sveti delavcev samostojno izvajajo tudi družbene in kulturne dejavnosti v okviru podjetja, denimo vodenje kantine, počitniških domov za zaposlene, organizacije knjižnice, izvajanje športnih in družabnih dogodkov ipd. 

Člani svetov delavcev dobijo 20 plačanih ur mesečno, ko so lahko odsotni z delovnega mesta za izvajanje svoje funkcije. V času mandata jim pripada tudi pet prostih dni za usposabljanje. Pomemben vidik »prostega časa« za zastopanje delavskih interesov se kaže v tem, da je te pravice mogoče kombinirati. Posameznik, ki je hkrati sindikalni zaupnik, delavski zaupnik in član sveta delavcev v večjem podjetju, lahko tako dobi kar 55 plačanih ur za izvajanje svojih zadolžitev.

Sveti delavcev imajo znatna sredstva. Imajo pravico do posebne opremljene sobe za svoje dejavnosti, ki jo mora zagotavljati delodajalec. Slednji mora svetu delavcev tudi zagotavljati proračun v višini 0, 2% skupnega zneska za plače, svet delavcev pa lahko zaposluje tudi svoje ljudi, v kolikor to želi in si jih lahko privošči. Ta sredstva se zagotavljajo poleg tistih, ki jih delodajalec zagotavlja za izvajanje družbenih in kulturnih aktivnosti v podjetju.

Nadaljnja pomembna pravica je pravica do finančnega strokovnjaka. Slednjega je mogoče poklicati v družbah z več kot 300 zaposlenimi, in sicer na račun delodajalca z namenom, da poda analizo finančnih poročil ter oceno finančnih napovedi. Lahko tudi preučijo predloge za obsežna odpuščanja ipd. V družbah z več kot 300 zaposlenimi lahko svet delavcev tudi zaprosi za pomoč tehnološkega strokovnjaka. Teh pravic se sveti delavcev sicer zmeraj ne poslužujejo, so pa te pravice vodile do tega, da so se oblikovale nacionalne organizacije strokovnjakov, ki so povezane z glavnimi sindikalnimi konfederacijami.

Zastopanje na ravni skupine

V primerih, ko ima posamezna družba več obratov, vsak od njih pa svoj svet delavcev, se običajno ustanovi še osrednji (centralni) svet delavcev (CCE), ki povezuje predstavnike zaposlenih iz različnih obratov. V družbah z več obrati in preko 2000 zaposlenimi lahko imajo tudi sindikati centralnega sindikalnega zaupnika.

Podobno velja tudi za skupine družb. Pri teh se ustanovi svet delavcev skupine, ki pokriva vse hčerinske družbe in druge družbe pod nadzorom skupine. Sestaja se vsaj enkrat letno in ima pretežno informacijsko vlogo. Člane teh svetov delavcev izberejo sindikati izmed članov svetov delavcev posameznih družb v skupini v razmerju na uspeh na zadnjih volitvah sveta delavcev. Sindikalni zaupniki nimajo avtomatične pravice sedeti v svetih delavcev skupine, a v številnih družbah je bil dosežen dogovor, ki to dopušča.

Udeležba predstavnikov zaposlenih v organih družb

Sistem udeležbe predstavnikov zaposlenih v organih francoskih družb je šibak, zlasti to velja za zasebne družbe. To odraža močno zavezanost države sindikalni tradiciji, pa tudi prizadevanja delodajalcev, da ohranijo neomejeno pravico do upravljanja družb ter elitistično naravo njihovega položaja. Posledično francoski sistem ekonomske demokracije v večji meri temelji na konfliktu kot na soglasju.

Upoštevajoč veljavno zakonodajo, so predstavniki zaposlenih lahko člani organov gospodarskih družb na dva načina – bodisi tako, da jih izvolijo zaposleni ali pa kot predstavniki zaposlenih, ki so imetniki delnic ali poslovnih deležev družbe. Tretja možnost je, da samo sodelujejo na sestankih uprave, brez statusa članov uprave, pri čemer imajo zgolj pravico postavljati vprašanja.

Predstavniki zaposlenih v odboru družb so običajno prisotni zgolj v družbah v državni lasti, od nedavnega pa tudi v nekaterih zasebnih družbah.

V družbah v državni lasti, ki imajo med 200 in 1000 zaposlenih, so tri mesta v upravi pridržana predstavnikom zaposlenih. V tistih z več kot 1000 zaposlenimi pa imajo predstavniki zaposlenih tretjino mest. V obeh primerih predstavnike izvolijo zaposleni izmed kandidatov, ki jih predlagajo reprezentativni sindikati ali vsaj 5 % zaposlenih (oz. vsaj 100 zaposlenih v družbah z 2000 in več zaposlenimi).

Pri tem je treba upoštevati, da je bil javni sektor v Franciji od leta 1986 znatno zmanjšan, saj so tako leve kot desne vlade privatizirale državna podjetja. Kljub temu delavska udeležba v organih privatiziranih družb ni bila avtomatično ukinjena. V nedavno privatiziranih družbah morajo zaposleni imeti tri sedeže v upravah z manj kot 15 člani (dva predstavnika izvolijo vsi zaposleni, enega pa zaposleni z delnicami ali poslovnimi deleži). V upravah, ki imajo 15 ali več članov, imajo zaposleni štiri člane (tri izvoljene s strani vseh zaposlenih, enega pa s strani zaposlenih delničarjev). Vendar pa je potrebno izpostaviti, da v privatiziranih družbah ne obstaja dolžnost ohranitve delavskih predstavnikov v upravi. Družba lahko to spremeni s sprejemom sklepa na prvi naslednji skupščini.

Preostale družbe se lahko prostovoljno odločijo imeti delavske predstavnike v upravi, kar pa je redko. V družbah, ki se za to odločijo, imajo predstavniki delavcev največ štiri mesta (pet v primeru družb, katerih delnice kotirajo na borzi), njihovo število pa ne sme presegati tretjine vseh članov uprave. 

V vseh primerih položaj delavskega predstavnika v upravi ni združljiv z drugimi izvoljenimi položaji, denimo člana sveta delavcev ali sindikalnega predstavnika. Izpostaviti velja tudi, da so predstavniki zaposlenih delničarjev obvezno člani uprave, v kolikor imajo zaposleni vsaj 3 % delnic oziroma poslovnih deležev.

Zakon poleg tega tudi predvideva, da se lahko dva do štirje člani sveta delavcev udeležujejo sej uprave ali nadzornega sveta, kjer le-ta obstaja. V kolikor v upravi obstajajo redni člani, ki zastopajo zaposlene, ima pravico do obiskov sej zgolj en član sveta delavcev. Slednji ni član uprave in nima glasovalne pravice, lahko zgolj postavlja vprašanja in izpostavlja probleme v družbi.

Omenimo še, da so 9. in 10. julija 2012 v Franciji organizirali veliko »socialno konferenco«, na kateri so se zbrali predstavniki vlade in drugih javnih institucij, kakor tudi predstavniki sindikatov in drugih združenj, da bi se pogovorili o prihodnjih socialnih reformah. Rezultat konference je dokument, ki pokriva različne tematike (denimo zaposlovanje mladih, vseživljenjsko izobraževanje, plačno politiko itd.), vključno z vprašanjem udeležbe predstavnikov zaposlenih v organih gospodarskih družb. V tem pogledu je do konca leta napovedan vladni predlog, ki naj bi uredil pretirano visoke plače in v celoti okrepil odgovorno upravljanje, vključno z udeležbo predstavnikov zaposlenih v upravah družb. Prav tako naj bi pričeli dialog na nacionalni ravni glede predstavnikov zaposlenih v organih družb.

Finančna participacija 

Francija ima zelo dolgo tradicijo finančne participacije zaposlenih. Na tem področju sodi med vodilne sile v Evropi. Država podpira finančno participacijo zaposlenih v večji meri, kot to zasledimo v drugih evropskih državah. Tako je že leta 1947 francoska vlada začela s pripravami predloga za kolektivno delitev dobička, vezano na produktivnost družbe, kljub menjavam vlad pa v Franciji zasledimo vladno podporo sistemu finančne participacije zaposlenih že vse od konca 50-ih let prejšnjega stoletja. Izvirni cilj finančne participacije  zaposlenih je bil v udeležbi pri dobičku in razdelitvi bogastva. Prvotne sheme so bile prostovoljne in niso vsebovale nobenih davčnih spodbud, zato tudi niso bile preveč uspešne. Uvedba davčnih spodbud pa je vodila do razširitve finančne participacije zaposlenih, tako da danes obstaja vrsta predpisov, ki se nanašajo na delitev dobička in rezerve za zaposlene.

Evropska raziskava iz leta 2009 je pokazala, da ima v Franciji 35% zasebnih gospodarskih družb, ki zaposlujejo 10 ali več ljudi, vzpostavljen sistem za delitev dobička z zaposlenimi. To Francijo postavlja na prvo mesto v Evropi (povprečje za 30 držav je namreč 14%). Pogostost shem finančne participacije zaposlenih se povečuje z velikostjo družb, tako da ima kar 82% družb z več kot 200 zaposlenimi tovrstne sheme.

Sklenemo lahko, da francoski sistem ekonomske demokracije predvsem prevevajo aktivni delavci, ki se zavzemajo za svoje pravice, ter raznoliki mehanizmi, preko katerih lahko te zahteve izpostavijo. Z novo vlado pa se kažejo tudi obeti za nadaljnjo širitev pravic delavcev do udeležbe pri odločanju na področjih, kjer so bili doslej pretežno izključeni, tj. zlasti na ravni članstva v organih družb.
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Nekaj zanimivejših izbranih poudarkov

1. Nova merila za presojo reprezentativnosti sindikatov na nacionalni, panožni in na ravni podjetja se vežejo na podporo, ki jo posamezen sindikat med zaposlenimi doseže na volitvah delavskih predstavnikov (npr. za reprezentativnost na ravni podjetja mora sindikat dobiti vsaj 10 % glasov zaposlenih).
2. Delavski zaupniki sicer niso imeli pravice do pogajanj, a nova zakonodaja jim (poleg svetov delavcev) to omogoča v primerih, ko v podjetju ne obstaja sindikalni zaupnik in v nekaterih drugih primerih.

3. Sveti delavcev imajo pravico biti obveščeni in pravico do posvetovanja glede široke množice vprašanj. V določenih primerih, čeprav redko, se lahko tudi pogajajo za sklenitev kolektivnih pogodb.
4. Svetom delavcev je potrebno dati iste informacije kot delničarjem ali revizorjem.

5. Sveti delavcev samostojno izvajajo tudi družbene in kulturne dejavnosti v okviru podjetja, denimo, vodenje kantine, počitniških domov za zaposlene, organizacije knjižnice, izvajanje športnih in družabnih dogodkov ipd. 

6. Delodajalec mora svetu delavcev tudi zagotavljati proračun v višini 0, 2% skupnega zneska za plače, svet delavcev pa lahko zaposluje tudi svoje ljudi, v kolikor to želi in si jih lahko privošči. Ta sredstva se zagotavljajo poleg tistih, ki jih delodajalec zagotavlja za izvajanje družbenih in kulturnih aktivnosti v podjetju.

7. Nadaljnja pomembna pravica sveta delavcev je pravica do finančnega strokovnjaka. Slednjega je mogoče poklicati v družbah z več kot 300 zaposlenimi, in sicer na račun delodajalca z namenom, da poda analizo finančnih poročil ter oceno finančnih napovedi.
8. Upoštevajoč veljavno zakonodajo, so predstavniki zaposlenih lahko člani organov gospodarskih družb na dva načina – bodisi tako, da jih izvolijo zaposleni ali pa kot predstavniki zaposlenih, ki so imetniki delnic ali poslovnih deležev družbe. Tretja možnost je, da samo sodelujejo na sestankih uprave, brez statusa članov uprave, pri čemer imajo zgolj pravico postavljati vprašanja.
9. Zakon poleg tega tudi predvideva, da se lahko dva do štirje člani sveta delavcev udeležujejo sej uprave ali nadzornega sveta, kjer le-ta obstaja. V kolikor v upravi obstajajo redni člani, ki zastopajo zaposlene, ima pravico do obiskov sej zgolj en član sveta delavcev. Slednji ni član uprave in nima glasovalne pravice, lahko zgolj postavlja vprašanja in izpostavlja probleme v družbi.
10. Francija ima zelo dolgo tradicijo finančne participacije zaposlenih. Na tem področju sodi med vodilne sile v Evropi. Država podpira finančno participacijo zaposlenih v večji meri, kot to zasledimo v drugih evropskih državah.
