Leja Drofenik Štibelj

Delež lastništva zaposlenih v Evropi - kljub finančni krizi v porastu

Po zadnji raziskavi EFES se je v letu 2010 število zaposlenih v največjih evropskih podjetjih, ki so imeli v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni, že zelo približalo 10 milijonom. To pomeni, da je že skoraj tretjina vseh zaposlenih – teh je 32,6 milijonov - v največjih evropskih podjetjih, vključena v programe lastništva zaposlenih. 91,7 odstotkov evropskih podjetij že ima uvedeno lastništvo zaposlenih, 53,7 odstotka podjetij ima že uvedene sheme delitve dobička med vse zaposlene in takih, ki imajo uvedene opcijske delniške programe, je 64,1 odstotka.
Med različnimi evropskimi državami seveda obstajajo velike razlike, saj imamo na eni strani države, ki beležijo znatno porast lastništva zaposlenih, to so Španija, Poljska, Francija in nordijske države (Danska, Švedska, Norveška in Finska), na drugi pa države, kjer se je delež lastništva zaposlenih v zadnjem obdobju precej znižal. To velja za Belgijo, Irsko in Nizozemsko.
Vzorec in ozadje raziskave
Evropsko združenje za lastništvo zaposlenih – EFES (European Federation of Employed Shareholders for Employee Ownership and Participation, http://www.efesonline.org) je evropska krovna organizacija zaposlenih – lastnikov, torej podjetij, sindikatov, strokovnjakov, raziskovalcev, institucij in na splošno vseh, ki si prizadevajo za spodbujanje lastništva zaposlenih in delavske participacije v Evropi. Združenje EFES je marca letos objavilo raziskavo o položaju lastništva zaposlenih v evropskih državah.
Raziskava zajema 29 evropskih držav in sicer vseh 27 držav članic Evropske unije ter Norveško in Švico. Idejna zasnova baze podatkov, na kateri je raziskava narejena, je bila testiran leta 2005. S podporo Evropske komisije – Generalnega direktorata za zaposlovanje, socialne zadeve in vključevanje je bila leta 2006 vzpostavljena izčrpna baza. Na šestem evropskem srečanju na temo lastništva zaposlenih decembra 2006 je bila prvič predstavljena. Nato se je v letih od 2007 do 2010 še dopolnjevala in posodabljala.
V raziskavo je zajet izbor 2.467 največjih evropskih gospodarskih družb ali t. i. podjetniških skupin (matično podjetje in hčerinske družbe). Izbor največjih evropskih gospodarskih družb, ki so zajeta v raziskavi, je razdeljen v dve skupini:
a) Gspodarske družbe, ki kotirajo na borzi:
V to skupino je zajetih 2.196 družb, s tržno kapitalizacijo 200 milijonov evrov ali več v maju leta 2006, 2007, 2008, 2009 ali 2010. Na tak način so v raziskavi zajete vse največje evropske družbe brez kakršne koli izjeme.
b) Gospodarske družbe, ki ne kotirajo na borzi:
V to skupino je zajetih 271 družb, kjer znaša delež lastništva zaposlenih vsaj 50 odstotkov ali več in hkrati zaposlujejo vsaj 100 oseb ali več. 
Vse v raziskavo zajete gospodarske družbe skupaj zaposlujejo 32,6 milijonov ljudi, kar je skoraj 30 odstotkov vseh zaposlenih v Evropi. V skupini gospodarskih družb, ki ne kotirajo na borzi, prevladujejo delavske kooperative. V raziskavo je vključenih 172 delavskih kooperativ. V Evropi po številu večjih kooperativ izstopajo naslednje štiri države: Češka, Francija, Italija in Španija.
Ugotovitve raziskave o obsegu lastništva zaposlenih
Obseg lastništva zaposlenih v Evropi se hitro in vztrajno širi in povečuje. V nekaterih evropskih državah je opazna hitra rast že uvedenih programov lastništva zaposlenih in tudi naklonjenost uvajanju novih shem.
Tabela 1:
	
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	Število zaposlenih - lastnikov                    (v milijonih)
	9,6
	9,4
	9,0
	8,5
	/

	Delež zaposlenih v lastniški strukturi                     (%)
	2,71
	2,82
	2,72
	2,69
	2,37

	Delež kapitala v lasti zaposlenih                   (bilijon €)
	192
	162
	242
	282
	205

	Delež  evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih                                                 (%)
	91,7
	91,5
	85,9
	83,3
	79,3

	Delež  evropskih podjetij z uvedenimi programi, ki vključujejo čim več zaposlenih                                (%)
	53,7
	53,1
	51,8
	49,7
	46,1

	Delež  evropskih podjetij z opcijskimi delniškimi programi                                                                    (%)
	64,1
	63,6
	62,4
	60,1
	56,7

	Delež  evropskih podjetij, ki so uvedle katerekoli nove sheme                                                                (%)
	27,5
	31,3
	36,0
	26,7
	/


Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org/news.htm, 4.5.2011

Podatki v tabeli 1 kažejo gibanje posameznih kazalnikov lastništva zaposlenih v letih 2006 do 2010 v največjih evropskih podjetjih za vse države, v katerih je bila raziskava opravljena, skupaj. Po državah obstajajo večja in manjša odstopanja, ki pa si jih bomo pogledali v nadaljevanju. Nekateri podatki po posameznih evropskih državah so prikazani v grafih od številke 2 do številke 5. Čeprav raziskava zajema 29 držav (države EU z Norveško in Švico), ima vsak graf 31 stolpcev. Dodatna sta stolpca »eu« in »nm«, kjer prvi prikazuje podatke za vse evropske države skupaj, drugi pa podatke za nove države članice Evropske unije skupaj.

Graf št. 1:

Pri gibanju deležev v zgornji tabeli predstavljenih kazalnikov, se odraža tudi vpliv finančne krize. To je vidno pri podatkih, ki se nanašajo na delež zaposlenih v lastniški strukturi podjetja in deležu kapitala v lasti zaposlenih (glej tudi graf 1) ter deležu največjih evropskih podjetij, ki so v obdobju med leti 2007 in 2010 uvedle katerekoli nove sheme. Na gibanje ostalih kazalnikov (delež največjih evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih, delež največjih evropskih podjetij z uvedenimi programi, ki v svoje sheme vključujejo čim več oziroma vse zaposlene in delež največjih evropskih podjetij z opcijskimi delniškimi programi ter na število zaposlenih, ki so lastniki delnic podjetja, v katerem so zaposleni) pa finančna kriza ni vplivala v toliki meri, da bi prišlo do zmanjševanja deležev. Omenjeni kazalniki beležijo v času krize sicer počasno, vendar pa vztrajno rast. Na podlagi teh podatkov lahko izpeljemo trditev, da je delež lastništva zaposlenih, kljub finančni krizi še vedno v porastu.
[image: image1.emf]Graf št. 1: Delež kapitala v lasti zaposlenih v evropskih podjetij

162

192

242

282

205

2,37

2,69

2,72

2,82

2,71

0

50

100

150

200

250

300

2006 2007 2008 2009 2010

bilijon evrov

2,25

2,35

2,45

2,55

2,65

2,75

2,85

2,95

odstotki


Vir: EFES, Bruselj, 2011. Dostopno na: http://www.efesonline.org/news.htm, 4.5.2011

Raziskava za obdobje med leti 2006 in 2010 (graf 1) kaže na trend rasti, ki ga je prekinila finančna kriza, ki je nekatere evropske države zelo močno prizadela. Vpliv finančne krize je zelo viden pri deležu kapitala v lasti zaposlenih, ki se je leta 2008 začel zmanjševati, z 282 bilijonov evrov v letu 2007, je v letu 2008 delež padel na 242 bilijonov evrov, v letu 2009 pa celo na 162 bilijonov evrov. V letu 2010 se je položaj že nekoliko izboljšal, saj se je delež rahlo povečal na 192 bilijonov evrov. Skladno z gibanjem deleža kapitala v lasti zaposlenih, se je gibal tudi delež zaposlenih v celotni lastniški strukturi največjih evropskih podjetij. Ta kazalnik je beležil najprej hitro, potem pa počasno rast vse do vključno leta 2009, ko je delež zaposlenih v celotni lastniški strukturi največjih evropskih podjetij znašal 2,82 odstotka, v letu 2010 pa se je delež zmanjšal na 2,71 odstotkov.
Graf št. 2:
[image: image2.emf]Graf št. 2: Čas, ko so podjetja prvič uvedla načrte lastništva zaposlenih
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Vir: EFES, Bruselj, 2011, http://www.efesonline.org, 15.5.2011.
Izsledki raziskave so pokazali (graf 2), da je pred letom 2000 imelo načrte lastništva zaposlenih v svojih podjetjih uvedenih precej majhen delež evropskih držav. Z nekaj izjemami so med njimi večinoma države, v katerih so različne oblike finančne participacije in v okviru le-te tudi lastništvo zaposlenih, danes najbolj razvite in zajemajo tudi velik del vseh podjetij, ki imajo sedež v teh državah. To so predvsem Francija, Velika Britanija in Irska. Zelo pozno, t. j. po letu 2002 so načrte lastništva zaposlenih uvedle nove države članice iz t.i. vzhodnega bloka, kjer je to področje tudi najmanj razvito in razširjeno med zaposlenimi v največjih podjetjih, kot tudi sicer v manjših.
Kot lahko razberemo iz zgornjih podatkov (graf 2), so se načrti lastništva zaposlenih po evropskih državah širili v več državah hkrati in nadalje; če smemo malo posplošiti, kot valovi iz zahoda proti vzhodu v nove države članice Evropske unije. Ti t.i. valovi širjenja se ujemajo z obdobji, ko so bili s strani evropskih institucij izdana posamezna poročila in priporočila na temo finančne participacije:

c) leta 1991 je bilo pripravljeno prvo celovito poročilo o udeležbi zaposlenih v dobičku in poslovnih rezultatih podjetja, znano pod nazivom »PEPPER I«,
d) je leta 1992 Svet Evropske unije sprejel neobvezujoče Priporočilo o promociji udeležbe zaposlenih v dobičku in poslovnih dosežkih podjetja, v katerem spodbuja države članice, da prepoznajo potencialne koristi širše uveljavitve različnih oblik finančne participacije zaposlenih ter hkrati navaja izhodišča za vpeljevanje in spodbujanje oblik finančne participacije zaposlenih,

e) v letu 1996 pripravljeno novo poročilo o udeležbi zaposlenih v dobičku in poslovnih rezultatih ter lastništvu podjetij, z oznako »PEPPER II«,

f) v letu 1996 sprejel resolucijo, v kateri ugotavlja, da države članice v pretežni meri niso uveljavile priporočil iz leta 1992 ter jih ponovno poziva, naj poskusijo v okviru sprejetih izhodišč storiti več za ustrezno uveljavitev finančne participacije zaposlenih,
g) leta 2001 je bilo področje finančne participacije v Evropski uniji nadalje raziskano v okviru delovnega gradiva Evropske komisije o finančni participaciji zaposlenih v Evropski uniji,

h) v letu 2002 pa še v okviru raziskave za potrebe Evropskega parlamenta,
i) leta 2006 je bilo izdano poročilo »PEPPER III«, ki prikazuje podatke o stanju in razširjenosti shem finančne participacije v desetih novih državah članicah (Estoniji, Litvi, Latviji, Poljski, Češki, Slovaški, Madžarski, Sloveniji, Malti in Cipru) in štirih državah kandidatkah za članstvo v Evropski uniji (Bolgariji, Hrvaški, Romuniji in Turčiji),
j) leta 2009 pa je bilo izdano poročilo »PEPPER IV«, ki prikazuje podatke o stanju in razširjenosti shem finančne participacije v vseh 27 državah članicah Evropske unije.
Graf št. 3:
[image: image3.emf]Graf št. 3: Odstotek evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih
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Vir: EFES, Bruselj, 2011, http://www.efesonline.org, 15.5.2011.
Iz grafa (graf 3) lahko razberemo, da je odstotek največjih evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih med posameznimi evropskimi državami v letih 2009/10 precej različen. V večini evropskih držav je odstotek največjih evropskih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih višji od 50 odstotkov. Manjši delež imajo le Slovaška 42 odstotkov ter Romunija in Latvija z 33,3 odstotki. Navedene tri države imajo tako nizek odstotek predvsem zaradi tega, ker imajo že v osnovi zelo majhen delež velikih podjetij, na katere se raziskava nanaša. Sicer pa so na levi strani grafa, kjer so deleži nižji, v večini nove države članice Evropske unije, na desni strani grafa z zelo visokimi deleži uvedenih shem v največjih podjetjih pa v večini zahodnoevropske države, ki so hkrati t.i. stare države članice. 

Med novimi državami članicami izstopata Ciper in Malta, ki sta precej pod britanskim vplivom. Predvsem Ciper ima pravno ureditev, ki povsem temelji na principih, ki so uveljavljeni v Veliki Britaniji in to velja tudi v poslovni praksi. Nadalje imata precej visoko mesto tudi Slovenija in Madžarska predvsem zaradi privatizacije številnih velikih podjetij, kjer je bil del kapitala razdeljen tudi med zaposlene. Zelo visoko z deležem 96,7 odstotkov se uvršča Češka, kar je posledica velikega števila večjih delavskih kooperativ, ki jih ta država ima.
Med t.i. starimi državami članicami najdemo na vrhu lestvice Finsko in Irsko, kjer je delež največjih podjetij z uvedenimi shemami lastništva zaposlenih 100 odstoten. Skoraj 100 odstoten (99,4 %) pa je v Veliki Britaniji. V vseh treh omenjenih državah je lastništvo zaposlenih že precej časa zelo razširjeno predvsem zaradi pozitivnega odnosa države do različnih oblik finančne participacije in spodbudne davčne zakonodaje, ki se tudi nenehno izboljšuje v smeri širitve različnih shem finančne participacije med vse zaposlene v posameznih podjetjih.
Graf št. 4

[image: image4.emf]Graf št. 4: Delež zaposlenih, ki imajo v lasti delnice svojega podjetja, med vsemi zaposlenimi 
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Vir: EFES, Bruselj, 2011, http://www.efesonline.org, 15.5.2011.
Med državami, kjer je delež zaposlenih, ki imajo v lasti delnice podjetja, izstopa Francija zaradi obvezne participacije v podjetjih z več kot 50 zaposlenimi. Sledi ji Ciper, kjer je prisotna zelo dolga tradicija kooperativ, ki so zelo močne, številne in razširjene, imajo pa tudi aktivno podporo s strani vlade. Sledi Švedska, kjer so zelo razširjene delniške in varčevalne sheme zaposlenih. Velika Britanija kot četrta pa ima na splošno zelo spodbudno okolje za razvoj različnih oblik finančne participacije, saj so na tem področju nenehne izboljšave na področju zakonodaje, predvsem kar se tiče različnih davčnih spodbud.
Na repu lestvice tudi tukaj najdemo predvsem nove države članice Evropske unije, kot so Bolgarija, Estonija, Litva in Romunija. V teh državah je poleg majhnega števila velikih podjetij prisotna tudi nezainteresiranost države do uvajanja različnih oblik finančne participacije med zaposlene. Povprečen delež zaposlenih v največjih podjetjih, ki imajo v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni, v novih državah članicah je le 9,5 odstoten, medtem ko je povprečje v državah članicah skoraj 30 odstotno.
Graf št. 5: 
[image: image5.emf]Graf št. 5: Delež zaposlenih, ki imajo v lasti delnice svojega podjetja, v največjih evropskih podjetjih - 
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Vir: EFES, Bruselj, 2011, http://www.efesonline.org, 15.5.2011.
Zadnji graf (graf 5) pa prikazuje gibanje deleža zaposlenih, ki imajo v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni, med leti 2007 in 2010. Na gibanje deleža v pozitivno in predvsem v negativno smer je zelo vplivala tudi finančna kriza. Na to lahko sklepamo, ker je do zmanjšanja deleža prišlo tudi v državah, ki imajo sicer spodbudno okolje za uvajanje in širitev različnih shem in oblik finančne participacije, kot so Irska, Belgija in Avstrija. V skupini držav z negativnim trendom rasti so le tri nove države članice in sicer Slovaška, Češka in Madžarska. Tudi povprečen delež zaposlenih, ki imajo v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni, v novih državah članicah, ki znaša 6,4 odstotka, ni bistveno manjši od deleža držav članic EU, ki znaša 13,6 odstotka. K precej majhni razliki precej pripomore dejstvo, da se je v med letom 2007 in letom 2010 zelo povečal delež zaposlenih, ki imajo v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni, v dveh novih državah članicah in sicer na Cipru (57,1 %), Poljskem (69 %)  ter eni stari državi članici, to je v Španiji (111,3%). 
Zaključek

Zaključimo lahko s tezo, da se na splošno delež zaposlenih, ki imajo v lasti delnice podjetja, v katerem so zaposleni, v Evropi nenehno povečuje. Trenutno je takih že 9,6 milijona zaposlenih izmed vseh 32,6 milijona zaposlenih. Tudi v Sloveniji je glede na podatke raziskave stanje v primerjavi z ostalimi novimi državami članicami Evropske unije zelo spodbudno. Glede na podatke iz izbora European Empolyee Ownership Top 100 in 2009  – izbor 100-tih največjih evropskih družb po odstotku lastništva zaposlenih v Evropi v letu 2009, ki se osredotoča na večinski delež lastništva zaposlenih v posameznih podjetjih in podjetja razvršča glede na celotno število zaposlenih, je slovensko podjetje Merkur iz Naklega na 13. mestu. Na omenjenem seznamu pa najdemo še tri ostala slovenska podjetja in sicer Kovinoplastiko iz Loža na 35. mestu, Domel iz Železnikov na 39. mestu in KPL iz Ljubljane na 72. mestu. Na omenjeni listi je bilo v prejšnjih leti pet slovenskih podjetij, poleg Domela, Kovinoplastike in podjetja KPL, ki so na listi prisotni že od leta 2006, še ETI Elektroelementi iz Izlak in Etiketa iz Žirov. 
Slovenija je namreč pri večini kazalnikov, ki jih raziskava zajema, nad povprečjem deleža v novih državah članicah. Glede na obseg lastništva zaposlenih in uveljavljenost različnih oblik finančne participacije tako v naših največjih podjetjih kot tudi v ostalih manjših pa zelo zaostajamo za deležem, ki ga imajo zahodnoevropske države pa tudi za povprečjem v Evropski uniji.
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