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UDELEŽBA DELAVCEV PRI DOBIČKU V SLOVENSKI PRAKSI
Lani smo v Sloveniji dobili prvi Zakon o udeležbi delavcev pri dobičku (ZUDDob), ki pa sta ga tako stroka kot praksa sprejeli s precejšnjo skepso. Poglejmo si zato v nadaljevanju  kakšno je  trenutno stanje glede njegovega uresničevanja v praksi. V ta namen povzemamo prvi del raziskave Raziskovalno-dokumentacijskega centra Državnega zbora »Udeležba delavcev pri dobičku – primerjalni pregled«, ki prikazuje stanje na dan 1.7.2009. 
I. Uvod

Finančna participacija pomeni udeležbo zaposlenih v rezultatu poslovanja podjetja na podlagi dela. Ko govorimo o finančni participaciji, imamo v mislih predvsem udeležbo zaposlenih pri dobičku (profit sharing - PS), delitev prihrankov pri poslovanju (gain sharing) in posredno tudi delavsko delničarstvo (employee share ownership - ESO) kot posledico pripadajoče udeležbe zaposlenih v dobičku, izplačane v obliki delnic podjetja (glej Združenje delodajalcev Slovenije). 

Številne raziskave potrjujejo, da finančna participacija predstavlja eno od učinkovitejših oblik motiviranja in spodbujanja zaposlenih. Tako so številne evropske države sprejele različne zakone, ki omogočajo ter spodbujajo finančno participacijo zaposlenih. Evropska unija se že od začetka devetdesetih let podrobneje ukvarja s finančno participacijo delavcev pri udeležbi pri dobičku družb.
 Leta 1992 je bilo sprejeto neobvezujoče Priporočilo o spodbujanju participacije zaposlenih v dobičku in rezultatih podjetja (Priporočilo Sveta EU 92/443/EEC), s katerim je skušala Evropska unija spodbujati države članice in gospodarske družbe, da uredijo oziroma se odločajo za finančno participacijo v svoji zakonodaji. Eno temeljnih načel, omenjenih v priporočilu, je tudi načelo prostovoljne udeležbe, in sicer družb in zaposlenih.   
Državni zbor je februarja 2008 sprejel Zakon o udeležbi delavcev pri dobičku. Kljub temu da v naslovu zakon govori le o udeležbi delavcev pri dobičku, zajema tudi udeležbo v lastništvu družbe oziroma tako imenovano delavsko delničarstvo (povzeto po Moje delo in Predlog zakona o udeležbi delavcev pri dobičku). 

V nadaljevanju prikazujemo stanje v Sloveniji po sprejetju Zakona o udeležbi delavcev pri dobičku ter mednarodno primerjavo. Podrobneje smo prikazali tudi ureditev finančne participacije v vodilnih državah na tem področju (Francija, Združeno kraljestvo in Švedska)
, tabelarno pa smo povzeli stanja na področju finančne participacije v vseh 27 državah članicah Evropske unije (opomba urednika: mednarodnoprimerjalni del raziskave bo predmet objave v eni naslednjih številk Industrijske demokracije, tokrat pa se omejujemo le na prikaz trenutnega stanja v Sloveniji). 

Podatke smo pridobili predvsem iz virov na svetovnem spletu. Za dodatne informacije smo zaprosili tudi Ministrstvo za gospodarstvo Republike Slovenije in Združenje delodajalcev Slovenije. 

II. Stanje v Sloveniji po sprejetju Zakona o udeležbi delavcev pri dobičku
Zakon o udeležbi delavcev pri dobičku, ki je začel veljati konec marca 2008, ureja formalne postopke, kot tudi davčne vidike udeležbe delavcev pri dobičku. Udeležba delavcev pri dobičku je mogoča v kapitalskih družbah, kakor jih opredeljuje Zakon o gospodarskih družbah. Udeležba v delniški shemi pa se uporablja le pri delniških družbah, katerih delnice so uvrščene na organiziran trg vrednostnih papirjev. 

Zakon določa omejitve, do katere višine je mogoča udeležba na dobičku, in sicer: 

· družba lahko delavcem izplača največ 20 % dobička posameznega poslovnega leta; 
· izplačilo ne sme presegati 10 % letnega zneska bruto plač, izplačanih v obravnavanem letu; 
· najvišji znesek, ki ga delavec lahko prejme, ne sme presegati 5.000 EUR. 

Osnovna načela, opredeljena v zakonu, so: 

· načelo prostovoljnosti in neprenosljivosti, kar pomeni, da je udeležba v dobičku po tem zakonu prostovoljna za delavce in družbo in ni prenosljiva; 
· načelo enakosti pomeni, da morajo biti udeleženi vsi delavci pod enakimi pogoji;

· načelo skrbnosti, ki nalaga vsem udeleženim v procesu, da morajo ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja. 

Pogodba o udeležbi pri dobičku je pogodba, s katero se uredi pravica delavca do udeležbe pri dobičku. Pogodba mora veljati za vse delavce, vendar ima delavec pravico, da se s pisno izjavo kadarkoli odpove udeležbi pri dobičku. Pobudo za sklenitev pogodbe lahko da družba ali pa delavci. Sklenitev pogodbe s strani družbe mora biti ustrezno opredeljena v statutu družbe. O sklenitvi pogodbe odloča skupščina z navadno večino.

Za uveljavitev davčnih ugodnosti mora biti pogodba o udeležbi pri dobičku odobrena s strani ministra oz. ministrice pristojne za gospodarstvo in vpisana v poseben register. 

S pogodbo o udeležbi pri dobičku se pogodbeni stranki dogovorita tudi za vrsto sheme udeležbe pri dobičku, in sicer za: 
· denarno shemo, ki predvideva izplačilo dobička v denarju ali za
· delniško shemo, ki predvideva izplačilo dobička v obliki delnic (v kolikor gre za delniško družbo, ki kotira na borzi). Družba ima lahko sklenjeno le eno shemo (glej Info svet in Zakon o udeležbi delavcev pri dobičku). 

Na podlagi 21. člena Zakona o udeležbi delavcev pri dobičku vpisuje Ministrstvo za gospodarstvo odobrene pogodbe v poseben register. V nadaljevanju predstavljamo izpis iz omenjenega registra pogodb, iz katerega je razvidno, da je do sedaj registriranih 21 podjetij s  pogodbami o udeležbi delavcev pri dobičku. 

Tabela 1: Izpis iz registra pogodb na dan 14. 12. 2009 
	Firma
	Sedež firme
	Datum vpisa v register
	Št. odločbe vpisa v register
	Shema
	Datum sklenitve pogodbe
	Prva delitev dobička

	BTC d.d.
	Šmartinska cesta 152, 1533 Ljubljana
	10.12.2008
	963-3/08-05
	denarna
	02.09.2008
	iz poslovnega leta 2009

	Iskra Avtoelektrika d.d.
	Polje 15,
5290 Šempeter 
	10.12.2008
	963-2/08-05
	delniška
	24.07.2008
	iz poslovnega leta 2009

	Kladivar Žiri d.d.
	Industrijska ulica 2,
4226 Žiri
	19.12.2008
	963-6/08-2
	denarna
	18.11.2008
	iz poslovnega leta 2009

	Business Solutions d.o.o.
	Velika pot 15, 
5250 Solkan
	19.12.2008
	963-4/08-4
	denarna
	28.11.2008
	iz poslovnega
leta 2008

	Elektroservisi d.d.
	Dobrave 6,
1236 Trzin
	19.12.2008
	963-5/08-3
	denarna
	28.11.2008
	iz poslovnega 
leta 2008

	Izi mobil d.d.
	Stegne 11b,
1000 Ljubljana
	19.12.2008
	963-7/08-2
	denarna
	04.12.2008
	iz poslovnega
leta 2009

	ITEM d.o.o.
	Resljeva cesta 16,
1000 Ljubljana
	23.12.2008
	963-11/08-2
	denarna
	19.12.2008
	iz poslovnega 
leta 2008

	Delavska hranilnica d.d.
	Miklošičeva 5,
1000 Ljubljana
	22.12.2008
	963-8/08-2
	denarna
	20.11.2008
	Iz poslovnega leta 2009

	Omega d.o.o.
	Dolinškova 8, 1000 Ljubljana
	08.01.2009
	963-19/2008-2
	denarna
	17.12.2008
 
	iz poslovnega leta 2008

	Interzav d.o.o.
	Vojkovo nabrežje 32, 6000 Koper
 
	08.01.2009
	963-13/2008-2
	denarna
	17.12.2008
	iz poslovnega leta 2008

	Interagent d.o.o.
	Vojkovo nabrežje 30, 6000 Koper
 
	08.01.2009
	963-16/2008-2
	denarna
	17.12.2008
	iz poslovnega leta 2008

	Intereuropa IT d.o.o.
	Vojkovo nabrežje 32, 6000 Koper
 
	08.01.2009
	963-12/2008-2
	denarna
	17.12.2008
	iz poslovnega leta 2008

	Intereuropa Transport d.o.o.
	Vojkovo nabrežje 32, 6000 Koper
 
	08.01.2009
	963-15/2008-2
	denarna
	17.12.2008
	iz poslovnega leta 2008

	Intereuropa d.d.
	Vojkovo nabrežje 32, 6000 Koper
 
	08.01.2009
	963-14/2008-2
	denarna
	17.12.2008
	iz poslovnega leta 2008

	Domplan d.d.
	Bleiweisova 14,
4000 Kranj
	12.01.2009
	963-17/2008-2
	denarna
	23.12.2008
	iz poslovnega leta 2009

	Casino Kobarid d.d.
	Staro selo 60/a, 5222 Kobarid
	12.01.2009
	963-
1/2009-2
	denarna
	22.12.2008
	iz poslovnega leta 2009

	HIT hoteli, igralnice, turizem d.d.
	Delpinova 7a, 5000 Nova Gorica
	12.01.2009
	963-18/2008-2
	denarna
	19.12.2008
	iz poslovnega leta 2009

	DR. GORKIČ d.o.o.
	Obrtniška ulica 11, 1370 Logatec
	29.01.2009
	963-
2/2009-4
	denarna
	22.12.2008
	Iz poslovnega leta 2008

	ŠPICA INTERNATIONAL  d.o.o.
	Pot k sejmišču 33, 1231 LJUBLJANA-ČRNUČE
	23.06.2009
	963-4/2009
	denarna
	22.4.2009
	iz poslovnega leta 2009

	VODNO-GOSPODARSKI BIRO MARIBOR d.o.o. 
	Glavni trg 19/c MARIBOR
	19.08.2009
	963-5/2009-4
	denarna
	08.06.2009
	iz poslovnega leta 2009

	ASTEC d.o.o.
	Tržaška cesta 118 

1000 Ljubljana 
	14.10.2009
	963-7/2009-4
	denarna
	18.06.2009
	iz poslovnega leta 2009


Vir: Ministrstvo za gospodarstvo, Register pogodb. 
� Leta 1989 je Evropska komisija vključila finančno participacijo delavcev med glavne cilje svojega programa "Action programme for the implementation of the Community Charter of basic Social Rights of Workers". Na podlagi navedene pobude je bil v letu 1992 pripravljen pregled finančne participacije v državah članicah - Papper I Report. Leta 1997 je Evropska komisija pripravila dopolnjen pregled finančne participacije glede na spremembe ureditev v posamezni državi članici - Papper II Report. Leta 2006 je nastal dokument - Papper III Report, ki je vključeval pregled zakonodaje tudi v novih državah članicah (glej Predlog zakona o udeležbi delavcev pri dobičku). 


� Navedene države zasegajo prva tri mesta po klasifikaciji citiranih avtorjev (Wilke, Maack in Partner), sklicujoč se na EPOC in CRANET podatke o razvitosti finančne participacije po državah, ki pa predstavljajo referenčne raziskave tudi v različnih dokumentih EU. Potrebno pa je opozoriti, da so kriteriji razvrščanja lahko tudi drugačni, glede na obliko finančne participacije, velikosti podjetja, števila dejansko vključenih delavcev, letnice izvedbe raziskave itd. 
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