[image: image1.jpg]


 
Piše: Nevenka Dobljekar

S strokovne ekskurzije ZSDSP v Belgiji in na Nizozemskem

Nadvse koristno je spoznavati tudi tuje soupravljalske izkušnje

Čeprav se strokovnih ekskurzij in študijskih potovanj drži dvomljiv sloves – češ, spet se gredo turizma pod krinko izobraževanja – ni bolj učinkovitega načina izmenjave izkušenj, tudi na področju delovanja svetov delavcev in delavskega soupravljanja. To brez dvoma v celoti velja tudi za tokratno študijsko potovanje članov Združenja svetov delavcev slovenskih podjetij v Belgijo in na Nizozemsko, ki je potekalo od 17. do 20. septembra 2009. V tej številki bomo skušali vse, kar smo zanimivega izvedeli in spoznali, čim bolj celovito posredovati tudi bralcem Industrijske demokracije. Za uvod pa le kratka splošna informacija o vsebini in poteku strokovne ekskurzije.
Čeprav smo morali nekateri od trideseterice na pot od doma dobesedno sredi noči, smo na našem osrednjem letališču končno popolnoma prebujeni že v jutranjih urah vneto razpravljali o položaju sveta delavcev v podjetjih, iz katerih smo prišli udeleženci tokratnega študijskega potovanja. In ugotavljali, da so razlike precejšnje, predvsem pa, da je delavsko soupravljanje doma bolj v velikih kot malih podjetjih. 
Bruselj nas je pričakal okopan v soncu in najbrž zaradi tega ponujal bolj kot sicer prijazno podobo mesta birokratov. Preden smo se poglobili v belgijsko zakonodajo o delavskem soupravljanju, smo obiskali Evropsko komisijo (EK), kjer nam je Urška Grahek, sodelavka strokovne službe EK za komuniciranje iz Slovenije, najprej nazorno predstavila delovanje evropskih institucij. Zatem pa smo se srečali z Janezom Potočnikom, komisarjem  za znanost in raziskave, ki nam je na kratko opisal svoje izkušnje pri delu v EK ter predstavil glavne smeri prizadevanj EU na področju razvoja »človeških virov«. Podatki o razsežnosti birokracije Evropske unije so prej zastrašujoči kot impresivni. Velikanski aparat z na tisoče zaposlenimi stane ogromno, denar zanj pa nenehno odteka tudi iz naših žepov. Kako (ne) sposobni smo tok denarja obrniti nazaj, lahko redno spremljamo v slovenskih medijih! Če želite poglobiti svoje znanje o Evropski komisiji, Svetu Evrope in Evropskem parlamentu, pokličite  Gudrun Geiling (00 32 2 296 78 57), ki bo organizirala vaš obisk. V Bruslju so še posebej veseli obiskovalcev iz novih članic EU, saj zdaj prihaja tja največ Nemcev, Francozov in Dancev. 
Predstavnika Evropske konfederacije sindikatov (ETUC), ki združuje kar  82 sindikatov iz 36 držav, in Evropskega sindikalnega inštituta (ETUI) sta naslednje jutro s svojima predstavitvama dodobra razgrela debato. Čeprav sta govorila predvsem o evropskih svetih delavcev, sta opozorila na moč sindikatov, na to, kako pomembna je obveščenost in osveščenost delavcev in delodajalcev, ko gre za delavsko soupravljanje. Evropska konfederacija sindikatov, ki zastopa 60 milijonov delavcev, opozarja na pomen Lizbonske pogodbe, katere osnovni namen je povečati gospodarsko učinkovitost. Cilje je mogoče uresničiti s socialnim dialogom, tega pa ni brez strokovnih podlag. In prav te s svojimi raziskavami zagotavlja  ETUI.
Izredno poučen in najtesneje povezan s prakso je bil v nadaljevanju obisk kongresnega središča (v Elejwicku) največjega belgijskega sindikata ACV-CSC s skoraj 1.700.000 člani, posebej njegovega panožnega sindikata kovinske industrije Z zanimanjem boste prebrali, kako v Belgiji poteka socialni dialog, da so »socialne volitve« prav tako pomembne, razgibane in zasičene s propagando kot politične, kakšna je zaščita sindikalnih aktivistov in članov sveta delavcev, s čim se ukvarjajo sveti delavcev … predvsem pa, da je izobraževanje sindikalnih aktivistov in članov svetov delavcev ključnega pomena za njihovo učinkovito delovanje. 

Za razliko od Belgije je vsebina strokovne ekskurzije na Nizozemskem, v Amsterdamu,  spet zaplula v bolj akademske sfere. Pa ni bilo nič manj zanimivo in sploh ne dolgočasno: nizozemska zakonodaja o svetih delavcev, ki ji je sicer naša v mnogočem zelo podobna, je namreč stara že celo stoletje in to pove vse. Izkušnje, potrjene v praksi, so vredne posnemanja. Skorajda ni vprašanja, ki ga zakonodaja ne opredeljuje, če pa pride do sporov, imajo Nizozemci odlično usposobljene strokovnjake, ki pridejo tudi v podjetje,  in sodišča, ki odločitve sprejemajo  hitro in sproti (največ v nekaj mesecih). Jasna vizija, transparentni skupni cilji in jasni dogovori o pogojih dela ter medsebojno zaupanje so temelji soupravljanja. Na Nizozemskem se menedžment zaveda moči, ki jo svetom delavcev daje zakonodaja! 
