Evropski participacijski indeks (EPI) 

Raziskovalci Evropskega sindikalnega inštituta (ETUI) iz Bruslja so razvili novo orodje, imenovano »evropski participacijski indeks« (European Participation Index - EPI), katerega namen je preučiti razmerje med delavsko participacijo in socialno kohezijo, gospodarsko uspešnostjo in trajnostnim razvojem v Evropi. Kazalnik kaže kako sodelovanje oziroma udeležba delavcev pri upravljanju pomaga pri uresničevanju ciljev lizbonske agende, objavljen pa je bil kot del letošnjega primerjalnega delovnega poročila, ki ga vsako leto pripravi Evropski sindikalni inštitut (ETUI). Iz njega izhaja, da so države z močnejšo pravico do udeležbe po ključnih kazalnikih lizbonske strategije uspešnejše kot države s šibkejšo pravico do udeležbe. Ti ključni kazalci so produktivnost dela, splošna stopnja zaposlenosti, izdatki za raziskave in razvoj ter trajnostni razvoj. 

Kaj je »evropski participacijski indeks«? 

Kakšen je odnos med delavsko participacijo oz. udeležbo, socialno kohezijo in gospodarsko uspešnostjo v Evropi? Da bi bile v zvezi s tem možne primerjave med državami članicami EU, je ETUI razvil »evropski participacijski indeks« (EPI), ki je sestavljen iz treh enako ponderiranih komponent, povezanih z vprašanjem razvitosti sodelovanja delavcev pri upravljanju, in sicer: 

1. participacija na ravni obrata (plant-level participation), t.j. moč sodelovanja delavcev na ravni obrata; 

2. participacija v organih družbe (board-level participation), t.j. raven pravno priznanih pravic za zastopanje delavcev v organih upravljanja družb v dani državi; 

3. participacija preko kolektivnih pogajanj (collective bargaining participation), t.j. raven sindikalnega vpliva delavcev na urejanje industrijskih razmerij ter stopnja sindikaliziranosti delavcev in število delavcev, ki jih »pokrivajo« kolektivne pogodbe. 
Delavska participacija pri upravljanju družb ima dva cilja: 

1. pomoč podjetjem pri doseganju gospodarske konkurenčnosti in ekološke vzdržnosti; 

2. učinkovito uresničevanje socialnih pravic in krepitev demokracije ter družbenega razumevanja. 

Primerjava dveh skupin držav glede na moč participacije
Na podlagi analize, ki so jo pripravili Sigurt Vitols, Norbert Kluge in Michael Stollt, so države glede na svojo splošno oceno »participacijskega indeksa« razvrščene v dve skupini.  Skupino z »močnejšimi participacijskimi pravicami« tvori devet držav: Avstrija, Danska, Finska, Francija, Nemčija, Grčija, Luksemburg, Nizozemska in Švedska, skupina s »šibkejšimi participacijskimi pravicami« pa vključuje 18 držav: Belgija, Bolgarija, Ciper, Češka, Estonija, Madžarska, Irska, Italija, Latvija, Litva, Malta, Poljska, Portugalska, Romunija, Slovaška, Slovenija, Španija in Združeno kraljestvo. Vsaka od obeh skupin predstavlja približno polovico BDP (bruto družbenega proizvoda) EU-27, pri čemer je njihov pomen v gospodarskem smislu približno enak. 

Indeks kaže, da podjetja, ki se nahajajo v državah, ki delavcem priznavajo večjo participativno vlogo, delujejo bolj skladno s socialnimi in ekološkimi cilji, kar ima ugoden učinek na evropsko družbo kot celoto. Evropa potrebuje kvalificirane, mobilne, storilne in odgovorne delavce, ki se lahko identificirajo s ciljem povečanja konkurenčnosti in kakovosti brez strahu pred izgubo delovnega mesta. 

Primerjava EU-27 držav, razvrščenih po moči pravic delavcev glede informiranosti, posvetovanja in sodelovanja pri odločanju, kot rečeno kaže, da so na splošno države z močnejšo pravico do udeležbe po kazalnikih lizbonske strategije uspešnejše kot pa države s šibkejšim pravic. Spodnja tabela kaže, da "skupina držav z močnimi pravicami participacije« presega drugo v številnih ključnih kazalnikih: BDP na prebivalca, produktivnost dela, skupna stopnja zaposlenosti, stopnja zaposlenosti starejših delavcev, stopnja izobraženosti mladih, izdatki za R & R, napredek pri zmanjšanju emisij toplogrednih plinov in porabe energije. 

Tabela: Evropski participacijski indeks 

	 Kazalnik uspešnosti 
	Države z močnejšimi pravicami do udeležbe 
	Države s šibkejšimi
 pravicami do udeležbe 

	 BDP na prebivalca po standardu kupne moči (EU-27 = 100) 
	116,5 
	104,5 

	 Produktivnost dela na zaposlenega 
	113,9  
	103,6  

	 (EU-27 = 100)
	
	

	 Stopnja zaposlenosti (% skupaj) 
	67,6  
	64,7 

	 Stopnja zaposlenosti starejših delavcev (v odstotkih) 
	46,1
	44,3 

	 Stopnja izobraženosti mladine - % prebivalstva med 20 in 24 letom, ki so končali  najmanj srednjo šolo 
	77,8  
	75,8 

	 Bruto domači izdatki za R & R (v odstotku BDP) 
	2,3 
	1,4 

	 Indeks emisij toplogrednih plinov in cilji - v CO2 ekvivalent (dejansko izhodiščno leto = 100) 
	92,7 
	103,3  

	 Bruto nacionalna poraba energije deljeno z BDP (kilogram ekvivalenta nafte na 1000 EUR) 
	170 
	261,7  


Vir podatkov: Eurostat. Opomba: vsi podatki, vključno z BDP držav, za leto 2006.  

 Opombe: 

1. Participacija (sodelovanje, udeležba) v organih družb – meri moč zakonskih pravic v vsaki državi za zastopanje delavcev v najvišjih organih odločanja družb. To razvrstitev je razvila mreža SEEurope ETUI in države razvršča v tri skupine: "široke pravice sodelovanja", "omejene pravice sodelovanja" in "ne (ali zelo omejene) pravice sodelovanja". 

2. Participacija na ravni obrata - meri moč sodelovanja delavcev na ravni obrata. Vključuje tri pod-kazalnike, in sicer 1) verjetnost prisotnosti interesnega zastopstva (vključno z manjšimi podjetji), 2) obstoj obsežnih pravic obveščanja in posvetovanja, vključno s pravico do veta ali zadržanjem odločitev, ki neposredno zadevajo zaposlene, kot so: prestrukturiranje, zaprtje družbe, in množično odpuščanje delavcev, in 3) pristojnost za pogajanja in podpis pravno zavezujočih sporazumov. 

3. Participacija preko kolektivnih pogajanj - meri sindikalni vpliv na urejanje industrijskih razmerij v družbah, vključno s povprečno 1) gostoto članstva (tj. odstotek delovne sile, ki pripada sindikatom) in 2) pokritostjo s kolektivnimi pogajanji (t.j. odstotek delovne sile, ki ga »pokrivajo« kolektivne pogodbe). 

Vir: Benchmarking Working Europe report 2009, str. 55, ETUI, Brussels
-------------------------------------------- 

Citat v rastru in okviru!!!

---------------------------: 

»Evropski politiki bi se morali zavedati tega koristnega, a nekoliko pozabljenega, vira. Naša analiza je jasna. Z ustrezno zakonodajo na ravni EU, in sicer na področju evropskega prava družb, je potrebno zagotoviti, da bodo imeli delavci enak status kot delničarji in menedžerji.« 

Norbert Kluge, višji raziskovalec ETUI 
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