Opomnik 
za pripravo osnutka pogodbe o udeležbi delavcev pri dobičku
A.
Vsebine, ki naj jih bi jih urejala vsaka pogodba, ne glede na konkretno izbrano shemo delitve
I. Pogodbene stranke - prva alineja 7. člena ZUDDob
1. Možne rešitve:

a) na delavski strani sodeluje(jo) kot stranka pogodbe samo sindikat(i)

b) na delavski strani poleg sindikat(a/ov) sodeluje kot enakopravna stranka v pogajanjih in kot podpisnik tudi svet delavcev 

2. Odprta vprašanja

· Ali je sodelovanje tudi SD kot pogodbene stranke na delavski priporočljivo in zakaj?

· Ali veljavni zakon sodelovanje SD v tej vlogi prepoveduje? 
Opomba: Pri zgoraj ponujeni možnosti gre le za »priporočljiv« razmislek – po zakonu je stranka lahko tudi samo sindikat. 

II. Cilji, ki jih želimo doseči z uvedbo udeležbe (opomba: gre le za priporočljivo vsebino pogodbe, ki je zakon ne zahteva posebej)
1. Možne rešitve:
a) opredelijo se le splošni cilji finančne participacije, ki izhajajo iz znanstvenih raziskav ter priporočil EU in drugih inštitucij, kot so: višje delovno zadovoljstvo, motivacija ter organizacijska pripadnost zaposlenih, večja skladnost interesov lastnikov, menedžmenta in zaposlenih in s tem zmanjševanje notranjih interesnih nasprotij, itd..
b) dodatno se določijo še drugi cilji, ki izhajajo iz specifičnih konkretnih potreb posameznega podjetja, in jih je možno zasledovati z upoštevanjem dodatnih kriterijev v delitveni formuli (npr. zmanjševanje negativnega trenda fluktuacije zaposlenih, spodbujanje napredovanja, spodbujanje uveljavljanja timskega dela, itd.) 

2. Odprte dileme:

· ni videti posebnih odprtih dilem, treba je izhajati iz konkretnih potreb v konkretnem podjetju
III. Določitev delitvene sheme - druga alineja 7. člena ZUDDob
1. Možne rešitve:

a) denarna shema delitve

b) delniška shema delitve 

2. Odprta vprašanja
· Kdaj se je smiselno odločiti za eno ali drugo shemo? 

· Kaj so prednosti ene ali druge sheme?

· Je smiselno predhodno opraviti anketo med zaposlenimi glede njihovih interesov v tej zvezi?

· Ali so na dobičku po tem zakonu udeleženi tudi menedžerji in ali v tem primeru lahko participirajo na dobičku tudi iz naslova udeležbe pri dobičku, ki jo članom poslovodstev omogoča ZGD?

· itd.

IV. Delež dobička - druga alineja 7. člena ZUDDob
1. Možne rešitve: 

a) maksimalni delež po zakonu (največ 20% dobička posameznega poslovnega leta, vendar ne več kot 10 % letnega bruto zneska plač in ne več kot 5.000 evrov na posameznika)

b) manjši delež od zakonskega maksimuma

c) večji delež od zakonskega minimuma s tem, da »presežek« ni deležen davčnih olajšav po zakonu

2. Odprta vprašanja: 

· Ali zakonsko dopustni maksimalni delež dobička v konkretnem podjetju in ob konkretni višini doseženega dobička v poslovnem letu sploh omogoča takšno višino prejemkov iz udeležbe, da je ta še smiselna v stimulativnem pogledu ali pa bi bili zneski tako nizki, da bi bili učinki takšne delitve morda lahko ravno obratni od želenih?

· itd.

Opomba: Preden se odločimo glede konkretnega vprašanja so potrebni temeljiti izračuni ter ocena končnih efektov morebitne udeležbe na zaposlene.

V. Merila za določitev zneska, namenjenega posameznemu delavcu (»delitvena formula«) - tretja alineja 7. člena ZUDDob 
1. Možne rešitve:
a) upoštevata se le zakonsko obvezni merili višina plače in število dni prisotnosti na delu

b) upošteva se tudi zakonsko dopustni dodatni kriterij delovne dobe, pri čemer se določijo tudi dodatna pravila za izračun delovne dobe 

c) skladno z uvodoma opredeljenimi morebitnimi dodatnimi cilji uvedbe finančne participacije v konkretnem primeru se določijo še drugi možni kriteriji, kot so: delovna uspešnost posameznika, nivo delovnega mesta posameznika po sistemizaciji, itd.

2. Odprta vprašanja:

· Ali je smiselno, da zakon vnaprej določa kakršne koli obvezne kriterije in s tem omejuje fleksibilnost udeležencev pri določanju delitvene formule glede na želene učinke udeležbe?
· Ali bi bila in v kakšnih primerih smiselna morebitna delitev po enakih deležih? 

·  itd.

Opomba: Kako med seboj povezati konkretno »delitveno formulo« z zastavljenimi cilji je pojasnjeno v priloženem članku dr. Iztoka Puriča »izbira delitvene formule«)
VI. Način obveščanja delavcev – osma alineja 7. člena ZUDDob 

1. Možne rešitve: 
a) v pogodbi se določi le, da se o vsebini dogovorjene udeležbe zaposlene formalno obvesti na enega ali več v podjetju že uveljavljenih načinov obveščanja (oglasne deske, objava v internem glasilu, itd.)

b) v pogodbi se dogovorijo še posebni dodatni in kakovostnejši načini obveščanja zaposlenih o vsebini sklenjene pogodbe, ki bodo zaposlenim omogočili čim bolj poglobljeno razumevanje dogovorjene sheme udeležbe in poteka njenega izvajanja (priprava pisnih obrazložitev k vsakemu členu pogodbe za objavo, sklic zbora delavcev ali delovnih skupin zaradi seznanjanja zaposlenih, ipd.)

3. Odprta vprašanja: 

· Kateri načini obveščanja zaposlenih so v danih konkretnih razmerah in okoliščinah v posameznem podjetju primerni za potrebno vsestransko obveščenost zaposlenih o vseh ključnih elementih dogovorjene udeležbe, brez katere ni mogoče računati na dosego želenih ciljev uvedbe dogovorjene udeležbe?
· itd.

Opomba: Zgoraj smo se omejili zgolj na tisti del problematike obveščanja zaposlenih, ki mora biti obvezna vsebina sklenjene pogodbe o udeležbi. S to pogodbo je seveda mogoče določiti le način »naknadnega« obveščanja zaposlenih o končnem rezultatu pogajanj. Vendar pa je problematika obveščanja zaposlenih v postopkih uvajanja udeležbe delavcev pri dobičku v posameznem podjetju seveda bistveno širša in se je zato o njej treba dogovoriti tudi že pred sklenitvijo pogodbe, pri čemer naj bi bil cilj maksimalna seznanjenost in vključenost zaposlenih v vseh fazah dogovarjanja o uvedbi tovrstne udeležbe. Gre predvsem za dvoje:
Kot prvo je treba biti pozoren na določbo 3. odst. 8. člena ZUDDob, ki zahteva, da mora poslovodstvo v primeru, da je pobuda (za sklenitev pogodbe) dana s strani delavcev, v roku 30 dni od prejema pobude oblikovati svoje mnenje z utemeljitvijo in ga poslati delavcem na način, kot se v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju, obvestijo delavci. To pomeni, da mora poslovodstvo o tem obvestiti najmanj svet delavcev, ta pa lahko zahteva sklic tudi zborov delacev ali še druge načine obveščanja vseh zaposlenih skladno z določili participacijskega dogovora (ZSDU neposredno namreč drugih konkretnih načinov obveščanja zaposlenih ne določa posebej).
Še bistveno bolj pomembno pa je vprašanje komuniciranja z zaposlenimi (ne samo obveščanja!) med samimi potekom dogovarjanja o ključnih vprašanjih bodoče udeležbe, zlasti pa o vrsti izbrane sheme in o višini deleža dobička, ki bo namenjen delitvi med delavce. V tem delu je zagotovitev ustreznega sprotnega oz. predhodnega komuniciranja z zaposlenimi (predhodna posvetovanja, ankete, ipd.) pri ugotavljanju njihovih dejanskih interesov, katere naj v pogajanjih zastopajo, predvsem dolžnost sodelujočih delavskih predstavništev, to je svetov delavcev in sindikatov. Ta segment bi zato moral biti nujna sestavina strategije pogajanj, ki si jo morajo seveda delavska predstavništva temeljito pripraviti že pred začetkom konkretnih pogajanj z delodajalcem. Morebitna izvedba ankete ali drugega načina preverjanja konkretnih interesov večine zaposlenih pa je v tem smislu vsekakor močno priporočljiva že v fazi oblikovanja ustrezne pobude za začetek pogajanj, ki jo nameravajo delavska predstavništva posredovati poslovodstvu.
VII. Način izračuna pripadajočega zneska udeležbe v primeru delavčeve odpovedi pogodbe o zaposlitvi oz. njene veljavnosti -  deveta  alineja 7. člena ZUDDob 

1. Možne rešitve:
a) če delavcu preneha delovno razmerje pred začetkom leta, za katerega se skladno z določbo 6. odstavka 8. člena ZUDDob sklenjena pogodba uporablja, delavec nima pravice do udeležbe
b) če delavcu preneha delovno razmerje v letu, za katerega se skladno z določbo 6. odstavka 8. člena ZUDDob sklenjena pogodba uporablja, delavcu pripada znesek, ki je sorazmeren  delu leta, v katerem je delavec še delal

c) če je pogodba sklenjena za več let vnaprej, se smiselno uporabi kriterij iz prejšnje točke

3. Odprta vprašanja: 
· Ali ustrezen delež udeležbe delavcu pripada tudi v primeru morebitne krivdne odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu s strani delodajalca?
· itd.
VIII. Informacija delavcu o pripadajočem znesku dobička (opomba: gre le za priporočljivo vsebino pogodbe, ki je zakon ne zahteva posebej) 

1. Možne rešitve:

a) določi se obveznost vročitve posamičnih pisnih obvestil delavcem

b) določi se obveznost vročitve posamičnih pisnih obvestil delavcem s pravnim poukom glede morebitne pritožbe
3. Odprta vprašanja:

· Bi morda zadostovala le »skupna« informacija za vse zaposlene na oglasni deski?
· Ali in kako bi veljalo v pogodbi urediti pritožbeni postopek – po 204. členu ZDR ali posebej?
Opomba: Namen gornje predlagane vsebine pogodbe je precizirati način izvajanja določbe 11. člena ZUDDob, ki se glasi: »Družba mora informacijo o višini pripadajočega zneska dobička sporočiti delavcu najkasneje 30 dni po sprejetju sklepa o potrditvi letnega poročila«.
IX. Čas veljavnosti pogodbe – deseta alineja 7. člena ZUDDob
1. Možne rešitve:
a) pogodba se sklene le za naslednje poslovno leto, šteto od dneva sklenitve

b) pogodba se sklene za več let vnaprej

c) pogodba se sklene za nedoločen čas do odpovedi.

4. Odprta vprašanja:

· Ali je smiselno pogodbo sklepati le za eno leto ali je mogoče želene učinke participacije v bistvu doseči le, če je udeležba delavcev pri dobičku pod vnaprej dogovorjenimi pogoji delavcem zagotovljena permanentno?
· itd.

B.
Vsebine pogodbe, ki so specifične le ob morebitni izbiri denarne sheme
Opomba: Glavne značilnosti denarne sheme so:
· izplačilo pripadajočega zneska dobička v denarju; 
· obrestovanje pripadajočega zneska od dne pridobitve pravice do pripadajočega zneska dobička do dejanskega izplačila (najmanj v skladu z obrestno mero, ki jo komercialne banke med podpisom pogodbe uporabljajo za dolgoročno vezane vloge);
· evidentiranje vseh pripadajočih zneskov dobička skupaj s pripadajočimi obrestmi in pisno obvestilo delavcu;
· možnost zahtevati izplačilo pripadajočega zneska dobička in obresti pred potekom roka, ki je določen v pogodbi;
· dospetje v plačilo pripadajočega zneska z obrestmi v 60 dneh od poteka roka, določenega v pogodbi oziroma od dne prejema zahteve delavca za izplačilo zneska. 
I. Določitev obrestne mere – četrta alineja 7. člena ZUDDob

1. Možne rešitve:

a) določi se minimalna obrestna mera po zakonu, to je najmanj v skladu z obrestno mero, ki jo komercialne banke med podpisom pogodbe uporabljajo za dolgoročne vezane vloge
b) določi se višja obrestna mera od zakonsko minimalne
2. Odprta vprašanja:
· Kaj pomeni v zakonu uporabljen pojem obrestna mera komercialnih bank “med podpisom” pogodbe – je to obrestna mera v času podpisa pogodbe, ki se potem ne spreminja več, ali je mišljena spreminjajoča se obrestna mera “v času trajanja” pogodbe? Kako naj se torej obrestna mera določi (relativno, absolutno)?

· Kako in kje dobimo informacijo o veljavni obrestni meri komercialnih bank?

· Je smiselno zahtevati višjo obrestno mero od minimalne, določene z zakonom in zakaj?

II. Rok izplačila pripadajočega zneska udeležbe – peta alineja 7. člena ZUDDob
1. Možne rešitve:

a) po poteku enega leta od dne sprejetja sklepa o potrditvi letnega poročila

b) po poteku treh let od dne sprejetja sklepa o potrditvi letnega poročila

c) po preteku določenega vmesnega časa med potekom enega in treh let (npr. eno in pol ali dve leti) od dne sprejetja sklepa o potrditvi letnega poročila

2. Odprta vprašanja:

· Ima uvedba udeležbe z vidika delodajalca sploh kakšen smisel, če se, denimo večina ali vsi delavci potem odločijo izkoristiti zakonsko možnost zahtevati “predčasno” izplačilo, delodajalcu pa na ta način “propadejo” vse davčne olajšave, na katere je računal ob sklenitvi pogodbe in so bile tudi pomemben razlog za njegovo odločitev za uvedbo udeležbe?
· Je možno, da se vsak posameznik s posebno izjavo ali pogodbo odpove zakonski pravici zahtevati “predčasno” izplačilo? Je možno, da se delavci za obvezen “moratorij” na izplačilo dogovorijo kolektivno?

· Bi torej lahko delodajalec sklenitev pogodbe vezal na pogoj, da se vsi ali vsaj večina delavcev vnaprej odpove možnosti “predčasnega” izplačila?

III. Morebitna podrobnejša ureditev še nekaterih drugih vprašanj
1. 

Evidentiranje vseh pripadajočih zneskov dobička skupaj s pripadajočimi obrestmi in pisno obvestilo delavcu skladno z določbo 3. odstavka 13. člena ZUDDob, ki se glasi: “V roku iz petega odstavka 11. člena tega zakona mora družba evidentirati vse pripadajoče zneske dobička skupaj s pripadajočimi obrestmi in delavca o tem pisno obvestiti”. (Opomba: Sklicevanje na rok iz 11. člena je v danem primeru precej nesmiselno, kajti najpozneje 30 dneh po sprejetju sklepa o potrditvi letnega poročila, mora delavec prejeti informacijo o znesku udeležbe, ne more pa tudi že izračuna obresti. Če je bilo z zakonom mišljeno naslednje letno poročilo, pa se postavlja vpršanje, kaj v primeru, ko je udeležba dogovrjena na daljši rok. Zato bi veljalo obveščanje o pripadajočih obrestih podrobneje urediti v pogodbi, kajti zakonska ureditev pušča odprtih vrsto praktinih dilem o načinu konkretne izvedbe tedolžnosti delodajalca.)
2.

Dospetje pripadajočega zneska udeležbe v plačilo v smislu petega odstavka 13. člena ZUDDob, ki se glasi: “Pripadajoči znesek dobička dospe v plačilo v 60 dneh od poteka roka, določenega v pogodbi. oziroma od dne prejema zahteve delavca za izplačilo zneska.” (Opomba: V pogodbi bi bilo morda glede tega smiselno posebej določiti, denimo, dolžnost delodajalca, da mora po prejemu zahtevka delavca za morebitno “predčasno” izplačilo udeležbe v 8 dneh delavcu posredovati izračun “neto” pripadajočega zneska, to je zneska, zmanjšanega za davke in prispevke, ki bodo v tem primeru bremenili izplačilo in bo seveda morda tudi bistveno nižji od pričakovanega, s čimer bi bila ddelavcu dana možnost ponovnega tehtnega razmisleka o svojem zahtevku in morebitnega pravočasnega umika tega zahtevka.)
3.

Itd.
C.
Vsebine pogodbe, ki so specifične le ob morebitni izbiri delniške sheme
Opomba: Glavne značilnosti delniške sheme so:
· zakon ureja udeležbo delavcev oziroma delavk (v nadaljnjem besedilu: delavci) pri dobičku družbe (denarna shema) in udeležbo v lastništvu družbe (delniška shema)

· udeležba v lastništvu družbe oziroma delniška shema je možna le za delniške družbe, katerih delnice so uvrščene na organiziran trg vrednostnih papirjev

· dobiček je čisti poslovi izid obračunskega obdobja, kot ga določa zakon, ki ureja gospodarske družbe 

· delnice so navadne imenske delnice, ki so v celoti vplačane in katerih izdajatelj je družba ali njej nadrejena družba,

· družba lahko zagotovi delnice s povečanjem osnovnega kapitala ali s pridobivanjem lastnih delnic

· emisija delnic se zagotovi na primarnem trgu

· cena za nakup delnic, izdanih na podlagi delniške sheme, ne sme biti nižja od zadnje tržne cene že izdanih delnic družbe

· prepoved razpolaganja v roku treh let od pridobitve
I. Delnice, ki so predmet delitve - 2. odstavek 14. člena ZUDDob 

Opomba: Delnice so navadne imenske delnice, ki so v celoti vplačane in katerih izdajatelj je družba ali njej nadrejena družba, kot je opredeljena v zakonu, ki ureja gospodarske družbe.

1. Možne rešitve:

a) delnice družbe

b) delnice družbi nadrejene družbe
2. Odprta vprašanja: 
· kaj so navadne imenske delnice 

· katera je družbi nadrejena družba

· ali lahko nadrejena družba sama odloči o delitvi dobička v obliki delniške sheme za podrejeno družbo

· prednosti in slabosti delnic družbe napram delnicam nadrejene družbe

II. Določitev cene delnic – 15. člen ZUDDob
Opomba: Cena za nakup delnic, izdanih na podlagi delniške sheme, ne sme biti nižja od zadnje tržne cene že izdanih delnic družbe. Kot zadnja tržna cena se šteje povprečna cena že izdanih delnic družbe, s katerimi bodo delnice, izdane na podlagi delniške sheme, sestavljale isti razred, dosežena pri poslovanju s temi delnicami na organiziranem trgu v zadnjih 12 mesecih pred pridobitvijo pravice do pripadajočega deleža.

1. Možne rešitve:

a) cena delnice je enaka povprečni ceni že izdanih delnic družbe dosežena v zadnjih 12 mesecih
b) cena delnice je večja povprečni ceni že izdanih delnic družbe dosežena v zadnjih 12 mesecih
2. Odprta vprašanja: 
· kaj je razred delnic
· katera je zadnja tržna cena

· katera je povprečna cena

· kaj se zgodi v obdobju recesije

· kaj se zgodi v obdobju gospodarske rasti

II. Način pridobitve delnic – povečanje osnovnega kapitala ali pridobitev lastnih delnic?

Varianta 1: Povečanje osnovnega kapitala:

1. Povečanje osnovnega kapitala z vložki

2. Pogojno povečanje osnovnega kapitala

3. alineja 1. odstavka 343. člena Zakona o gospodarskih družbah

Skupščina lahko sklene pogojno povečati osnovni kapital le zaradi:

- uresničitve pravic delavcev družbe za prejem novih delnic v zameno za vložek denarnih terjatev, ki delavcem pripadajo iz udeležbe pri dobičku, ki jim jo družba zagotavlja, in zagotovitve opcijskih upravičenj do nakupa delnic, ki jih je družba zagotovila članom organov vodenja ali nadzora in delavcem družbe ali z njo povezane družbe.

3. Odobreni kapital

1. in 4. odstavek 353. člena ZGD

Statut lahko pooblasti poslovodstvo za najdlje pet let po vpisu družbe v register, da osnovni kapital poveča do določenega zneska (odobreni kapital) z izdajo novih delnic za vložke.

Statut lahko določi, da se nove delnice izdajo delavcem družbe.

4. Povečanje osnovnega kapitala iz sredstev družbe

Varianta 2: Pridobitev lastnih delnic: 

2. in 8. alineja 247. člena Zakona o gospodarskih družbah

Družba sme pridobivati lastne delnice le:

(2) če naj se delnice ponudijo v odkup delavcem družbe ali z njo povezane družbe;

(8) na podlagi pooblastila skupščine za nakup lastnih delnic, ki velja največ 36 mesecev in določa najnižjo in najvišjo nakupno ceno pri pridobivanju delnic ter število delnic, ki se lahko pridobijo. Pri tem družba ne sme pridobiti lastnih delnic izključno zaradi trgovanja. Za pridobivanje in odsvajanje lastnih delnic se uporabljajo določbe 221. člena tega zakona in določbe zakona, ki ureja trg finančnih instrumentov, o notranjih informacijah in tržni manipulaciji. Domneva se, da je pridobitev ali odsvojitev lastnih delnic v skladu z 221. členom tega zakona, če je bila opravljena na podlagi posla, sklenjenega na organiziranem trgu. Drugačno odsvajanje lastnih delnic lahko določi le skupščinski sklep. Če je namen pridobitve lastnih delnic uresničitev delniških opcij, mora sklep določiti tudi vse bistvene sestavine opcijskega načrta, pri čemer je obseg dopustne pridobitve omejen na 10% skupnega števila delnic ali pri delnicah z nominalnim zneskom na 10% osnovnega kapitala družbe. Pri odsvajanju lastnih delnic se smiselno uporabljajo določbe 337. člena in prvega odstavka 344. člena tega zakona. Skupščina lahko pooblasti poslovodstvo tudi za umik lastnih delnic brez nadaljnjega sklepanja o zmanjšanju osnovnega kapitala.

1. Možne rešitve:
· Povečanje osnovnega kapitala

· Pridobivanje lastnih delnic

2. Odprta vprašanja: 
· Prednosti in slabosti udeležbe delavcev na dobičku v obliki delniške sheme na podlagi povečanja osnovnega kapitala iz naslova pogojno povečanega kapitala

· Prednosti in slabosti udeležbe delavcev na dobičku v obliki delniške sheme na podlagi povečanja osnovnega kapitala iz naslova odobrenega kapitala

· Prednosti in slabosti udeležbe delavcev na dobičku v obliki delniške sheme iz naslova lastnih delnic družbe

· Vpliv na lastniško strukturo družbe

III. Način in roki za uveljavitev pravic ter posledice pri razpolaganju z delnicami - 7. alineja 4. odstavka 7. člena ZUDdob
Opomba: Pogodba mora vsebovati predvsem:  način in roke za uveljavitev pravic ter posledice pri razpolaganju z delnicami v skladu s 16. členom zakona.

16. člen ZUDdob

(1) Delavec z delnicami, pridobljenimi na podlagi delniške sheme, ne sme razpolagati v treh letih od dne pridobitve pravice do pripadajočega zneska dobička.

(2) Ob tem, ko KDD na podlagi delniške sheme izda oziroma prenese delnice v breme računa družbe, KDD v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev na teh delnicah vpiše prepoved razpolaganja v korist družbe, kar mora družba v nalogu za izdajo delnic oziroma v nalogu za prenos delnic posebej navesti.

(3) Ne glede na določbe pogodbe lahko delavec kadar koli po poteku treh let od pridobitve pravice do pripadajočega zneska dobička zahteva, da družba izda nalog za izbris prepovedi

razpolaganja iz prejšnjega odstavka.

1. odstavek 21. člena Zakona o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju

(1) Prednostne terjatve so naslednje nezavarovane terjatve:

1. plače in nadomestila plač za zadnje tri mesece pred začetkom postopka zaradi insolventnosti,

2. odškodnine za poškodbe, ki so povezane z delom pri dolžniku, in poklicne bolezni,

3. neizplačane odpravnine za prenehanje delovnega razmerja pred začetkom stečajnega postopka, ki zaposlenim pripadajo po zakonu, ki ureja delovna razmerja, vendar največ v višini odpravnine, določene za delavca, ki mu delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov,

4. plače in nadomestila plač delavcem, katerih delo zaradi začetka stečajnega postopka postane nepotrebno, za obdobje od začetka stečajnega postopka do poteka odpovednega roka,

5. odpravnine delavcem, ki jim je upravitelj odpovedal pogodbo o zaposlitvi, ker je njihovo delo zaradi začetka stečajnega postopka ali med postopkom postalo nepotrebno,

6. davki in prispevki, ki jih mora izplačevalec obračunati ali plačati hkrati z izplačili iz 1., 3., 4. in 5. točke tega odstavka.

1. Možne rešitve:
· prepoved razpolaganja

· denarna shema

2. Odprta vprašanja: 
· cena vpisa prepovedi razpolaganja
Pripravili:
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