Vojko Čujovič

Novela Zakona o delovnih razmerjih (3)
ZAPOSLOVANJE ZA »VRSTO DELA«

Notranja mobilnost in prilagodljivost sta se z novelo Zakona o delovnih razmerjih prav gotovo povečali. K temu je največ pripomogla jasno določena možnost zaposlitve za vrsto dela ali na delovno mesto. Zaradi možnosti zaposlovanja za vrsto dela je notranje razporejanje v delovni organizaciji postalo enostavnejše in postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe v okviru iste vrste dela ni več potreben. V današnjem prispevku predstavljam prednosti zaposlovanja za vrsto dela in navajam več vzorcev za prehod na nov sistem v družbi.

Zakonske spremembe

Zakon o delovnih razmerjih je pred novelo v  2. odstavku 20. člena, ki je  urejal pogoje za sklenitev pogodbe o zaposlitvi, navedene v splošnem aktu (sistemizaciji delovnih mest), določal: “Delodajalec je dolžan s splošnim aktom določiti pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu.” 

Po sprejemu novele se besedilo 2. odstavka tega člena glasi: “Delodajalec je dolžan s splošnim aktom določiti pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu ali za vrsto dela. Ta obveznost ne velja za manjše delodajalce.” 

V 29. členu Zakona o delovnih razmerjih, ki govori o sestavinah pogodbe o zaposlitvi,  se je 3. alineja glasila: “Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati … naziv delovnega mesta oziroma podatke o vrsti dela, za katerega delavec sklepa pogodbo o zaposlitvi, s kratkim opisom dela, ki ga mora opravljati po pogodbi o zaposlitvi”.  
Spremenjena pravi takole: “Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati … naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela s kratkim opisom dela, ki ga mora opravljati po pogodbi o zaposlitvi in za katero se zahtevajo enaka stopnja in smer izobrazbe in drugi  pogoji za opravljanje dela v skladu z 20. členom tega zakona.« 

Nekateri pravni teoretiki menijo, da je bilo že na podlagi prejšnjega besedila mogoče sklepati pogodbe o zaposlitvi za vrsto dela. Nenazadnje so to v praksi dokazovale nekatere naše uspešne družbe (Krka in Gorenje), ki prednosti tovrstnega sistema že nekaj let uspešno uporabljajo. Za vse, ki so v zakonitost zaposlovanja za vrsto dela dvomili, navedene spremembe dileme odpravljajo. Delodajalec se lahko svobodno odloči ali za zaposlovanje za vrsto dela ali zaposlovanje na delovno mesto.
Prednosti zaposlovanja za vrsto dela

Za lažje in jasneje razumevanje naj opišem pojma vrsta dela in delovno mesto: 

· vrsta dela je skupek sorodnih delovnih mest, za opravljanje katerih se zahtevajo enaki pogoji;
· delovno mesto je najmanjša organizacijska enota (ne delovnopravna) v strukturi delodajalca, v okviru katere se izvajajo posamezne naloge/opravila. 

Vrsta dela je širši pojem in v okviru posamezne vrste dela delavec lahko opravlja opravila na različnih delovnih mestih. Delavec sklene  pogodbo o zaposlitvi za vrsto dela. V pogodbi se zaveže delati na vseh delovnih mestih, ki so v sistemizaciji družbe razvrščena v vrsto dela, za katero je sklenil to pogodbo. Ob podpisu pogodbe delavec prejme pisno odredbo direktorja o razporeditvi na konkretno delovno mesto. 
Pogoji za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu so lahko različni. Delovna mesta v okviru vrste del so sorodna, vendar to ne pomeni, da so vsa enako zahtevna in enako plačana.

V primeru prenehanja potreb po opravljanju del na delovnem mestu, na katero je delavec z odredbo razporejen, direktor izda novo odredbo o razporeditvi delavca na drugo delovno mesto v okviru iste vrste dela.  Glede na to, da gre za enostranski akt, je prerazporejanje v okviru iste vrste del enostavno in hitro ter omogoča prožno prilaganje trenutnim potrebam družbe. 
Po Zakonu o delovnih razmerjih, ki je veljal pred letom 2003, je bilo mogoče v primeru potreb delovnega procesa delavca s sklepom prerazporediti na drugo delovno mesto. Pogoj je bila razporeditev na delovno mesto, ki je ustrezalo delavčevi  stopnji strokovne izobrazbe za določeno vrsto poklica, njegovemu znanju in zmožnostim. Sklep je vseboval pravni pouk, ki je delavcu, ki je menil, da mu je s sklepom kršena katera od njegovi pravic, omogočal uveljavitev pravnega varstva. Pritožba zoper sklep o razporeditvi je, razen v posebnih  primerih, zadržala izvršitev sklepa. Na tak način je bila notranja mobilnost sorazmerno dobro urejena.

Zakon o delovnih razmerjih, ki je pričel veljati leta 2003, je inštitut prerazporejanja delavcev ukinil. Delodajalci, ki zaposlujejo na delovna mesta, imajo zato pri prerazporejanju delavcev obilo problemov in nepotrebnega dela.  Delodajalec lahko v skladu s 47. členom Zakona o delovnih razmerjih kadarkoli predlaga sklenitev nove pogodbe. V kolikor delavec na novo pogodbo ne pristane, mu mora delodajalec pogodbo o zaposlitvi odpovedati zaradi enega izmed zakonskih razlogov in mu ponuditi sklenitev nove pogodbe v skladu s 90. členom Zakona. 
Še večje težave nastanejo, ko je delavca, v družbi zaposlenega za nedoločen čas,  zaradi odsotnosti sodelavca potrebno začasno prerazporediti. Delodajalec mora rešiti problem začasnega nadomeščanja z delavcem, ki ima sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas, in po vrnitvi začasno odsotnega delavca vzpostaviti prejšnje stanje. Ena izmed pravno korektnih rešitev je istočasna sklenitev dveh pogodb za nedoločen čas s prerazporejenim delavcem. Prva pogodba o zaposlitvi na delovnem mestu sodelavca velja do vrnitve začasno odsotnega sodelavca (razvezni pogoj), druga pogodba o zaposlitvi na starem delovnem mestu pa prične veljati z dnem vrnitve začasno odsotnega sodelavca (odložni pogoj). 

Tovrstna pravna »telovadba in papirologija« v danšnjem času nista sprejemljivi, kajti spreminjajočim se okoliščinam je nujno slediti hitro in prožno. Možnost zaposlovanja za vrsto dela je zato dobrodošla rešitev in prinaša naslednje prednosti: 

· omogoča bistveno večjo stopnjo fleksibilnost “razporejanja”, tj. večjo notranjo mobilnosti zaposlenih na druga dela v okviru iste vrste dela vrste;
· odpravlja zapletene formalne postopke  odpovedovanja in sklepanja novih pogodb  (2. odstavek 47. člena) in odpovedi pogodb s ponudbo novih  pogodb o zaposlitvi (90. člen), razen v primeru opravljanja druge vrste del;
· zmanjšuje  možnosti za  nastanek delovnih sporov;
· delavcu zagotavlja pravico do opravljanja drugega dela v okviru vrste del, za katero sklene pogodbo o zaposlitvi;
·  delavec uživa  večjo varnost v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi.
Prehod na zaposlovanje za vrsto dela
V nadaljevanju predstavljam enega izmed možnih in preizkušenih načinov prehoda iz sistema zaposlovanja na delovno mesto na sistem zaposlovanja za vrsto dela. 

Obvezni koraki: 
1. Oblikovanje nove sistemizacije 

2. Uskladitev podjetniške kolektivne pogodbe in splošnih aktov

3. Izdelava novih pogodb o zaposlitvi

4. Izdelava odredb o razporeditvi na delovno mesto

5. Podpis novih pogodb o zaposlitvi

K 1. Oblikovanje nove sistemizacije 
Staro sistemizacijo delovnih mest je treba preimenovati v »sistemizacijo vrst dela (in delovnih mest)« ter natančno definirati pojma vrsta dela in delovno mesto. V sistemizaciji je potrebno določiti:
a) seznam in opis vrste dela, 

b) pogoje za opravljanje posamezne vrste dela,

c) delovna mesta v okviru vrste dela, 

č) pogoje za posamezno delovno mesto.
K 1 a) Opis vrste dela  vsebuje:

· kratek opis vrste dela, ki je osnova za sklepanje pogodb o zaposlitvi;
· zahtevano stopnjo in smer izobrazbe za opravljanje del v okviru vrste dela,
· zahtevane kompetence (če družba ima sistem kompetenc),
· tarifni in plačilni razred za vrsto dela, ki je enak najnižje vrednotenemu delovnemu mestu v okviru posamezne vrste dela;
· seznam delovnih mest, v katera so zajeta vsa opravila posamezne vrste dela in  ki so delavcu lahko odrejena.
K 1 b) Opis delovnega mesta vsebuje:

· šifro delovnega mesta,

· naziv delovnega mesta,

· naziv vrste dela, v katerega delovno mesto spada,
· kratek opis  opravil in aktivnosti, ki se izvajajo v okviru delovnega mesta,

· zahtevano stopnjo in smer strokovne usposobljenosti,

· zahtevane delovne izkušnje,

· zahtevano funkcionalno znanje,

· stopnjo in vrsto odgovornosti,

· delovne pogoje (napor, izmensko delo ipd.),
· konkurenčno klavzulo in konkurenčno prepoved,
· tarifni in plačilni razred. 
Seznam vrst dela in delovnih mest
	Šifra
	Naziv vrste dela

	Usposobljenost
	Delovne izkušnje
	Funkcionalna znanja


	Kompetence povprečna ocena 
	Odgovornost
	Napor
	Konkurenčna prepoved
	Konkurenčna klavzula
	Plačilni razred

	
	Naziv delovnega mesta
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5000
	Administrativna dela
	III, IV, V, VI
	
	
	3,67
	
	
	
	
	10

	5001
	Referent za plače 
	IV, V, VI
	3
	4
	3,67
	5
	1
	-
	-
	18

	5002
	Referent za kadre 
	IV, V, VI
	3
	4
	3,67
	5
	1
	-
	-
	18

	5003
	Knjigovodja 
	IV, V
	3
	3
	3,67
	4
	1
	-
	-
	17

	5004
	Tajnica podjetja
	III, IV, V
	3
	4
	3,67
	5
	1
	-
	-
	18

	5005
	Nabavni referent 
	IV, V, VI
	3
	5
	3,67
	4
	1
	-
	-
	18

	5006
	Proizvodni disponent 
	IV, V
	3
	5
	3,67
	3
	1
	-
	-
	18

	5007
	Organizator v skladišču
	IV, V
	2
	4
	3,67
	4
	3
	-
	-
	16

	5008
	Organizator
	III, IV, V
	2
	3
	3,67
	3
	1
	-
	-
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela prikazuje del seznama vrste del in delovnih mest za administrativna dela. Iz nje je razviden način določanja posameznih elementov vrste dela in delovnega mesta.
K 2. Uskladitev podjetniške kolektivne pogodbe in splošnih aktov
Po oblikovanju nove sistemizacije je treba ustrezno dopolniti podjetniško kolektivno pogodbo. V kolikor je družba nima, mora dopolniti  pravilnik o delovnih razmerjih in pravilnik o plačah. Opozarjam na izjavo o varnosti z oceno tveganja. Predlagam, da je ocena tveganja izdelana za vrsto dela, ker v tem primeru pri razporejanju v okviru posamezne vrste dela ni potrebno opravljati ponovnega zdravniškega pregleda zaradi specifičnosti posameznega delovnega mesta. 
K 3. Izdelava novih pogodb o zaposlitvi

Pogodbo o zaposlitvi je treba zaradi prehoda na zaposlovanje za vrsto dela ustrezno uskladiti. Pomembno je, da se delavec z njo zaveže delati na vseh delovnih mestih, ki so v sistemizaciji družbe razvrščena v vrsto dela, za  katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi in za katera se zahteva enaka stopnja in smer izobrazbe pod pogoji, ki so določeni v sistemizaciji družbe, splošnimi akti družbe in veljavnimi kolektivnimi pogodbami za posamezno delovno mesto. 

Delavec mora biti seznanjen z dejstvom, da opravlja dela na konkretnem delovnem mestu na podlagi pisne odredbe direktorja, in z delovnimi mesti v okviru iste vrste dela, na katere je lahko v času trajanja delovnega razmerja prerazporejen. 

K 4. Izdelava odredb o razporeditvi na delovno mesto

Odredba je enostranski akt, ki ga izda direktor ali njegov pooblaščen delavec,  in zato nima pravnega pouka in lahko začne veljati takoj. Prilagam vzorec odredbe
*  *  *

Lojze! Spodnjo odredbo - vzorec daj v raster in okvir!! Po možnosti tudi drugačni fonti!!

VZOREC! 

V skladu z 29. in 47. členom Zakona o delovnih razmerjih in na podlagi  … člena Podjetniške kolektivne pogodbe družbe (splošnega akta družbe) …, direktor izdaja 

ODREDBO O OPRAVLJANJU DELA  NA DELOVNEM MESTU

1. Z delavcem …………………………., rojenim …………………… del. št. ……..……… je dne ……………………. sklenjena pogodba o zaposlitvi za  vrsto dela  …….........................................…

2. Delavec začne dne ……………. v okviru organizacijske enote …………………………………… opravljati dela na delovnem mestu …………………………. ……………………………………………

3. Delavec na tem delovnem mestu  opravlja predvsem naslednja dela: ……………………………….

4. Potrebna usposobljenost: …………………………………………………………………………………

5. Delovne izkušnje: ……………

6. Potrebno funkcionalno znanje:……………………………………………………………………………..

7. Odgovornost:

8. Konkurenčna prepoved: 

9. Konkurenčna klavzula: 

10. Delovni pogoji:

9. Plačilni razred:   

10. Priznan razred napredovanja: 

Datum: 








Direktor:

K 5. Podpis novih pogodb o zaposlitvi

Delodajalec mora med postopkom oblikovanja in sprejemanja sprememb podjetniške kolektivne pogodbe oziroma splošnih aktov sodelovati s svetom delavcev in sindikatom ter pridobiti ustrezna soglasja in mnenja delavskih predstavništev.  Delodajalec po sprejemu vseh aktov v skladu s 47. členom Zakona o delovnih razmerjih delavcem predlaga sklenitev novih pogodb, s priloženimi odredbami o razporeditvi na delovna mesta. V kolikor posamezni delavec na novo pogodbo ne pristane, mu je delodajalec zaradi poslovnih razlogov prisiljen odpovedati veljavno pogodbo o zaposlitvi in mu ponuditi sklenitev nove pogodbe v skladu s 90. členom Zakona o delovnih razmerjih.  

