mag. Helena Bešter

V razmislek zaposlenim in vodstvom podjetij 

ALI SMO V SLOVENIJI PRIPRAVLJENI NA IZZIVE, POVEZANE S STARANJEM PREBIVALSTVA?
Kapitalska družba je v letu 2007 s pomočjo zunanjih sodelavcev izvedla raziskavo na temo: Odnos Slovencev do starosti, pokojninskega sistema in varčevanja za starost. V članku bom predstavila najbolj pomembne ugotovitve raziskave, jih povezala z opisom glavnih značilnosti slovenskega pokojninskega sistema in v ta okvir umestila tudi dodatno pokojninsko zavarovanje, ki se izvajajo preko pokojninskih načrtov na ravni podjetij.
Odnos Slovencev do starosti, pokojninskega sistema in varčevanja za starost

Raziskava, ki jo je Kapitalska družba izvedla skupaj z agencijo Pristop,  Inštitutom Mediana in doc.dr. Metko Kuhar iz Fakultete za družbene vede, je pokazala, da se Slovenci obdobja po upokojitvi veselimo in da nas je tega, zlasti zaradi finančne negotovosti, tudi malo strah. 

Večina se želi upokojiti čim prej in meni, da je potrebno delovna mesta prepustiti mlajšim. Marsikdo od vprašanih je pripravljen delati tudi po upokojitvi, če bo le imel možnost. Starejši naj bi imeli možnost delati tako dolgo, kot sami želijo. Človek je star, ko se tako počuti in starost je lahko zelo aktivno obdobje življenja (končno bo dovolj časa za hobije, za šport in za vse tisto, kar rad počnemo). 

Slika 1: Odnos do lastne starosti
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če bom imel-a možnost in bom zdrav-a, bom

pripravljen-a delati tudi, ko se bom upokojil-a

upokojil-a se bom takoj, ko bom imel-a to

možnost

bolj kot pomanjkanje denarja, me skrbi, da

bom na stara leta ostal-a sam-a

človek je star takrat, ko se tako počuti-a

svojo starost želim preživljati aktivno

veselim se svoje upokojitve, saj bom takrat

počel-a stvari, za katere sedaj nimam časa

starejši bi morali prepustiti svoja delovna

mesta mlajšim ljudem

vem, da bodo otroci poskrbeli zame, ko bom

starejši-a in v pokoju

ko se bom upokojil-a, ne bom mogel-mogla

uživati, ker bom takrat že preveč star-a in

onemogel-a


Vir: Raziskava KAD, 2007

Če na je področju odnosa do starosti, staranja in starejših čutiti precejšen optimizem, pa so zaznave vprašanih precej manj ugodne pri vprašanjih o pokojninskem sistemu. Večini se zdi prezapleten, informacij o tej temi je premalo in na splošno se v Sloveniji govori o upokojevanju preveč negativno. Vprašani se zavedajo, da bo država le težko sama poskrbela za primerne pokojnine. Le majhen delež anketiranih optimistično verjame, da bo pokojnina iz javnega sistema zadostovala za primeren standard v starosti. Večina Slovencev že varčuje za starost: v dodatnem pokojninskem zavarovanju in preko drugih oblik zavarovanj in varčevanj. 

Slika 2: Odnos do pokojninskega sistema
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spremljam spremembe na področju

pokojninskega sistema (npr. zakonodajo) v

Sloveniji

verjamem, da bo naša država poskrbela za

pravičen sistem upokojevanja

pokojninski sistem v Sloveniji se mi zdi zapleten

pokojnine, ki jih zagotovi naša država bodo v

prihodnosti primerljive z današnjimi

o upokojevanju v Sloveniji se govori preveč

negativno

informacij o slovenskem pokojninskem sistemu

je na splošno premalo

ljudje v Sloveniji se zavedajo da je nujno, da

sami dodatno varčujejo za starost


Vir: Raziskava KAD, 2007

Slika 3: Odnos do različnih oblik varčevanja za starost
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Vir: Raziskava KAD, 2007

Če povzamem: starosti same nas pravzaprav ni strah, celo veselimo se je in večini predstavlja čas, ko bomo bolj svobodni in ko bomo lahko počeli tisto, kar si v resnici želimo. Manj veselja pa nam vzbuja finančna situacija po upokojitvi: država ne bo zmogla bremena pokojnin v celoti, zato moramo za dodatno pokojnino varčevati tudi sami.

Pokojninski sistem v Sloveniji

Leta 2000 smo v Sloveniji uvedli t.i. sistem treh stebrov. Poleg javnega sistema pokojninskega zavarovanja, ki ga izvaja Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije in predstavlja t.i. prvi steber, poznamo še dodatna pokojninska zavarovanja v t.i. drugem stebru in druge oblike zavarovanj in varčevanj v okviru t.i. tretjega stebra. Prvi steber – javni sistem pokojninskega zavarovanja – je del našega socialnega sistema in deluje po načelu sprotnega financiranja (ang. pay-as-you-go). Sprotno financiranje temelji na »medgeneracijski pogodbi«: aktivna populacija zaposlenih plačuje skupaj s svojimi delodajalci obvezne prispevke, iz katerih se sproti izplačujejo pokojnine že upokojenim. Če je prispevkov premalo in ne zadoščajo za stroške pokojnin, plača razliko država iz proračuna. 
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Slika 4: Slovenski pokojninski sistem

Zaposleni, ki plačujejo pokojnine svojim staršem in starim staršem, pričakujejo, da bo naslednja generacija plačevala pokojnine zanje. Ta način medgeneracijske izmenjave deluje zelo dobro, dokler je število tistih, ki plačujejo, veliko večje, kot število upokojenih. V Sloveniji so bili še konec 80-ih let prejšnjega stoletja več kot trije zaposleni na enega upokojenca, že v začetku 90-ih pa se je razmerje porušilo. V letu 2006 je bilo razmerje 1,6 zaposlenega na  enega  upokojenega. Za pokojnine smo porabili 12,65 odstotkov bruto domačega proizvoda, kar nas uvršča med najbolj pokojninsko »drage« države v Evropski uniji. Upokojevanje najbolj številčne povojne generacije (t.i. baby-boom generacija – rojeni v letih 1946 in 1964), ki se je že pričelo, bo pritiske na naš pokojninski sistem samo še povečalo. Zaradi neugodnih demografskih trendov je pokojninski zakon, ki je pričel veljati leta 2000, zaostril pogoje za upokojevanje in uvedel mehanizme postopnega zniževanja pokojnin iz javnega sistema. Hkrati s pomembnimi spremembami v prvem stebru je bilo uvedeno dodatno pokojninsko zavarovanje. Sporočilo je bilo jasno: »Potrebno bo delati dlje za nižjo pokojnino. Za primerno pokojnino po upokojitvi boste morali varčevati  tudi sami.«

Slovenija je pri uvedbi dodatnega pokojninskega zavarovanja sledila razvitim državam in ne vzorcu, ki je prevladoval v vzhodno evropskih državah. V slednjih so uvedli t.i. obvezni drugi steber, kar pomeni preusmeritev določenega dela obveznih prispevkov za pokojninsko zavarovanje na osebne kapitalske račune. Ta način pomeni obvezno vključitev vseh novo zaposlenih in do neke mere prostovoljno vključitev že zaposlenih. Največja težava je, da se poveča primanjkljaj v javnem sistemu, saj se del prispevkov za sprotno financiranje pokojnin zbira v obliki prihrankov na osebnih računih zavarovancev. 

Pri nas smo pustili prispevke za obvezno zavarovanje nedotaknjene in uvedli za spodbudo davčne olajšave pri plačilu premij tako za podjetja kot tudi za posameznike. Slovenski drugi steber kot oblika dodatnega pokojninskega zavarovanja za starost ima dve glavni značilnosti: 

1. večina  zavarovancev je vključena v kolektivnih pokojninskih načrtih, kar pomeni, da plačuje del premije delodajalec,
2. za premije veljajo davčne olajšave (premije delodajalca niso obremenjene z davki in prispevki, obenem zmanjšujejo davčno osnovno pri plačilu davka od dobička; premije, ki jih plača posameznik sam, znižujejo njegovo dohodninsko osnovo).

Slika 5: Število zavarovancev in zbrana sredstva v 2. stebru

	Dodatna pokojninska zavarovanja
	število zavarovancev
	zbrana sredstva (v mio €)

	Vzajemni pokojninski skladi (KVPS, ZVPSJU, Generali, BK, AIII, Probanka)
	225.181
	383,12

	Kapitalska družba (KVPS in ZVPSJU)
	208.601
	329,96

	Zavarovalnice (Triglav, AS)
	41.635
	85,70

	Pokojninske družbe (Moja naložba, A, Skupna, Prva)
	199.613
	418,28

	Skupaj 
	466.429
	887,11


Vir: MDDZS, KAD

Veliko posameznikov (to potrjujejo tudi rezultati že omenjene raziskave) varčuje v tretjem stebru. To so različne oblike življenjskih in rentnih zavarovanj, varčevanja v investicijskih skladih in pri bankah, različne oblike naložb in drugo. Tovrstna varčevanja in naložbe niso davčno spodbujene in razen v izjemnih primerih, delodajalci - kot (so)plačniki - niso vključeni. 

Po dobrih sedmih letih od uvedbe dodatnega pokojninskega zavarovanja je vključenih 466.429 zavarovancev, kar pomeni 53 odstotkov vseh zaposlenih. Delež dodatnih zavarovancev je primerljiv z državami, ki imajo na tem področju mnogo daljšo tradicijo.  Kljub temu bomo v prihodnje morali rešiti problem slabe polovice zaposlenih, ki niso dodatno pokojninsko zavarovani. V to skupino sodijo zaposleni v manjših in srednjih podjetjih, kjer vodstva še niso dojela pomena dodatnega pokojninskega zavarovanja. Posebna težava so tudi zaposleni v delovno intenzivnih panogah, kjer bi premija še povečala že tako visoke stroške dela. 

Ugotovimo tudi lahko, da so vplačila večine zavarovancev prenizka. Znesek povprečne premije znaša okrog 35 €. Če upoštevamo višino povprečne plače v Sloveniji in najvišje možne davčne olajšave, bi bila lahko povprečna premija več kot 50€ višja od sedanje, tako da bi znašala preko 87 €. Z vplačevanjem najvišjih davčno priznanih premij bi si zaposleni lažje oblikovali ustrezne pokojninske prihranke. 

Slika 6: Pokojninski skladi Kapitalske družbe

	podatki za november 07
	število članov / zavarovancev 
	število delodajalcev - plačnikov premije
	Čista vrednost  sredstev
	višina povprečne premije
	Donosnost kumulativna

	KVPS - Kapitalski vzajemni pokojninski sklad
	33.503
	270
	133,6 mio €
	64,51 €
	63,82%

	ZVPSJU - Zaprti vzajemni pokojninski sklad za javne uslužbence
	180.187
	1.961
	244,2mio €
	28,60
	16,53%/

	SODPZ- Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja
	37.025
	671
	184,5 mio €
	76,44 €
	59,98%

	PPS - Prvi pokojninski sklad
	35.697
	Namenjen le fizičnim osebam
	144,8 mio €
	Nova vplačila niso dopustna


	103,47%


Vir:KAD

V sistemu dodatnega pokojninskega zavarovanja je Kapitalska družba največji izvajalec in obenem tudi največji izplačevalec rent. Zavarovanci z izjemo javnih uslužbencev plačujejo precej višje premije od slovenskega povprečja. Skupna sredstva Kapitalske družbe znašajo (ob upoštevanju Sklada obveznega dodatnega zavarovanja in Prvega pokojninskega sklada) preko 700 milijonov €, število zavarovancev presega 286 tisoč. 

Zaključek

Podaljševanje življenjske dobe in premalo rojstev je značilnost celotnega razvitega sveta. Slovenja pri tem ni izjema. Značilnosti družbe, ki se pospešeno stara, so prav gotovo drugačne, kot so značilnosti družbe, v kateri je veliko in vedno več mladih. Izzivi v naslednjem desetletju bodo za nas vse, ne glede na to, ali razmišljamo o tem kot posamezniki ali kot vodilni v podjetju, drugačni od tistih, ki smo jih bili vajeni doslej. Varčevanje za starost je ena izmed mnogih možnosti, ki nam bodo naredile našo starost bolj prijazno in lepšo. Kakšno odločitev boste na začetku tega leta sprejeli Vi?
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