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SISTEM URESNIČEVANJA »SOUPRAVLJALSKE« ODGOVORNOSTI
I. VRSTE »SOUPRAVLJALSKE« ODGOVORNOSTI
1. Odgovornost delodajalcev za dosledno uresničevanje ZSDU

2. Interna odgovornost članov sveta delavcev za opravljanje svoje funkcije
3. Individualna in kolektivna odgovornost članov svetov delavcev do zaposlenih

4. Odgovornost delavskih predstavnikov v organih družb do svetov delavcev
II. VRSTE UKREPOV ZA NJENO URESNIČEVANJE 
1. Ukrepi za spodbujanje odgovornejšega delovanja posameznih subjektov 

2. Ukrepi za pravno sankcioniranje njihove odgovornosti

	VRSTE SOUPRAVLJALSKE
ODGOVORNOSTI
	UKREPI ZA SPODBUJANJE ODGOVORNEJŠEGA DELOVANJA
	UKREPI ZA PRAVNO

SANKCIONIRANJE ODGOVORNOSTI

	Odgovornost delodajalcev za dosledno uresničevanje ZSDU
	- predlog za izpopolnitev 107. člena ZSDU, ki opredeljuje prekrške po tem zakonu;
- poročila SD nadzornemu svetu oz. upravnemu odboru po 2. odstavku 80. člena ZSDU;
	- »veto« in arbitražni spor po 98. členu ZSDU;
- prijava za prekršek po 107. členu ZSDU;

- angažiranje inšpekcije dela;

- ovadba za kaznivo dejanje po 207. členu KZ.

	Interna odgovornost članov svetov delavcev za opravljanje svoje funkcije
	- etični kodeks;

- izpopolnitev poslovnika SD z določili o postopku in ukrepih za zaostrovanje odgovornosti članov;
- uvajanje timskih metod dela in sistema »delegiranja nalog« med člane SD;

- diferencirano nagrajevanje neprofesionalnih članov;

-  uvedba sistema certificiranja znanj za člane SD 
- reševanje problema preobremenjenosti članov z lastnim delom, itd.
	- opomin predsednika sveta delavcev;
- interni opomin sveta delavcev;
- javni opomin sveta delavcev;
- odvzem pravice do nagrade in drugih ugodnosti iz naslova funkcije;
- pobuda za začetek postopka za odpoklic ipd. (če so določeni v poslovniku SD).

	Individualna in kolektivna odgovornost članov svetov delavcev do zaposlenih
	- predlog za uzakonitev obveznosti vsaj letnega poročanja SD zboru delavcev in posameznih članov SD delnim zborom v svojih sredinah, lahko pa tudi pisnih poročil »volilcem«; 

- predlog za uzakonitev možnosti odpoklica SD kot celote;
	- odpoklic posameznega člana;

- odpoklic SD kot celote;

	Odgovornost delavskih predstavnikov v organih družb do svetov delavcev
	- sprejem »smiselnih« aktov o varovanju poslovne skrivnosti v družbah v skladu z 39. členom ZGD-1 v izogib sedanjim zlorabam tega instituta v praksi za onemogočanje (logične) povezave med SD in predstavniki delavcev v organih družb;
- dosledno vztrajanje na uveljavitvi

del. - predstavniške, ne »menedžerske«, koncepcije delavskega oz. izvršnega delavskega direktorja.
	- odpoklic predstavnikov delavcev v NS oz. UO po 79. členu ZSDU;
- predlog za odpoklic delavskega oz. izvršnega delavskega direktorja po 82. členu ZSDU.


