France Kokalj

SVETI DELAVCEV IN NOVOSTI V ZAPOSLOVANJU INVALIDOV

S 1. januarjem 2006 je v celoti stopila v veljavo nova, specifična delovnopravna ureditev za invalide, ki jo poleg Zakona o delovnih  razmerjih urejata še novelirani Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ter Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju  invalidov ter številni podzakonski akti. Ker ZSDU v 87. členu izrecno določa kot eno od pristojnosti svetov delavcev tudi »pomoč pri vključevanju invalidov v delo«, morajo biti člani svetov delavcev seveda s to ureditvijo tudi podrobneje seznanjeni.

UVODNA POJASNILA

Kodeks o ravnanju z invalidnostjo na delovnem mestu Mednarodne organizacije dela iz leta 2002 temelji na prepričanju:

· da zaposlovanje invalidov koristi tudi delodajalcem,

· da lahko invalidi pomembno prispevajo k boljšim rezultatom poslovanja z delom na delovnem mestu, ki je skladno z njihovimi zmožnostmi in sposobnostmi in pod pogojem, da je invalidnost delavca ustrezno obravnavana,

· da lahko delodajalci pridobijo z ohranjanjem zaposlitve izkušenih delavcev, ki so postali invalidi,

· da učinkovita strategija ravnanja z invalidnostjo na delovnem mestu prinaša pomembne prihranke na področju zdravstvenih stroškov, plačil zavarovanja in izgube časa.

Sveti delavcev lahko pomembno vplivajo na kvaliteto in učinkovitost sistema ravnanja z invalidnostjo na delovnem mestu. Nova oziroma spremenjena zakonodaja s področja zaposlovanja invalidov resda neposredno ne odkazuje na naloge in pristojnosti svetov delavcev na tem področju. Kljub temu sveti delavcev lahko veliko postorijo na tem področju, in sicer :

· na področju preventive: z aktivnostmi in pristojnostmi po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu pri vzpostavljanju in vzdrževanju varnega dela v zdravih delovnih pogojih oziroma v okolju, ki v veliki meri pogojuje notranje razloge za nastanek  invalidnosti,

· pri vzpostavljanju invalidom prijaznega delovnega okolja: po Zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju in v skladu z novo zakonsko in podzakonsko specifično ureditvijo za invalide.

TEMELJNA SPREMEMBA V POLOŽAJU INVALIDOV
Z uveljavitvijo Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov se je izteklo obdobje absolutnega delovno pravnega varstva invalidov, v katerem so invalidi uživali posebno pravno varstvo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali zaradi invalidnosti. 

ZAKONSKI IN PODZAKONSKI PREDPISI

Pri kvalitetnem in optimalnem izvajanju nove, specifične delovnopravne ureditve za invalide, »razporejanja«, odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu in kvote zaposlovanja invalidov je potrebno upoštevati predvsem številne zakonske in podzakonske predpise.

Zakonodaja

· Zakon o delovnih razmerjih  (ZDR - Ur.l. RS 42/02), ki v 200. členu določa pravice delovnih invalidov, v 116. členu pa odkazuje na izvedbo odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu v skladu z določili naslednjih dveh navedenih zakonov, tudi sicer se uporabljajo številne druge določbe ZDR pri odpovedi pogodbe invalidu,

· Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (UPB3-Ur.l. RS, št. 104/05), ki v 101. členu ureja odpoved pogodbe s ponudbo nove pogodbe, v 102. in 103. členu pa določa zakonske podlage za odpoved pogodbe invalidu po postopku pred posebno državno komisijo,

· Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov  (ZZRZI - UPB1 Ur.l. RS 100/05), ki v celoti na novo ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov,

· Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.l. RS, št. 56/99 in 64/01), ki ureja področje varnosti in zdravja pri delu, predvsem pa tudi obveznosti delodajalca v zvezi z izjavo o varnosti z oceno tveganja; zakon določa pomembne pristojnosti sveta delavcev na tem področju,

· Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Ur.l. RS, št. 42/93 in 56/01), ki poleg drugih pristojnosti določa nekatere konkretne naloge sveta delavcev v zvezi z        invalidi.

Pri izvajanju nove ureditve so zlasti s stroškovnega vidika zelo pomembna tudi določila Zakona o davku od dohodka pravnih oseb (50. člen), Zakona o dohodnini in še nekateri drugi zakonski predpisi.

Podzakonski predpisi

· Uredba o določitvi obvezne kvote zaposlovanja invalidov (Ur.l. RS ,111/05),

· Pravilnik o načinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi (Ur.l. RS 117/05),

· Pravilnik o invalidskih podjetjih (Ur.l. RS 117/05),

· Pravilnik o zaposlitvenih centrih (Ur.l. RS 117/05),

· Pravilnik o merilih in postopku za določitev višine subvencije plače za invalide (Ur.l. RS 117/05),

· Pravilnik o merilih in postopku za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije in za ocenjevanje zaposlitvenih možnosti invalidov ter o delu rehabilitacijskih komisij (Ur.l. RS 117/05),

· Navodilo za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Ur.l. RS 10/05 in 43/05),

· Akt o ustanovitvi Sklada RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (Ur.l. RS 92/04 in 117/04),

· Pravilnik o organizaciji in načinu delovanja invalidskih komisij ter drugih izvedenskih organov Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (Ur.l. RS 118/05).

POMEMBNEJŠE NOVOSTI

Pravna dopustnost odpovedi pogodbe o zaposlitvi

Najpomembnejša novost nove ureditve je pravna dopustnost odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu iz poslovnih razlogov ali zaradi invalidnosti brez ponudbe nove pogodbe o zaposlitvi za delo na drugem ustreznem delovnem mestu. Delodajalec torej lahko invalidu, ki mu ne more zagotoviti drugega ustreznega delovnega mesta, lahko odpove pogodbo o zaposlitvi, vendar šele po pridobitvi pozitivnega mnenja Komisije za ugotovitev podlage za odpoved. Ob tem velja posebej opozoriti na to, da bo lahko delodajalec invalidu odpovedal pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali zaradi in invalidnosti le v roku 30 dni po prejemu mnenja Komisije. Po 5. odstavku 88. člena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR) delodajalec namreč lahko pogodbo odpove le v roku 30 dni potem, ko se seznani z vsemi razlogi, ki utemeljujejo odpoved.

Kvota zaposlovanja invalidov

Kvotni sistem zaposlovanja invalidov pomeni :

· zaposlovanje določene kvote invalidov v primerjavi s skupnim številom vseh zaposlenih pri delodajalcu, ali pa

· nadomestno izpolnjevanje kvote s sklenitvijo pogodb o poslovnem sodelovanju z zaposlitvenim centrom ali z invalidskim podjetjem: kvota za enega invalida se prizna, če znaša letna vrednost stroškov dela po pogodbi najmanj 12 minimalnih plač (1.471.200 tolarjev),ali pa

· plačevanje mesečnih prispevkov v višini 70 % minimalne plače za  vsakega manj zaposlenega invalida v okviru kvote, določene za dejavnost (mesečno 85. 820 tolarjev, letno 1.029840 tolarjev).
Po aktualnih podatkih Sklada za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov utemeljeno sklepam, da številni delodajalci sploh še niso pristopili k vložitvi zahteve za nagrado za preseganje kvote ali za oprostitev plačevanja prispevka delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za invalide, ki presegajo kvoto, statusa invalida pa niso pridobili zaradi poškodbe pri delu ali poklicne bolezni pri delodajalcu.
Invalidnost kot razlog odpovedi

Invalidnost je nov,  objektivni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi  na strani delavca. Z dokončno odločbo ugotovljena invalidnost II. ali III. kategorije je podlaga:

· ali za odpoved pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi na podlagi 101. člena ZPIZ in 40. člena ZZRZI

· ali pa za odpoved pogodbe o zaposlitvi brez ponudbe nove pogodbe o zaposlitvi na podlagi 102. in 103. člena ZPIZ, 40. člena ZZRZI ter po postopku, ki ga določa Pravilnik o načinu dela Komisije za ugotavljanje podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Možnost ponudbe delovnega mesta pri drugem delodajalcu 

Delodajalec sklene sporazum z drugim delodajalcem (na primer  z invalidskim podjetjem delodajalca ali v sistemu povezanih družb) in invalidu zagotovi, da mu drugi delodajalec ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas na ustreznem delu pri njem. Če je invalidu ponujena v podpis pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas pri drugem delodajalcu, invalid pa te ponudbe ne sprejme, mu preneha delovno razmerje po poteku odpovednega roka brez pravice do odpravnine in nima pravice do nadomestila za čas brezposelnosti. V primeru, da drugi delodajalec invalidu kasneje odpove pogodbo o zaposlitvi, se pri določanju minimalnega odpovednega roka in višini odpravnine v skladu s predpisi o delovnih razmerjih, upošteva delovna doba invalida pri obeh delodajalcih. Invalid preide na delo k drugemu delodajalcu z vsemi pravicami iz naslova delovne dobe pri prejšnjem delodajalcu.

Nasploh so invalidi premalo seznanjeni s pravnimi posledicami morebitne odklonitve ponudbe za nadaljevanje delovnega razmerja pri istem ali pri drugem delodajalcu oziroma s tem, da jim v primeru odklonitve ponudbe (30 dnevni rok) novega ustreznega delovnega mesta preneha delovno razmerje po samem zakonu po preteku odpovednega roka brez pravice do odpravnine in brez pravic kot brezposelna oseba na Zavodu za zaposlovanje.

Nov status invalida 

Na podlagi ZZRZI in Pravilnika o merilih in postopku za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije in za ocenjevanje zaposlitvenih možnosti invalidov ter o delu rehabilitacijskih komisij (Ur.l. RS 117/05) lahko predvsem nezaposleni delavci, prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje, pridobijo status invalida po tem zakonu.

Invalid kot presežni delavec

Ob upoštevanju nove ureditve tudi invalidu lahko preneha delovno razmerje kot presežnemu delavcu. Delodajalec bo lahko invalidu kot presežnemu delavcu odpovedal pogodbo šele potem, ko bo pridobil pozitivno mnenje Komisije.

PRIMERNA DELOVNA MESTA ZA INVALIDE

Na podlagi 37. čl. ZZRZI delodajalci določijo primerna delovna mesta  za invalide v letnem poslovnem načrtu, sistemizaciji oziroma razvidu delovnih mest. Vendar pa ta določba, po razlagi Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve (objavljeno na spletni strani ministrstva) ni zavezujoča za delodajalce v tem smislu, da bi bila zagrožena sankcija, če te obveznosti ne izpolnijo. Gre predvsem za napotilno normo, ki naj bi delodajalce vzpodbudila k ustreznemu ravnanju z invalidnostjo na delovnem mestu. Isti člen namreč tudi določa, da so po samem zakonu za invalide primerna vsa delovna mesta, na katerih, ob upoštevanju  izjave o varnosti z oceno tveganja, invalidnost ni ovira za enakovredno opravljanje dela.

Tudi sicer bi bilo vnaprejšnje določanje delovnih mest, primernih za invalide, nesmiselno, saj se primernost delovnega mesta ugotavlja za vsakega invalida posebej ob upoštevanju njegove zdravstvene sposobnosti, delovne zmožnosti in strokovne izobrazbe, izkazane z javno listino.

Določba 37. člena ZZRZI naj zato služi predvsem kot podlaga za to, da se pri posameznem delodajalcu aktualizira sistem ravnanja z invalidnostjo na delovnem mestu, dogovori ustrezno ažurno obveščanje sveta delavcev o izvajanju sistema varnosti in zdravja pri delu, zagotovi obveščenost o morebitnih načrtovanih odpovedih pogodb invalidom, morebitni ustanovitvi invalidskega podjetja in podobno. Vsekakor gre kot primerna oceniti prizadevanja tistih delodajalcev, ki so pristopili k sprejemu ali dogovora ali splošnega akta o ravnanju z invalidnostjo na delovnem mestu, ki določajo naloge in pristojnosti ter odgovornosti tako delodajalca kot sveta delavcev in sindikata pri delodajalcu.

SVET DELAVCEV IN NOVA UREDITEV ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

Že uvodoma sem nakazal glavna področja aktivnosti, s katerimi svet delavcev lahko veliko pripomore k vzpostavitvi in izvajanju kvalitetnega sistema ravnanja z invalidnostjo na delovnem mestu. 

V prvi vrsti gre za zakonsko opredeljeno vlogo sveta delavcev pri zagotavljanju preventive, torej takega sistema varnosti in zdravja pri delu, ki bi v največji možni meri preprečeval vzroke za poškodbe pri delu in poklicne bolezni kot pogoste razloge za nastanek invalidnosti delavca. Med pomembnejšimi določbami Zakona o varnosti in zdravju pri delu je zagotovo 28. člen, ki med drugim tudi določa :

· Delodajalec mora delavcem ali njihovim predstavnikom omogočiti, da sodelujejo pri obravnavi o vseh vprašanjih, ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela v skladu z zakonom in drugimi predpisi. Te naloge opravlja svet delavcev, v skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju. 

· Delodajalec mora svetu delavcev in sindikatom posredovati izjavo o varnosti, poročilo o stanju varnosti in zdravja pri delu ter o izvedenih varnostnih ukrepih ter evidence   s področja varnosti in zdravja pri delu,

· Delodajalec se mora s svetom delavcev posvetovati o vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiri strokovnega delavca pooblaščenega zdravnika, o izjavi o varnosti ter o obveščanju delavcev. 

Naloge in pristojnosti sveta delavcev na področju ravnanja z invalidnostjo na delovnem mestu neposredno in posredno določa tudi Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju. Tako mora delodajalec po določbah 91 in 92. člena ZSDU obveščati svet delavcev in z njim opraviti skupno posvetovanje glede statusnih in kadrovskih vpra​šanj ter glede vprašanj varnosti in zdravja delavcev pri delu Kot statusno je tako lahko aktualno vprašanje ustanovitve invalidskega podjetja,  kadrovska vprašanja družbe pa podrobneje določa 94. člen ZSDU, kot sledi :

-  potrebe po novih delavcih (število in profili),

-  sistemizacija delovnih mest,

-  razporejanje večjega števila delavcev izven družbe ( na primer  invalide v invalidsko    

    podjetje)

-  razporejanje večjega števila delavcev iz kraja v kraj,

- sprejemanje aktov s področja dodatnega pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega zavarovanja,

-  zmanjšanje števila delavcev,

-  sprejem splošnih pravil o disciplinski odgovornosti.

Na podlagi 87. člena zakona svet delavcev pomaga pri vključevanju v delo invalidom, starejšim in drugim delavcem, ki jim je zagotovljeno posebno varstvo.

Ob navedenem se seveda utemeljeno postavlja vprašanje, kako navedene zakonske možnosti uresničiti v vsakodnevni praksi. Nekaj konkretnih usmeritev daje sam ZSDU, ki v 28. členu dopušča možnost, da se člane sveta delavcev predlaga in voli ločeno za posamezne posebne skupine delavce, med njimi tudi na primer za invalide. Realno gledano bi taka možnost prišla v poštev le pri manjšem številu velikih delodajalcev z večjim številom invalidov. Zato je bistveno realnejša možnost, da svet delavcev v skladu z 58. členom zakona prouči možnost ustanovitve posebnega odbora za invalide, ki bo obravnaval in pripravljal predloge ukrepov za svet delavcev.

Mnenja sem tudi, da so podani utemeljeni razlogi za morebitno sklenitev Dogovora o smernicah za ravnanje z invalidnostjo na delovnem mestu med Zvezo delovnih invalidov Slovenije in Združenjem svetov delavcev Slovenije, ki bi bil lahko v veliko pomoč pri urejanju te problematike pri posameznih delodajalcih.

Na podlagi Kodeksa o ravnanju z invalidnostjo na delovnem mestu Mednarodne organizacije dela sta take dogovore z Zvezo delovnih invalidov Slovenije že sklenila Gospodarska zbornica Slovenije in štiri Konfederacije oz. zveze sindikatov.

PRIMERI PRENEHANJA POGODBE BREZ POSTOPKA PRED KOMISIJO

Postopek pred Komisijo za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu ni potrebno izvesti v naslednjih primerih prenehanja pogodbe oz. delovnega razmerja:

· odpoved pogodbe s ponudbo drugega ustreznega delovnega mesta pri delodajalcu (po noveli ZZRZI od 13.8.2005 dalje tudi s ponudbo drugega ustreznega delovnega mesta pri drugem delodajalcu),

· odpoved zaradi nesposobnosti, če nesposobnost ni posledica invalidnosti,

· odpoved iz krivdnih razlogov: redna ali izredna odpoved,

· če pogodbo odpove invalid sam,

· sporazum o razvezi pogodbe,

· odpoved pogodbe invalidu, starejšemu delavcu, če bo v času uživanja pravic na Zavodu za zaposlovanje izpolnil minimalne pogoje za starostno upokojitev, če invalid temu ne nasprotuje,

· prenehanje delodajalca.

KAJ MORA DELODAJALEC UPOŠTEVATI OB ODPOVEDI

Delodajalec mora delavcu invalidu s preostalo delovno zmožnostjo zagotoviti naslednje:

· opravljanje drugega dela, ustreznega njegovi preostali delovni zmožnosti,

· opravljanje dela s krajšim delovnim časom glede na preostalo delovno zmožnost,

· poklicno rehabilitacijo,

· nadomestilo plače.

v skladu z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. (200. čl. ZDR, 101.čl. ZPIZ, 40. čl. ZZRZI).

Samo v primeru, ko delodajalec ugotovi, da invalidu ne more ponuditi drugega ustreznega delovnega mesta, se lahko odloči za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali zaradi invalidnosti. 

Ustrezno delovno mesto za invalida je tisto delovno mesto, na katerem delavec-invalid lahko dela glede na njegovo :

· strokovno izobrazbo oziroma usposobljenost

· preostalo delovno zmožnost,

· zdravstveno zmožnost (ne sme poslabševati zdravstvenega stanja).

Če se delavec pred premestitvijo s poklicno rehabilitacijo usposobi za delo na drugem delovnem mestu, potem je to tisto ustrezno delovno mesto.

Mnenje o ustreznosti delovnega mesta lahko da :

· pooblaščeni zdravnik-specialist medicine dela ali

· invalidska komisija na zahtevo delodajalca 

Pri odločanju o odpovedi naj delodajalec upošteva še naslednja relevantna dejstva :

· sofinanciranje usposabljanja invalida,

· sofinanciranje prilagoditve delovnega mesta,

· delovni prispevek invalida v delovnem procesu,

· davčne olajšave za zaposlene invalide,

· morebitno nagrado za preseganje kvote zaposlenih invalidov ,

· oprostitev plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za zaposlene invalide nad kvoto,

· nadomestilo plače za čas čakanja na delo (100 % nadomestilo)

· ob morebitnem neizpolnjevanju kvote novo vsakomesečno obveznost plačevanja prispevka v višini 70 % minimalne plače (85.820 tolarjev mesečno oz. 1.029.000 tolarjev letno),

· finančne vzpodbude za zaposlovanje brezposelnih invalidov,

· morebitni interni dogovor o ravnanju z invalidnostjo na delovnem mestu

ODPOVED IZ POSLOVNEGA RAZLOGA ALI ZARADI INVALIDNOSTI

Delodajalec lahko invalidu odpove pogodbo iz poslovnega razloga ali zaradi invalidnosti. Medtem ko gre pri poslovnem razlogu za razlog na strani delodajalca, je invalidnost objektivni razlog na strani invalida.

Poslovne razloge določa prva alinea 1. odstavka 88. člena ZDR, so torej enaki kot v primeru odpovedi pogodbe iz poslovnih razlogov drugim delavcem pri delodajalcu. Poslovni razlog mora biti resen in utemeljen, pri delodajalcu pa ni možnosti za drugo ustrezno delo invalida. 

Invalidnost delavca je izkazana z dokončno odločbo o razvrstitvi v kategorijo invalidnosti, zato je delodajalcu ni potrebno posebej dokazovati. V primeru odpovedi pogodbe zaradi invalidnosti mora delodajalec dokazati predvsem nemožnost prezaposlitve invalida na drugo ustrezno delovno mesto ob upoštevanju njegove zdravstvene sposobnosti, delovne zmožnosti in strokovne izobrazbe, izkazane z javno listino.

Predpisi in akti, ki urejajo odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu :

· 116. člen Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, št. 42/02),

· 102. in 103. člen Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (1-UPB3-Ur.l. 

       RS, št. 104/05), 

· 40. člen Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov  (UPB-Ur.l. 

       RS 100/05)

· Pravilnik o načinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o 

        zaposlitvi (Ur.l. RS 117/05),

· pozitivno mnenje Komisije za ugotavljanje podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi,

· odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu iz poslovnega razloga ali zaradi invalidnosti.

POSTOPEK ODPOVEDI POGODBE INVALIDU

Potek postopka

· odločitev delodajalca o nameravani odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu,

· predlog (vloga) delodajalca Komisiji za ugotovitev podlage za odpoved PoZ z obrazložitvijo in dokumentacijo, določeno s Pravilnikom o načinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe (Ur.l. RS, št. 117/05),

· fakultativni pregled stanja pri delodajalcu ter priprava poročila s predlogom s strani pooblaščenega delavca Urada za zaposlovanje,

· odločitev komisije-mnenje komisije, poslano delodajalcu in invalidu,

· na podlagi pozitivnega mnenja komisije delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi invalidu v roku 30 dni po prejemu mnenja komisije.

Komisija za ugotovitev podlage za odpoved invalidu

Petčlansko komisijo imenuje minister za delo, sestavljajo po jo po  en predstavnik :

· Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje - predsednik

· Inšpektorata RS za delo - namestnik predsednika

· Zavoda RS za zaposlovanje,

· Reprezentativnega sindikata,

· Združenja delodajalcev na ravni države (Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtna zbornica Slovenije, Združenje delodajalcev Slovenije, Združenje delodajalcev obrtnih dejavnosti Slovenije) 

Sestavo komisije določi predsednik s tem, da predstavnike delodajalcev in sindikatov določi po načelu rotacije
Naslov komisije : 

Republika Slovenija,

Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve,

Komisija za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi

Kolodvorska 15,

1000 Ljubljana

Dokumentacija

Predlog za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu delodajalec posreduje Komisiji z dopisom (lahko uporabi vzorec, ki bo objavljen na spletni strani Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje), ki mu priloži dokumentacijo, ki je določena v 4. členu Pravilnika o načinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe. Dokumenti so lahko kopije odločb oziroma pogodbe o zaposlitvi.

Vloga Zavoda za zaposlovanje

Odločitev komisije bo v veliki meri odvisna od ugotovitev pooblaščenega delavca Zavoda za zaposlovanje (po sedežu delodajalca). Komisija bo namreč predlog delodajalca z vso dokumentacijo odstopila v preučitev pooblaščenemu delavcu Zavoda za zaposlovanje, ki bo po preučitvi zadeve in morebitnemu pregledu razmer pri delodajalcu pripravil poročilo in predlog odločitve za komisijo. Glede na navedeno priporočam delodajalcem, da se zlasti v primeru nameravane odpovedi večjemu številu invalidov predhodno posvetujejo s pooblaščenim delavcem zavoda za zaposlovanje.

Odločanje komisije

Komisija z večino glasov navzočih članov odločala o utemeljenosti predloga za odpoved na 

podlagi :

· predloga delodajalca in delovne dokumentacije delodajalca,

· prejema ugotovitev in predloga Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

Komisija izda svojo odločitev v obliki pisnega mnenja, ki ga posreduje delodajalcu in 

invalidu. Po veljavni določbi 103. člena ZPIZ zoper odločitev komisije ni pravnega sredstva, 

vendar naj bi bila na podlagi predloga novele  ZPIZ ta  določba 103. člena ZPIZ črtana. 

Mnenje komisije naj bi zaradi tega služilo le kot dokaz utemeljenosti odpovedi pogodbe o 

zaposlitvi invalidu v morebitnih sporih na delovnem  sodišču.

Ukrepanje delodajalca

V primerih, ko bo Komisija ugotovila, da je podana utemeljena podlaga za odpoved pogodbe 

o zaposlitvi, bo lahko delodajalec v roku 30 dni po prejemu pisnega mnenja Komisije, invalidu odpovedal pogodbo o zaposlitvi (5. odst. 88.člena ZDR). Delodajalec bo torej moral ali v tem roku invalidu vročiti odpoved na delovnem mestu ali pa mu odpoved v tem roku posredovati po pošti priporočeno s povratnico). Invalidu bo delovno razmerje prenehalo po 

preteku odpovednega roka.

� Podrobneje o tem: Miran Kalčič, Pomen sistemizacije in izjave o varnosti z oceno tveganja za določanje primernih delovnih mest za invalide (Pravna praksa št. 44-45/05 ).
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