Vojko Čujovič 
KAJ ZAPISATI V PODJETNIŠKO KOLEKTIVNO POGODBO (2)

V prvem delu članka z gornjim naslovom v prejšnji številki Industrijske demokracije smo podrobneje predstavili veljavna zakonska določila o kolektivnih pogodbah s posebnim poudarkom na vsebinah, ki jih je mogoče urejati s kolektivnimi pogodbami. V zvezi z vsebino podjetniških kolektivnih pogodb je bila zapisana naslednja temeljna ugotovitev: »S podjetniško kolektivno pogodbo se  lahko podrobneje in ugodneje kot v zakonu, drugih predpisih ali kolektivnih pogodbah določijo vse pravice, obveznosti in odgovornosti  delavcev in delodajalcev. Vsa področja so odprta. Vsebina in oblika ureditve je odvisna od nivoja socialnega partnerstva v posamezni gospodarski družbi.« Danes pa  (v obliki opomnika) predstavljamo še natančnejši pregled nekaterih možnih in priporočljivih vsebin, ki jih je mogoče urejati s podjetniškimi kolektivnimi pogodbami. 

Vsebina podjetniških kolektivnih pogodb - opomnik

	Z.št.
	Področje - inštitut
	Podrobneje - predlogi

	I.
	Obligacijski del

	
	Stranke kolektivne pogodbe
	· delodajalec 

· sindikat /i (podjetniški, centrale)

	
	Osebna in časovna veljavnost KP
	· Za koga velja in se uporablja KP? Kaj, če je sklenjena le z enim sindikatom?

· Kaj je z vajenci, učenci, dijaki in študenti na praktičnem usposabljanju?

· Kaj je z delavci s posebnimi pooblastili?

· Od kdaj velja KP?

· Od kdaj velja tarifni del KP?

· nedoločen čas z odpovednim rokom

· določen čas z avtomatičnim podaljševanjem

	
	Postopek spreminjanja in dopolnjevanja KP
	· kdo predlaga 

· kdaj 

· roki za odgovor 

· postopek za pomirjanje

	
	Postopek sklenitve nove KP
	- » -

	
	Odpoved KP
	· kdaj? (kadarkoli, xy mesecev pred iztekom veljavnosti, obvezen postopek spremembe ali sprejema nove KP…)

· kdo? (pogodbeni stranki)

· kako? (ustno, pisno, priporočeno…)

· vsebina (utemeljitev odpovedi)

	
	Pozitivna in negativna izvedbena dolžnost
	· stranki si morata prizadevati za pravilno izvrševanje določb KO

· opustiti morata dejanja, ki nasprotuje izvrševanju KP

	
	Komisija za razlago pKP
	· sestava

· pomen razlag komisije

	II.
	Sklenitev delovnega razmerja

	
	Pooblastilo za odločanje na področju delovnih razmerij
	· soglasje sindikata in SD (skupno posvetovanje)

· komisija s predstavniki delavcev

· vloga delavskega direktorja

	
	Odločanje o potrebi za sklenitev DR
	-   »   -

	
	Pogoji za opravljanje dela
	- odkazilo na akt o organizaciji in sistemizaciji z opredelitvijo kaj mora le-ta urejati

	
	Način in vsebina objave prostega delovnega mesta
	· predhodni interni razpisi

· določitev medija za javno objavo

· obvezni elementi objave

· čas za prijavo  in odločitev

	
	Prednostna pravica do zaposlitve
	· odpuščeni delavci zaradi poslovnih razlogov – daljše obdobje

· delavci za določen čas in čas, krajši od polnega

	
	Predhodni preizkus znanja oziroma sposobnosti
	· vrsta, način, postopek

	
	Način izbire kandidata
	· razgovori, ki jih opravi kadrovska služba

· sodelovanje vodij, ki vodijo enoto, ki zaposluje

· uporaba testov

· več ločenih razgovorov s kandidati 

	
	Seznanitev kandidata z delom
	· določiti način seznanitve in postopek

· odgovorne za seznanitev kandidata

· določiti vsebino seznanitve z delom

	
	Poskusno delo
	· kriteriji za uvedbo poskusnega dela postopek za izvedbo poskusnega dela

· trajanje poskusnega dela

· ocenjevalci, komisija

	
	Nastop dela 


	· postopek uvajanja delavca

· odgovornost za uvajanje v delo, varstvo pri delu ipd.

· kroženje

	
	Postopek sklenitve pogodbe o zaposlitvi
	· rok za izdelavo predloga pogodbe

· odgovornost za spoštovanje zakonskega postopka

· obveza izročitve kopije prijave na ZPIZ in zdravstveno zavarovanje

	III.
	Pogodba o zaposlitvi

	
	Oblika pogodbe o zaposlitvi
	· pisna

	
	Podrobnejša vsebina pogodbe o zaposlitvi
	· podrobnejša določitev pogodbe o zaposlitvi

· elementi pogodbe o zaposlitvi, ki jih  le-ta neposredno ureja in elementi, pri katerih se sklicuje na zakone, KP ali splošne akte

	
	Kraj opravljanja dela
	· sedež

· poslovne enote

· trgovine

· gradbišča, montaže ipd.

	
	Trajanje pogodbe o zaposlitvi
	· praviloma za nedoločen čas

· sklenitev pogodbe za določen čas le v primerih določenih z zakonom ali KP dejavnosti 

· posebnosti »veriženja« DR za DČ

· določilo o izrabi dopusta v primeru pogodbe za določen čas.

· določilo, da se šteje PZ, sklenjena za določen čas, v nasprotju z določili te pKP sklenjena za nedoločen čas

	
	Vpliv spremembe pKP na pogodbo o zaposlitvi
	· delavec ohrani vse ugodneje določene pravice

	
	Obveznosti pogodbenih strank
	· določiti, kdaj je delavec dolžan opravljati tudi drugo delo

· navesti specifične obveznosti delavca in delodajalca glede na dejavnost ali naravo dela

	
	Delovni čas
	· dnevi delovni čas in tedenski delovni čas

· razporeditev delovnega časa

	
	Plače
	· druge sestavine plače

· plačilno obdobje

· plačilni dan

· način izplačevanja plače

	
	Letni dopust
	· pripadajoči daljši letni dopust

· način določanja letnega dopusta

· način izrabe letnega dopusta

	
	Odpovedni roki
	· dolžina odpovednih rokov

· kriteriji za določitev različnih odpovednih rokov

	
	Spreminjanja in dopolnjevanja pogodb o zaposlitvi zaradi spremenjenih okoliščin
	· postopek

· roki

· pogoji

	
	Suspenz pogodbe o zaposlitvi
	· kdaj se uporabi inštitut suzpenza

· postopek

· roki

	
	Konkurenčna  prepoved - zakonska
	· način uveljavljanja konkurenčne prepovedi

· način obveščanja delodajalca o želenem opravljanju poslov

· obveza delodajalca in rok za izdajo ali zavrnitev soglasja

	
	Konkurenčna klavzula
	· način uveljavljanja konkurenčne klavzule

· kriteriji za uveljavljanje konkurenčne klavzule in čas uveljavljanja

· določitev denarne odmene

· postopek za sporazum o prenehanju konkurenčne klavzule

	
	Krajši delovni čas in krajši delovni čas v posebnih primerih
	· pravice delavca, ki dela v krajšem delovnem času in v krajšem delovnem času v posebnih primerih

· letni dopust, čas za malico, višina nadomestila za prehrano itd.

	
	Krajši delovni čas pri več delodajalcih
	· postopek usklajevanja med delodajalci zaradi uresničevanja delavčevih pravic

· roki za obveščanje delodajalca

	
	Delo na domu
	· pogoji, ki jih mora izpolnjevati delavec, ki dela na domu

· vrste del, ki se lahko opravljajo na domu

· pogoji pod katerimi opravlja delo na domu

· način kritja stroškov itd.

	
	Sprememba delodajalca
	· čas upoštevanja določb kolektivne pogodbe prenosnika (več kot eno leto)

	
	Posredovanje dela
	· upoštevanje določb pKP naročnika tudi za »posredovane« delavce

	IV.
	Odpoved pogodbe o zaposlitvi

	
	Odpovedni razlogi
	· podrobneje opredeliti, kdaj gre za razloge redne odpovedi in kdaj za izpolnjene pogoje za izredno odpoved

· navedba primerov za posamezne odpovedne razloge

· kdaj so razlogi resni, utemeljeni in onemogočajo nadaljevanje delovnega razmerja

· kdaj ni mogoče nadaljevati delovnega razmerja do izteka odpovednega roka

· kdaj gre za odpoved pogodbe o zaposlitvi večjemu številu delavcev



	
	Postopek redne in izredne odpovedi, odpoved večjemu številu delavcev
	· podrobnejša ureditev postopka glede na posamezen odpovedni razlog

· vsebina obdolžitve

· roki za pripravo na zagovor

· postopek za obveščanje sindikata in sveta delavcev ter za postopek njunega sodelovanja

· potek zagovora

· pogoji za začasno prepoved opravljanja dela delavcu in višin nadomestila

· vročanje

· določitev daljših odpovednih rokov

· določitev višjih odpravnin

· določitev načina določanja višine sorazmerne odpravnine v primeru ponudbe neustrezne nove zaposlitve ali v postopku prisilne poravnave

· postopanje z delavci s posebnimi pooblastili

· postopek preverjanja zaposlitve delavca pod spremenjenimi pogoji ali na drugih delih, dokvalifikacija itd.

· iskanje možnosti ohranitve DM z usposabljanjem ali izobraževanjem

· določiti, kaj pomeni bistveno zmanjšanje plačila za delo

· kaj se šteje za nasilno in žaljivo vedenje

· posebno varstvo pred odpovedjo z natančno opredelitvijo upravičencev in organov, ki morajo dati soglasje za delavske predstavnike

· način ugotavljanja dejstva, da mati še doji

· kdaj so izpolnjeni pogoji za prepoved opravljanja  dela v času trajanja postopka izredne odpovedi?

· določitev nivoja na katerem se ugotavljajo nepotrebna dela – kolektivna odpoved

· navedba kriterijev, ki se uporabijo, če je to potrebno in postopek morebitne izbire posameznih kriterijev

	V.
	Delovni čas

	
	Polni delovni čas
	· določitev krajšega polnega delovnega časa od 40 ur

· določitev krajšega polnega delovnega časa od 36 ur za delovna mesta s povečano nevarnostjo za poškodbe ali zdravstvene okvare

	
	Efektivni delovni čas
	· kaj se šteje za delo (vožnja na montažo, pot na delo, službena pot, izobraževanje, priprava na delo, dežurstvo)

	
	Odmor
	· dogovor o daljšem odmoru ali posebnih odmorih (dojenje) in načinu njegove izrabe

	
	Upravičene odsotnosti
	· dogovorjene odsotnosti poleg zakonskih odsotnosti in odsotnosti na strani delodajalca (ni dela, odločba inšpektorja, višja sila itd.)

	
	Dnevni, tedenski in letni razpored časa
	· vloga sindikata in postopek določanja letnega fonda ur, kolektivnega dopusta itd.

	
	Več izmensko ali deljeno delo 
	· določitev pogojev za opravljanje takšnega dela, trajanje itd

	
	Začasna prerazporeditev delovnega časa
	· določitev dodatnih pogojev in primerov za začasno razporeditev delovnega časa

· način obveščanja delavcev

	
	Nadurno delo
	· določitev obdobja v katerem nadure ne smejo prekoračiti zakonskega maksimuma

	
	Dnevi in tedenski počitek
	· natančneje določiti dnevni in tedenski počitek in način njegove izrabe

	
	Letni dopust
	· kriteriji za določitev dopusta

· določitev spodnje in zgornje meje dopusta

· način obveščanja o pripadajočem dopustu

· postopek planiranja izrabe dopusta

· izraba letnega dopusta

	VI.
	Izobraževanje

	
	Trajanje in potek izobraževanja, usposabljanja.
	- pogoji in pravice v primeru izobraževanja v interesu delodajalca ali le v interesu delavca

- pravice delavca in delodajalca v času trajanja izobraževanja in po njem

	VII.
	Poskusno delo

	
	Trajanje
	· kriteriji za različno dolžino poskusnega dela

	
	Odpovedni rok
	· daljši od 7 dni

	
	Način spremljanja
	· vloga sindikata ali delavskega predstavnika 

	VIII.
	Disciplinska in odškodninska odgovornost

	
	Disciplinski postopek
	· postopek sprejemanja akta o disciplinski odgovornosti (SD)

· kdo predstavlja delodajalca v postopku

· natančno urejen postopek ugotavljanja kršitve in odgovornosti zanjo

· navedba kršitev

· navedba sankcij (če gre za milejše, kot jih predvideva panožna KP)

· roki

· sodelovanje sindikata

	
	Odškodninski postopek
	· postopek

· organi odločanja

· roki

· določitev pavšalne odškodnine

· določitev odškodnine za čas odpovednega roka ob izredni odpovedi iz razlogov na strani delodajalca

	IX.
	Mirno reševanje sporov

	
	Arbitraža
	· določitev arbitraže kot metode za reševanje sporov med delavcem in delodajalcem

· sestava, postopek

· morebitno podaljšanje roka za odločitev arbitraže

· možnost reševanja sporov pred arbitražo ustanovljeno na nivoju panoge

	X.
	Pogoji za sindikalno delo

	
	Sindikalni zaupniki, sindikalno delo


	· določitev kriterijev za odobritev sindikalnih zaupnikov (število zaposlenih, dislociranost, raznolika struktura zaposlenih itd)

· pravice in obveznosti sindikalnih zaupnikov

· sodelovanje sindikata pri odločanju v zvezi z delovnimi razmerji

· način in pogostnost rednih sestankov vodstva s sindikatom

· nagrade za predstavnike sindikata

	
	Sprejemanje splošnih aktov
	- podrobneje izdelan postopek sodelovanja sindikata pri sprejemanju splošnih aktov delodajalca

	
	Vloga sveta delavcev
	- vloga sveta delavcev pri sprejemanju kolektivne pogodbe in splošnih aktov

- postopek sprejemanja KP in splošnih aktov, ki vključuje svet delavcev

	
	Organiziranje stavk
	· pogoji za zakonitost stavke: sklep, napoved stavke, pripravljenost za sporazumno rešitev, stavka ne sme ogrožati varnost in zdravje ljudi in premoženja in omogoča nadaljevanje dela po njenem koncu stavkovne straže

· dodatno: 

· sorazmernost med cilji in posledicami stavke,

· kdaj so podani pogoji za prepoved stavke (pravice drugih),

· načelo »ultimo ratio« zadnji ukrep,

· načelo miru v času veljavnosti in izvajanja pKP

· vprašanje stavkovne straže (če drugi lahko delajo je zakonito)

	
	Izboljšanje pogojev za delo
	· prostori, oprema, uporaba računalnika, telefona itd.

· večje število ur za sindikalno delo

· tehnična izvedba plačevanja članarin

· več dni za sindikalno usposabljanje

· sofinanciranje sindikalne dejavnosti

· profesionalizacija

	XI.
	Opravljanje dela v tujini in pomorščaki

	
	Pogoji za napotitev delavca na delo v tujino
	· navedba razlogov mimo ZDR, ko delavec lahko odkloni napotitev

· višina plače in valuta v kateri se izplačuje

· drugi prejemki v denarju ali naravi, da katerih je delavec upravičen

· pogoji vrnitev v domovino

· možnosti koriščenja dopusta do konca prihodnjega leta

	
	Izraba dopusta za pomorščake
	· možnosti koriščenja dopusta do konca prihodnjega leta.

	XII.
	Tarifni del

	
	Postopek razvrščanja delovnih mest v tarifne in plačilne razrede
	· tarifni razredi

· plačilni razredi

· količniki oziroma razmerja za izhodiščne plače

	
	Elementi metodologije oziroma metodologija za ugotavljanje zahtevnosti delovnih mest
	· odgovornost

· delovne izkušnje

· funkcionalna znanja

· fizični napor

· pogoji dela

	
	Razvrstitev DM v plačilne razrede 
	· OP kot priloga PKP

	
	Osnove, merila, način, roki  in postopek za ugotavljanje delovne uspešnosti delavca in način izplačila.
	· kriteriji (količina, kakovost, gospodarnost, odnos do dela in sodelavcev, inovativnost samostojnost, prilagodljivost, več-opravilnost)

· razmerje med posameznimi kriteriji (lahko različna glede na DM)

· postopek ocenjevanja (časovno obdobje, kdo, kako, način seznanitve, možnost ugovora)

· spodnja in zgornja meja plače iz naslova individualne uspešnosti (+ -)

	
	Osnove za določanje dela plače na podlagi poslovne uspešnosti in način določanja dela plače na tej podlagi za posameznega delavca
	· 49. člen SKPg

· določitev kriterijev za ugotavljanje poslovne uspešnosti: doseganje plana, dobiček, projekt, število strank itd.

· pripadajoči znesek ali % plače

· kdaj, kako  in kdo ugotavlja izpolnitev kriterijev

	
	Dodatki in njihova višina
	· za delovno dobo

· za delo v manj ugodnem delovnem času (ZDR: nadure, nedelja, praznik ali dela prost dan -   Dodatno: izmene, turnusi, deljen delovni čas, pripravljenost na domu, dežurstvo na DM) 

· za neugodne vplive delovnega okolja (vlaga, vročina, mraz, sevanja, saje, prah, plini, dim, umazanija, neprijetni vonji, ropot, vibracije, varjenje, umetna svetloba, delo na višini, delo na prostem, nevarnost. napada, obolenj, nezgod.)

· za stalnost

· terenski dodatek

· ločeno življenje

	
	Osnove in višina nadomestila plače za posamezne primere upravičene odsotnosti delavcev z dela oziroma ko delavec ne dela iz razlogov na strani delodajalca 
	· dodatni razlogi za upravičeno plačano odsotnost in pripadajoče število dni, upravičene odsotnosti brez nadomestila in število pripadajočih dni

· postopek za odobravanje upravičenih odsotnosti

· oblika nadomestila (denarna)

· višja osnova za izračun nadomestila

· višina nadomestila za:

· bolezen ali poškodbo, ki ni povezana z delom

· ko delavec opravlja izpit in izobraževanje ni v interesu delodajalca

· sklicevanje zborov s strani delodajalca ali sindikata

· čas stavke

· čas, ko mu delodajalec ne zagotavlja dela

· primer višje sile

· nadomestilo doječi materi

· čas prepovedi opravljanja dela zaradi krivdnega razloga z znaki KD

	
	Drugi osebni prejemki


	· višina pripadajočega regresa za letni dopust

· zadnji datum izplačila

· način izplačila regresa (enkratno, v več delih)

· oblika izplačila (denarna, boni, produkti) 

· odpravnina ob upokojitvi

· solidarnostna pomoč

	
	Povračilo stroškov v zvezi z delom (prehrana med delom, prevoz na delo in z dela, potni stroški),
	· zagotavljanje toplega obroka

· izjeme (pogoji in pripadajoča višina regresa)

· način in višina izplačila regresa za prehrano

· stroški prehrane v krajšem DČ, turnusu, 12 urni delovni obveznosti itd.

· pripadajoči % povrnitve stroškov prevoza

· prevozno sredstvo, ki se vzame za izračun prevoznih stroškov

· organiziran prevoz in pogoji za izjeme

· postopek uveljavljanja potnih stroškov (predložitev kart)

· višina, kriteriji in postopek uveljavljanja stroškov v zvezi s službenimi potovanji (pripadajoči potovalni razredi, rang hotela, taxi, javni prevoz itd)

	
	Druga izplačila
	· plačilo pripravnikom in učencem na praksi

· odpravnina pri upokojitvi

· trinajsta plača, božičnica

· jubilejne in druge nagrade 

· darila (5%)

· nagrade za inovacije (merila, pogoji, meje), nagrade za posebne dosežke, nebolovanje itd,

· nagrade mentorjem, inštruktorjem, presojevalcem,

· delitev dobička

	
	Druga vprašanja, povezana s plačilom za delo.
	· plačilno obdobje

· plačilni dan

· obresti za zamudo

· način obveščanja delavcev pri spremembah

	XIII.
	Razno

	
	Varovane kategorije
	· starejši delavci (dopust, odpoved, nočno in  nadurno delo, doseganje norme, določanje posebnih delovnih mest)

· mladina

· ženske

· materinstvo in starševstvo,

· invalidi,

· delavski predstavniki (kdo so organi, ki morajo dati soglasje)
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