National Center for Employee Ownership (NCEO)*: 

NOVEJŠI PODATKI KAŽEJO, DA SE JE LASTNIŠTVO ZAPOSLENIH RAZŠIRILO


Podatki raziskave o lastništvu zaposlenih v ZDA »General Social Survey (GSS)« iz leta 2002 kažejo, da je kar 23,3 % vseh zaposlenih v profitnih organizacijah poročalo o tem, da so lastniki delnic podjetja, v katerem so zaposleni, medtem ko je 14,4 % takšnih, ki posedujejo druge delniške opcije. Omenjeni kategoriji sta po naravi sicer med seboj izključujoči, vendar pa nekateri podatki namigujejo na to, da so skoraj vsi zaposleni, ki posedujejo različne delniške opcije, tudi lastniki delnic podjetja, čeprav na nekoliko drugačen način. To bi pomenilo, da poseduje približno 25 milijonov Američanov  delnice podjetja preko ESOP-ov, planiranega nakupa delnic, 401(k) načrtov ter drugih razpoložljivih načrtov, medtem ko preostalih 14,6 milijonov Američanov poseduje delniške opcije podjetja (ter delnice drugih družb). V letu 2002 je 4,8 % zaposlenih prejelo opcijsko subvencijo (dodatek), vendar ker je le malo programov, ki predvidevajo delniške opcije, načrtovanih za celotno leto, je v resnici število tistih, ki posedujejo te opcije mnogo večje. Če pogledamo v sama podjetja, je 16,1 % takih profitnih podjetij, ki zagotavljajo načrte lastništva zaposlenih več kot polovici (50 % ali več) zaposlenim, medtem ko je med njimi le 4,2 % takih, ki omogočajo delniške opcije približno enako veliki populaciji zaposlenih v podjetjih. 

Predstavljeni podatki o posameznikih so rezultat vprašanj, vključenih v zgoraj omenjeno raziskavo, ki je temeljila na obdelavi podatkov ponavljajočih se vzorcev zaposlenih polnoletnih posameznikov. Izvajalec raziskave je bil Državni raziskovalni center za mnenje (National Opinion Research Center – NORC), na univerzi v Chicagu. Podatki o organizacijah so rezultat raziskave National Organizations Survey, ki je bila izvedela leta 2003 in katere izvajalec je prav tako NORC. Individualne podatke so raziskovalci pridobili od 1.242 respondentov, ki so sodelovali v prej omenjeni raziskavi, medtem ko je na vprašanja za pridobitev podatkov o organizacijah odgovarjalo 315 respondentov. 

Raziskovalci Joseph Blasi in Douglas Kruse z inštituta Rutgers ter Richard Freeman iz Harvarda, ki so se pridružili projektu Shared Capitalism, katerega izvajalec je bil Državni urad za ekonomske raziskave (National Bureau for Economic Research), so avtorji vprašalnika in njegove analize. Pokrovitelji projekta (oz. vprašalnika) so bili: Državni center za delničarstvo zaposlenih (National center for Employee Ownership), Shared Capitalism Project, Beysternov inštitut, Združenje ESOP in Fundacija za delničarstvo zaposlenih. Raziskavo in projekt Shared Capitalism pa sta dodatno podprla tudi Rockefellerjev inštitut in Fundacija Russell Sage. Večina raziskav GSS in NOS, ki obsegajo skupno več sto vprašanj, je v osnovi finančno podprla Državna fundacija za znanost. 


Pričujoči podatki zagotavljajo najbolj reprezentativno analizo razširjenosti delničarstva zaposlenih do sedaj. Državni center za delničarstvo zaposlenih (NCEO) je v eni izmed predhodno opravljenih raziskav ocenil, da je kar 25 milijonov Američanov lastnikov delnic, ki so jih pridobili na račun obstoječih delniških opcij oz. planov delničarstva zaposlenih. Te ugotovitve pa se pokrivajo tudi z rezultati raziskave GSS. Avtorji raziskave NCEO smo poleg tega tudi ocenili, da je okoli 10 milijonov zaposlenih v podjetjih leta 2002 posedovalo delnice, pridobljene s pomočjo različnih delniških opcij, kar pa je za 4,6 milijona zaposlenih delničarjev manj kot to ocenjuje raziskava GSS. Po našem mnenju naj bi raziskava GSS nekoliko pretirano ocenila število imetnikov delniških opcij, vendar pa menimo, da je to posledica dejstva, da so nekateri zaposleni, vključeni v raziskavo, napačno interpretirali vprašanje v zvezi  z delniškimi opcijami, ter tako pripomogli k vključitvi (finančne participacije) zaposlenih v plan nakupa delnic zaposlenih
 (čeprav je bilo v predhodnem vprašanju v vprašalniku poudarjeno razlikovanje med delniškimi opcijami in direktnim nakupom delnic). Zaradi uporabe različnih tehnik ocenjevanja in neizogibne dvoumnosti zbranih podatkov ter interpretacije le-teh, smo raziskovalci pričakovali manjše variacije rezultatov. Zavedati se moramo, da je potrebno vse podatke, predstavljene v tem tekstu, kot tudi ocene drugih raziskav interpretirati z določeno mero previdnosti, saj govorimo zgolj o ocenah stanja, ne pa o dejanskem stanju.


Rezultati raziskave bi bili verjetno drugačni, če bi jih primerjali z rezultati v naslednjih dveh letih, kajti mnogo predstavnikov podjetij je izjavilo, da bodo obnovili široko zasnovane delniške opcije, kot tudi plane nakupa delnic s strani zaposlenih v podjetju, in s tem odgovorili na pričakovane spremembe na področju obstoječih finančnih pravil. Ocenjujemo, da bi se lahko kot rezultat prej omenjenih sprememb število zaposlenih delničarjev, ki imajo v lasti delnice podjetja, zmanjšalo za 3 do 4 milijone, vendar pa menimo, bodo pritiski na izjemno tekmovalnem trgu dela tisti, ki bodo povzročili te tako imenovane spremembe na kratek rok.

Velikost delniške udeležbe

Razen zgoraj zapisanih splošnih ugotovitev, so poskušali raziskovalci z raziskavo (GSS) ugotoviti, koliko zaposlenih je lastnikov delnic podjetja, pridobljenih preko obstoječih planov (npr. employee stock purchase plan). Glede na spodaj prikazane rezultate smo respondente prosili, da navedejo, koliko bi bili vredni njihovi lastniški deleži (pri tem se predvideva, da so že popolnoma v njihovi lasti), če bi jih danes prodali. Rezultati so naslednji:

	Povprečna vrednost lastništva v $ (Mean)
	$84.409

	Povprečna vrednost lastništva v $ (Mediana)
	$10.000

	Povprečna vrednost lastništva kot % letne plače (Mean) 
	99,6%

	Povprečna vrednost lastništva kot % letne plače (Mediana)
	21,2%


Statistični meri povprečje (mean) in mediana se med seboj razlikujeta zato, ker razpolaga zelo majhen delež zaposlenih, z zelo visokimi lastniškimi deleži. Vendar pa so vrednosti mediane impresivne, predvsem če vzamemo v obzir, da je večina planov za nakup in distribucijo delnic nastala šele nedavno, ter da se bo pričakovana vrednost delnic oblikovala šele čez čas. Tisti, ki dokazujejo, da delničarstvo zaposlenih zagotavlja zgolj trivialne finančne deleže, so z ugotovitvami daleč od resnice; številke niso daleč od srednje vrednosti tako imenovanega 401(k)
 delničarstva (povprečna vrednost leta 2002 je bila $57.000; nedavni podatki srednje vrednosti (mediana) niso bili dostopni, vendar pa so znašali leta 1996 $11.300 kar pomeni, da bi bili danes okoli $17.000). Večina udeležencev v ESOPih, ESPPih ter planih delniških opcij je prav tako del 401(k) opcije oziroma drugih, ponavadi (vendar ne vedno) raznolikih pokojninskih planov.

Demografske razlike

Za podjetja, ki kotirajo na borzi, je večja verjetnost, da bodo ponudila različne programe nakupa delnic zaposlenim, kot podjetja, ki na borzi ne kotirajo (rezultati kažejo, da je prvih 16,4% v primerjavi s slednjimi, katerih je le 4,2%). Delno je razlog v tem, da je za podjetja, ki kotirajo na borzi, to lažje, delno pa v tem, da je mnogo »zaprtih« podjetij pogosto parterskih, ali so strukturirana kot družbe z omejeno odgovornostjo ali pa v lasti enega lastnika in nimajo delnic. V velikih podjetjih je prav tako večja verjetnost, da imajo programe delničarstva. V podjetjih, ki ne kotirajo na borzi, se je pokazalo, da se z večanjem podjetja povečuje tudi odstotek zaposlenih delničarjev. Podatki kažejo, da je v podjetjih, ki zaposlujejo več kot 2000 delavcev, odstotek zaposlenih lastnikov podjetja kar 46,8%. Podoben vzorec se kaže tudi pri podjetjih, ki kotirajo na borzi, vendar pa se številke gibljejo le okoli 21% zaposlenih lastnikov v podjetjih z več kot 500 zaposlenimi.
Potrjujejo se pričakovanja, da je verjetnost, da bodo zaposleni lastniki delnic podjetja, največja v tehnološkem sektorju, sledita pa mu finančni sektor in zavarovalništvo. Presenetljivo pa je, da so člani sindikatov v enaki meri lastniki delnic podjetij kot celotna populacija zaposlenih. Glede na rezultate raziskave se zdi, da delovna doba zaposlenih nima pomembne vloge po obdobju dveh let, medtem ko višja plača zaposlenega povečuje verjetnost lastniške udeležbe. Več podatkov o tem ponuja spodnja tabela:

	Dejavnost
	% podjetij z delničarstvom zaposlenih
	% podjetij z delniškimi opcijami 

	Računalniške storitve
	58,3 %
	56,5 %

	Komunikacija/storitve
	55,3 %
	42,6 %

	Finance/zavarovalništvo
	39,8 %
	27,1 %

	Proizvodnja
	31,5 %
	20,0 %

	Ostalo
	16,8 %
	  7,4 %

	Zaslužek
	% zaposlenih z delnicami podjetja
	% zaposlenih z delniškimi opcijami

	< $15.000
	  5,5 %
	  4,0 %

	$15.000-$30.000
	18,0 %
	  9,7 %

	$30.000-$50.000
	28,4 %
	14,9 %

	$50.000-$75.000
	36,6 %
	24,3 %

	$75.000 in več
	50,7 %
	41,3 %

	Velikost podjetja
	% podjetij z delničarstvom zaposlenih 
	% podjetij z delniškimi opcijami 

	< 50 zaposlenih
	12,0 %
	  6,0 %

	50-499 zaposlenih
	25,1 %
	18,0 %

	500 in več zaposlenih
	38,7 %
	23,4 %


Podatki celotne raziskave so dostopni na spletni strani Državnega centra za delničarstvo zaposlenih (NCEO): www.nceo.org 

* NCEO (National Center for Employee Ownership) je zasebna neprofitna raziskovalna institucija, katere poglavitna naloga je pridobivanje zanesljivih informacij s področja delniških opcij (ESOP) in drugih delniških programov ter s področja kulture delničarstva. Slovensko Združenje za delničarstvo zaposlenih DEZAP že od ustanovitve leta 1995 sodeluje z Državnim centrom za delničarstvo zaposlenih in ZDA.
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                                                                  Prevod: Petra Kozel (DEZAP) 

� Employee stock purchase plan


� Posebna delniška opcija, značilna za ZDA
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