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Mag. Božo Lednik

Španski primer delavskih družb

(Worker´s companies, Sociedades Laborales)

Španski zakon o gospodarskih družbah v lasti zaposlenih  je specialni predpis, predviden za podjetja, v katerih so večinski  lastniki kapitala zaposleni delavci, pri čemer ostaja v veljavi tudi splošna zakonodaja o družbah. V tem pogledu je to verjetno edinstven primer v Evropi. Praksa ki izhaja iz tega zakona je predvsem pomembna zato, ker dokazuje sposobnost obstoja, delovanja in razvoja družb v večinski lasti zaposlenih.

Korenine delavskih družb segajo  v 60. leta 20. stoletja, vendar so svojo opredelitev dobila šele leta 1986. V poznih 70. letih in v 80. letih 20. stoletja je namreč  Španija doživljala politično preobrazbo, prestrukturiranje industrije in ekonomsko krizo z 20% inflacijo in 20% nezaposlenostjo. Namen zakona je bil, da legalizira pot iz krize na način, da delavci bankrotiranih podjetij ohranijo delavna mesta in postanejo lastniki proizvodnih zmogljivosti. 

Zakon iz leta 1997 je uvedel pomembni novosti in sicer:  delavske družbe kot delniške družbe ( Sociedad Anonima Laboral, okrajšano SAL) z minimalnim kapitalom 10.000.000 peset in delavske družbe kot družbe z omejeno odgovornostjo ( Sociedad Limitada Laboral, okrajšano SLL) z minimalnim kapitalom 500.000 peset.

Pomembnejše opredelitve  zakona so:

1. Za družbo v lasti zaposlenih se šteje družba, v kateri je večinski delež kapitala  v lasti trajno zaposlenih delavcev. Odstotek trajno zaposlenih delavcev, ki niso lastniki, računajoč po opravljenih urah, ne sme biti več kot 15 % oziroma 25%, če gre za družbe z manj kot 25 zaposlenimi. Delavci za določen čas se ne upoštevajo.

2. Status družbe v lasti zaposlenih se ne pridobi s samim izpolnjevanjem pogojev, ampak mora družba poslati vlogo z vso dokumentacijo na Ministrstvo za delo in socialne zadeve.

3. Firma mora vključevati eno od obeh okrajšav SLL ali SAL.

4. Družba dobi pravno osebnost z registracijo na trgovskem registru, ki napravi zaznamek, da je družba v lasti zaposlenih, če je priloženo soglasje Ministrstva za delo in socialne zadeve.

5. Kapital družbe mora biti razdeljen na registrirane delnice. V primeru delniške družbe mora biti vplačan do roka, določenega v statutu družbe.

6. Zaposlenim ni dovoljeno izdajati delnic, ki ne bi bile glasovalne.

7. Nobeden delničar ne more imeti več kot 1/3 delnic, razen ko gre za državo, regije, lokalne institucije in druge neprofitne organizacije, ki smejo imeti do 50% delnic.

8. Delnice so razdeljene na dva tipa: 

· tiste, ki jih imajo redno zaposleni delavci in se imenujejo delnice v lasti zaposlenih

· in ostale, ki se imenujejo splošne.

Če delavec, trajno zaposlen, pridobi splošne delnice, jih mora uprava prekvalificirati v delnice v lasti zaposlenih in izvesti ostale spremembe, ki so s tem povezane.

      Obe vrsti delnic imata glasovalne pravice. Njihova razlika se kaže v tem, da mora   

      biti v družbi delnic v lasti zaposlenih 51%, v proceduri  prednostnih nakupov ter  

      pri  postavljanju veččlanske uprave.

9. Procedura prednostnih nakupov:

Če se odloči zaposleni delničar prodati del ali celotni paket delnic osebi, ki ni stalno zaposlena v družbi, mora o tem obvestiti upravo in navesti, komu jih prodaja, po kakšni ceni in ostalih pogojih prenosa.

Uprava obvesti stalno zaposlene nedelničarje, ki se morajo odločiti o nakupu v mesecu dni.

Če se nobeden ne poteguje za nakup, uprava obvesti zaposlene delničarje, ki se lahko odločijo za nakup v mesecu dni.

V primeru, da se nobeden stalno zaposleni lastnik ne odloči za nakup uprava obvesti o tem lastnike splošnih delnic in druge zaposlene za določen čas. Odločiti se morajo v 14 dneh. Če je več kupcev, se delnice enakomerno razdelijo.

Če tudi tokrat nihče od delničarjev ali delavcev ne kupi delnic, jih lahko kupi družba (velja splošna omejitev za vse družbe , da smejo imeti 5% lastnih delnic).

V vsakem primeru lahko po 6 mesecih prodajalec realizira prodajo brez omejitev.

Če mu ta prodaja ne uspe v naslednjih 4 mesecih, se postopek ponovi.

10. Pošteno ceno določi zunanji ocenjevalec na stroške družbe.

11. Določila v statutu družbe ne morejo prepovedovati samovoljnega trgovanja z delnicami med delničarji, lahko pa ga časovno odložijo za pet let od ustanovitve družbe.

12. V primeru prenehanja zaposlitve ali smrti se ustrezno uporablja navedena procedura, razen če je dedič zaposleni lastnik.

13. Če ima družba več člansko upravo, se ta izvoli na proporcionalni osnovi. Če pa so vse delnice v lasti zaposlenih velja za imenovanje večinska odločitev.

14. Družba mora vlagati 10% dobička letno v rezervni sklad.

15. Zakon predvideva naslednje davčne olajšave:

· oprostitev stroškov družbe pri ustanovitvi družbe, povečanju kapitala ali pri    preoblikovanju delniške družbe v lasti zaposlenih v družbo z omejeno odgovornostjo v lasti zaposlenih ( SAL v SLL),

· popust 99% pri pristojbinah za  pripojitev druge družbe,

· popust 99% pri taksah za preoblikovanje katerekoli družbe v SAL ali SLL,

· popust 99% pri pristojbinah za uradne listine, ki služijo za pridobivanje  kredita za vlaganja v osnovna sredstva družbe.

Izpostaviti moramo tri določila zakona: 

· dolgotrajno proceduro prenosa delnic in pretvarjanje splošnih delnic v delnice zaposlenih, kar omogoča ohranjanje lastništva zaposlenih,

· obvezno oblikovanje rezervnega sklada v višini 10% vsakoletnega dobička,

· davčne olajšave.

Delavske družbe SAL/SLL so z vidika lastništva zaposlenih  dopolnitev zelo razširjenih kooperativ in Španija ima celo v ustavi opredeljeno podporo participaciji zaposlenih v podjetjih.

Na delavske družbe ter na kooperative se navezuje pomembna zaposlitvena spodbuda.

Do leta 1992 so v Španiji izvajali kapitalizacijo samozaposlitve na individualni ravni.

Zaradi nizkih zaposlitvenih učinkov oziroma nizke stopnje preživetja takšnih samozaposlitev so to zaposlitveno stimulacijo navezali na delavska podjetja in kooperative, kjer je trajnost zaposlitve večja.To pomeni, da pripada nezaposlenemu, če se zaposli v kooperativi ali delavskem podjetju, enkratna pomoč v povprečju 15.000 EURO (maksimalno 25.000 EURO). Enako je, če se več nezaposlenih zbere in ustanovi delavsko podjetje ali kooperativo.
Od sprejetja zakona leta 1997 pa do 31.dec 2000 je bilo ustanovljenih 15.000 družb s 100.000 zaposlenimi ( 6,7 zaposlenih na družbo). Stopnja rasti zaposlovanja je v delavskih družbah 20%, medtem ko je splošna stopnja rasti zaposlovanja v Španiji 4% .

Po panogah prevladujejo družbe s področja storitev, sledijo družbe s področja industrije in gradbeništva.

Za zaključek naj navedem nekaj tipičnih izjav, ki smo jih slišali na obiskih pri delavskih družbah:

· Lastniki podjetij smo le enkrat ali dvakrat letno, ko odločamo na skupščini, sicer smo zaposleni in opravljamo naloge v delovnem procesu.

· Rolls Roys (v smislu najboljšega stroja) mora biti v tovarni, ne pred tovarno.

· Niso vsi zaposleni za to, da bi si z lastništvom grenili/bogatili življenje.

· V enem izmed obiskanih podjetij so prav v času obiska zavrnili ponudbo zunanjega investitorja, ki jim je ponujal trikratno ceno za delnico.

V obiskanih podjetjih je bila opazna velika mera vključenosti delavcev v odločanje v delovnem procesu in opazno je bilo sproščeno komuniciranje in sproščeni medsebojni odnosi.

Španski primer nam kaže:

· da  družbe v večinski lasti zaposlenih delujejo, 

· da so pomemben dejavnik zaposlovanja in

· pomemben dejavnik ohranjanja delovnih mest, ko družba zaide v težave,

· da  pod ustreznimi pogoji nastajajo nove družbe v pretežni lasti zaposlenih.
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