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SLOVENSKI MODEL UDELEŽBE ZAPOSLENIH PRI DOBIČKU Z VIDIKA PRIPOROČIL EVROPSKE UNIJE

Dejstvo je, da smo izgubili že kar precej  časa od prvih resnih, predvsem pa konkretnih razprav o finančni participaciji zaposlenih. To je bil čas obravnave  predloga  zakona o udeležbi zaposlenih pri dobičku družbe, ki je s svojo vsebino predstavljal moderen in za evropske razmere »nadstandardni« primer reševanja tovrstne tematike. Prepričan sem, da je večina socialnih partnerjev pričakovala njegov relativno hiter sprejem in tudi uveljavitev v praksi, a nas je konkretna praksa razočarala.

Kot smo že omenili je preteklo že kar precej časa od prve konkretne razprave o udeležbi zaposlenih pri dobičku družbe. Razlog je bil osnutek zakona, ki je predvsem med zainteresiranimi vzbudil precej zanimanja, da ne rečem navdušenja. Iz teh razlogov je prav, da se na začetku ponovno izpostavi zakonodajalčev osnovni in v bistvu edini razlog za sprejem zakona. Gre za to, da zakon predstavlja pomemben sestavni del plačne politike Vlade Republike Slovenije, katere temelji cilj je takšno gibanje plač, ki bo, po eni strani skladno z rastjo produktivnosti dela in realno rastjo bruto domačega proizvoda, po drugi strani pa preko dviga ravni varčevanja in vlaganja v razvoj in investiranje zagotovilo dvig konkurenčnosti domačega gospodarstva. Hitrejša rast plač od rasti produktivnosti dela in realne rasti bruto domačega proizvoda bi v temelju onemogočila doseganje teh ciljev, zato je nujno z ustreznimi sistemskimi rešitvami ustvariti dodatne pogoje za večjo nagnjenost k varčevanju in investiranju predvsem v tistih podjetjih, ki imajo za to na voljo dovolj potencialnih sredstev. In prav tem podjetjem so v prvi vrsti predlagane zakonske rešitve namenjene, saj jih  je dosedanja praksa silila v povečevanje izplačil zaposlenim, kar je in bo pomenilo na makroekonomski ravni povečano potrošnjo, splošni pritisk na cene in posledično kot »halo efekt«, tudi vpliv na ceno delovne sile v vsej družbi. Vse to pa poslabšuje položaj in poslovne rezultate v podjetjih, ki so v slabšem položaju zaradi objektivno različnih pogojev in razmer.

Če torej predstavimo temeljne cilje predlagatelja zakona, so le-ti predvsem in zlasti naslednji:

· oblikovanje zakonskih možnosti za razvijanje tistih oblik nagrajevanja zaposlenih, ki so rezultat doseženega pozitivnega poslovnega izida,

· zniževanje stroškov poslovanja z omejevanjem rasti plač,

· povečanje oz. vzpostavitve varčevanja,

· investicijsko vlaganje v razvoj, kar bo posledično pomenilo

· dvig konkurenčnosti domačega gospodarstva.

Omenjene cilje skuša predlog zakona doseči oz. uresničiti skozi rešitve, ki zadevajo: 

· definicijo samega pojma udeležbe zaposlenih pri dobičku družbe, 

· opredelitev pojma pogodbe o udeležbi pri dobičku na osnovi katere pridobi družba in udeleženci - zaposleni pravico do davčnih olajšav,

· opredelitev udeležencev; in sicer zaposlenih za katere velja tarifni del kolektivne pogodbe in tistih, za katere ne velja tarifni del kolektivne pogodbe, t.i. “individualne pogodbe o zaposlitvi”,

· pravico do zastopanja interesov zaposlenih,

· obliko sheme udeležbe pri dobičku,

· obseg pravic, ki pripadajo udeležencem,

· časovno obdobje, za katero mora biti izplačilo sredstev iz udeležbe pri dobičku odloženo,

· najvišji znesek udeležbe pri dobičku, tako za družbo kot tudi posameznika,

·  upravljanje s sredstvi iz udeležbe za obdobje v katerem so sredstva odložena,

· uveljavljanje davčnih olajšav,

· prenehanje udeležbe na dobičku in

· nadzor obdavčevanja sredstev iz udeležbe pri dobičku.
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Shematski prikaz slovenskega modela udeležbe zaposlenih pri dobičku družbe ip(
V kolikšni meri predlog zakona sledi osnovnim principom uveljavljanja udeležbe zaposlenih pri dobičku družbe na podlagi Priporočila Sveta ES (sedaj EU), je mogoče razbrati skozi prikaz poudarkov in zahtev »Priporočila«, ki so naslednja: 

· Rednost izplačil sredstev iz udeležbe pri dobičku zaposlenim. 

· Vnaprej znana formula izračuna, ki mora biti udeležencem znana pred samim začetkom obdobja za katerega se udeležba pri dobičku vzpostavlja. 

· Prostovoljnost - samo sodelovanje in izbor ustrezne sheme udeležbe pri dobičku naj bosta prepuščena tako podjetjem kot tudi zaposlenim.

· Zneski izplačil, vezani na doseženi rezultat. 

· Določitev zgornje meje pomeni preprečitev prevelikega nihanja v izplačilih zaposlenih. 

· Tveganje je pomembno vprašanje.

· Enakost možnosti sodelovanja zaposlenih v udeležba pri dobičku družbe. 

· Oblika lastništva in velikost podjetja nista ključna kriterija. 

· Enostavnost in razumljivost posamezne oblike udeležbe zaposlenih pri dobičku. 

· Informiranje in usposabljanje udeležencev je zelo pomembno.

    Zaključimo lahko zelo preprosto, in sicer; da je slovenski model udeležbe zaposlenih pri dobičku družbe prav vzorčen primer, kako se lotiti na zakonodajni ravni finančne participacije zaposlenih.

