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VARNO IN ZDRAVO DELO – IZZIV ZA DELAVSKO PARTICIPACIJO!

Mnogi strokovnjaki so prepričani, da je raven zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu v zadnjih letih v slovenskih podjetjih precej nižja kot pred dvajsetimi leti. V preteklosti je namreč v drugačnih družbeno-ekonomskih pogojih s prevladujočo družbeno lastnino prevladoval koncept delovnih razmerij kot medsebojnih razmerij enakih med seboj, ki je izpostavljal predvsem osebno odgovornost posameznika v odnosu do sebe in sodelavcev ter odgovornost strokovnjakov in strokovnih služb za stanje v podjetju. V takratnih razmerah je bila torej soodgovornost za zagotovitev varnega in zdravega delovnega okolja porazdeljena predvsem med delavce, strokovnjake varstva pri delu in delodajalce.

Sledila je sprememba družbeno-ekonomskih pogojev s preobrazbo družbene lastnine v zasebno ali izjemoma v državno lastnino in nekritično, skoraj brezglavo hitenje v »nov družbeni red« in nastalo je obdobje, v katerem je bil v najboljši veri in z najboljšimi sredstvi zaščiten predvsem lastniški interes, veliko slabše pa interes za varnost in zdravje delavcev. Da gre za področje, ki ni bilo v ospredju delovanja slovenskih podjetij in slovenske politike v dosedanjem tranzicijskem obdobju, dokazuje tudi statistika zadnjih let, po kateri je v RS povprečno 30.000 delovnih poškodb letno. Posledice pa ne čutijo zgolj posamezniki in njihove družine, temveč tudi podjetja in država kot celota.

Interes Slovenije za vključitev v Evropsko unijo in pogoji, ki jih le-ta postavlja vsem bodočim članicam za sodelovanje na skupnem trgu s prostim pretokom blaga, kapitala, storitev in ljudi, v našo državo skozi »evropska vrata« ponovno vrača pred leti že uveljavljene visoke standarde varnosti in zdravja pri delu, hkrati pa na to področje uvaja tudi popolnoma novo filozofijo. Tej je v celoti sledil tudi novi slovenski zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD), po katerem je izključna odgovornost za zagotovitev varnih in zdravih delovnih razmer na strani delodajalcev. 

Bistvena novost, ki jo uvaja novi ZVZD in zaradi katere se morajo tudi sveti delavcev ali delavski zaupniki za varnost in zdravje pri delu (v tistih podjetjih, v katerih nimajo organiziranega sveta delavcev) aktivneje ukvarjati s tem področjem, se nanaša na obveznost delodajalcev, da svetom delavcev omogočijo obravnavo vseh vprašanj, ki zadevajo varno in zdravo delo, vključno z obveznostjo obveščanja, posvetovanja in soodločanja v skladu s tem zakonom in zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju. 

Čeprav je varno delovno mesto v Evropi predvsem ekonomska kategorija, zaradi česar je bilo tudi vzpostavljeno delavsko predstavništvo na tem področju, saj so delodajalci spoznali, da jih delavci lahko pravočasno opozorijo na neznana tveganja in s tem preprečijo nevarnosti ter materialno škodo, pa sta varnost in zdravje tudi sestavni del kulture podjetij, s katero ustvarjajo možnosti za višjo kakovost delovnega življenja in višjo ustvarjalnost zaposlenih, kar vse bolj postaja odločilna prednost sodobnih in uspešnih podjetij. 

Obveznost zagotovitve soodločanja zaposlenih na tem področju v slovenski zakonodaji sicer ni popolnoma nova, saj je opredeljena tudi v zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju iz leta 1993, pač pa jo novi ZVZD veliko bolj natančno obravnava. To je zelo dober izziv tudi za svete delavcev, da prevzamejo pobudo na tem področju in tako z aktivnejšim pristopom, znanjem ter poznavanjem celotnega delovnega procesa in predvsem z ustvarjalnim sodelovanjem z vsemi odgovornimi v podjetju pridobijo zaupanje, tako delodajalcev kot zaposlenih, kar bo vsestransko ugodno vplivalo tudi na druga področja njihovega delovanja. O slednjem je tekla beseda tudi na zgoraj omenjenem strokovno-izobraževalnem posvetu na temo »naloge svetov delavcev na področju varnosti in zdravja pri delu«, ki ga je Združenje svetov delavcev slovenskih podjetij za svoje člane organiziralo z namenom, da jih seznani z novimi nalogami na tem področju, ki jih noben svet delavcev ne bo smel zanemariti in spadajo med tako imenovane stalne naloge njihovega delovanja.

»Torej vsi sveti delavcev, ki bodo obravnavane novosti oz. sedanjo priložnost pravilno ocenili in učinkovito izkoristili ves svoj vpliv ter vse svoje pristojnosti na tem področju – v korist višje varnostne kulture, zmanjševanja poškodb pri delu in zmanjševanja materialne škode ter s tem seveda tudi v korist zmanjševanja poslovnih stroškov – bodo lahko okrepili tudi svoj soupravljalski položaj v podjetju in uspešneje uveljavljali delavske interese,« je bilo glavno sporočilo posveta, na katerem so bile sprejete tudi usmeritve za konkretno delovanje svetov delavcev na tem področju, ki jih v obliki sklepov in stališč s posveta v nadaljevanju tudi predstavljamo.
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SKLEPI IN STALIŠČA 

o nalogah svetov delavcev na področju varnosti in

zdravja pri delu«

Nova zakonodaja o varnosti in zdravju pri delu, ki je harmonizirana s pravnim redom Evropske unije, je v slovenskih podjetjih in tudi v širši javnosti aktualizirala vprašanja o razvitosti celovite varnostne politike, ki vključuje tehnologijo, organizacijo dela, delovne pogoje, medčloveške odnose ter ostale dejavnike delovnega okolja. Zdravje je torej osnova za kakovostno življenje in delo. Nanj vplivata tako življenjsko in delovno okolje kot tudi način življenja oz. pogoji na delovnem mestu.

Ključni element novega sistema varnosti in zdravja pri delu je delavsko soupravljanje, ki lahko k prizadevanjem za ustrezne pogoje dela in varovanje zdravja pritegne vse zaposlene, še zlasti njihove predstavnike – svet delavcev ali delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu.

Da bi sveti delavcev na obravnavanem področju lahko čim bolj učinkovito izkoristili vse svoje pristojnosti, ki so v veliki meri odvisne od kvalitetnega sodelovanja z delodajalci, s katerimi se morajo o vseh vprašanjih varnosti in zdravja pri delu medsebojno obveščati, skupno posvetovati ter soodločati v skladu z zakonom o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD) ter zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU), smo v Združenju svetov delavcev slovenskih podjetij (ZSDSP) sprejeli naslednje sklepe in stališča:

1. ZSDSP priporoča vsem članom, da v svojih podjetjih čim prej ustanovijo »odbor za varnost in zdravje pri delu« (v nadaljevanju: odbor) z namenom, da združijo znanje in poznavanje celotnega delovnega procesa ter prevzamejo svoj del odgovornosti pri obravnavi in razreševanju vseh problemov, ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela. Predsedniki SD naj o ustanovitvi odbora obvestijo tudi ZSDSP, ki bo v okviru sekcije za varnost in zdravje pri delu organiziralo in izvajalo nadaljnje skupne aktivnosti na tem področju.
2. V odborih naj bi bili predvsem člani, ki uživajo zaupanje sodelavcev in imajo veliko razumevanje za vprašanja varnosti in zdravja pri delu.
3. Sveti delavcev naj ob tekočem spremljanju izvajanja predpisov ter ukrepov za zagotavljanje varnega in zdravega dela vzpostavijo tudi stalno in partnersko sodelovanje:
· z delodajalci oz. njihovimi predstavniki,
· s strokovnimi delavci za varstvo in zdravje pri delu ter
· pooblaščenimi zdravniki.
4. Sveti delavcev naj na tem področju v svojih podjetjih vzpostavijo tudi učinkovit sistem internega informiranja, ki bo zagotavljal dobro obveščenost o stanju varnosti in zdravja pri delu ter sprejetih ukrepih, ki lahko vplivajo na to stanje, obveščenost o obveznostih delodajalcev in obveščenost o pravicah ter dolžnostih delavcev. Hkrati naj ta sistem omogoči vsem delavcem, da se lahko kadarkoli obrnejo na svet delavcev, če naletijo na težave v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu, oz. želijo delodajalca obvestiti o nevarnostih pri delu.
5. Sekcija za varnost in zdravje pri delu, ki deluje pri ZSDSP, bo svetom delavcev in odborom tudi v prihodnje nudila tekočo strokovno pomoč, organizirala potrebna izobraževanja s tega področja ter razvijala nove oblike in metode dela odborov za varnost in zdravje pri delu v praksi.
6. Za nudenje tekoče strokovne pomoči odborom je v okviru ZSDSP zadolžen vodja sekcije za varnost in zdravje pri delu mag. Rajko Bakovnik, ki bo skupaj z nekaterimi zunanjimi sodelavci vodil to področje našega delovanja.
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