Janko Gorjanc


Varnost in zdravje pri delu

VODSTVENE PRESOJE VARSTEV –

KONKRETNA PARTICIPACIJA DELAVSKIH PREDSTAVNIŠTEV

Z novo zakonodajo na področju varnosti in zdravja pri delu v povezavi z zakonom o soupravljanju sta dani izhodišči za aktivno vključitev delavskih predstavnikov oz. svetov delavcev v urejanje problematike na področju varnosti in zdravja pri delu. V prehodnem obdobju za uveljavitev nove zakonodaje, ko se delodajalci predvsem ukvarjajo z zahtevami nove zakonodaje (ocenjevanje tveganj) je priložnost, da sveti delavcev ponudijo delodajalcem konkretne predloge oz. oblike participacije na področju varnosti in zdravja pri delu.

Prepričan sem, da se je v podjetjih že oblikovala osnovna vez med subjekti soupravljanja, in sicer:

· pretok informacij (evidence varstva pri delu), 

· mnenja SD k pomembnim zadevam, kot zahteva zakonodaja,

· soglasja k izbiri osebne varovalne opreme.

Iz lastnih izkušenj pri delu na področju varnosti in zdravja pri delu, izkušenj predsednika odbora za varnost in zdravje pri delu (v nadaljnjem besedilu: VZD) v prejšnjem sklicu sveta delavcev Sava Kranj in izkušenj z novim sklicem sveta delavcev Sava Kranj pa lahko trdim, da sem pogrešal kakršnokoli konkretno obliko sodelovanja med vodstvom družbe na eni strani in delavskimi predstavniki oz. sveti delavcev na drugi.

Ko sem kot pooblaščena oseba za področju varnosti in zdravja pri delu v družbi Sava Tires razmišljal, kako rešiti ta problem, se mi je porodila zamisel, da svet delavcev oz. člana odbora za VZD vključim v sistem vodstvenih presoj varstev, ki so konkretna oblika angažiranja odgovornih oseb za varstvo, strokovne službe VZD in sveta delavcev.

· In kaj so notranje presoje varstev?

V podjetjih, kjer imajo vpeljanega enega od sistemskih standardov (QS-sistem za vodenje kakovosti ali EMS-sistem ravnanja z okoljem) so vodstvene presoje del sistemskega delovanja.

Standard QS 9000 (9001) v tč. 4.17 in standard kakovosti oz. EMS 14001 v tč. 4.5.4 definirata notranje presoje. 

· Kako standard definira presoje?   

Presoja varstev je sistematična in neodvisna preiskava, katere namen je ugotoviti, ali so aktivnosti za varnost in zdravje pri delu in rezultati na tem področju skladni s planiranimi ureditvami, ali se te ureditve izvajajo učinkovito in ali so primerne za dosego ciljev.

· Kako so presoje urejene v Savi Tires?

V Savi Tires imamo vzpostavljen in vzdrževan postopek za občasno izvajanje presoj varstev, da:

1. ugotovimo, ali sistem varnosti in zdravja je ali ni:

· v skladu z načrtovanimi ukrepi za varnost in zdravje pri delu, vključno z zahtevami standarda

· primerno vpeljan in vzdrževan

2. daje vodstvu informacije o rezultatih presoj.

Program presoj varstev temelji na pomenu, ki ga ima obravnavana dejavnost za varnost in zdravje pri delu in na rezultatih predhodnih presoj. Zaradi celovitosti so v postopke presoje zajeti predmet presoje, njihova pogostost in metodologije kot tudi odgovornosti in zahteva za izvajanje presoj in poročanje o rezultatih.


· Povzetek presoje

	Štev.elementa
	Naziv elementa
	Povzetek ocene*

	1
	Objekt / delovni in pomožni prostori
	

	2
	Varnost in zdravje pri delu
	

	3
	Požarna varnost
	

	4
	Varstvo okolja
	

	5
	Nevarne snovi
	

	6
	Transportna sredstva
	

	7
	Zunanji izvajalci del
	


(op.: elementi presoje pod štev. 1,2 in 5 so elementi varnosti in zdravja pri delu) 

*Okrajšave v rubriki Povzetek ocene in Rezultat v vprašalniku
OK = je skladno


I = točka izboljšanja

NI = se ne izvaja


K = kritična točka

NP = ni bilo presojano

· Vprašalnik za presojevalce

(primer)

	Element 1. Objekt / delovni in pomožni prostori 

	Vprašanje
	Opombe presojevalca
	Rezultat

	1.
	Ali so talne površine čiste (niso spolzke) in nepoškodovane?
	
	

	2.
	Ali so transportne poti označene in proste?
	
	

	3.
	Ali so okna in vrata nepoškodovana?
	
	

	4.
	Ali so izhodi prosti in se odpirajo navzven?
	
	

	5.
	Ali so delovna mesta zavarovana pred padcem v globino?
	
	

	6.
	Ali so sanitarije urejene in čiste? 
	
	

	7
	Ali so stropna okna in odprtine zavarovana proti padcem?
	
	

	8
	Ali so dostopi na strehe zaklenjeni?
	
	

	9
	Ali so prisotne oznake nevarnosti, opozoril prepovedi in obveznosti…?
	
	

	10
	Ali so urejena kadilna mesta?
	
	

	11.
	Ali so urejena mesta za počitek?
	
	

	12.
	Ali so urejena mesta za tople in hladne napitke?
	
	

	13.
	Ali so označene in proste poti za evakuacijo ?
	
	

	14.
	Ali so skladiščne površine označene in varno urejene  
	
	

	15.
	Ali se redno izvaja čiščenje in vzdrževanje ventilacije?
	
	

	Element 2: Varnost in zdravje

	Vprašanje
	Opombe presojevalca
	Rezultat

	1.
	Ali so vrteči, gibajoči / nevarni deli naprav zavarovani? 
	
	

	2.
	Ali so zaprte (zaklenjene) elektro omare
	
	

	3.
	Ali so električni vodniki izolirani in nepoškodovani?
	
	

	4.
	Ali so nameščene varovalne naprave (stop stikala, pokrovi, …)
	
	

	5.
	Ali je v prostorih oprema za prvo pomoč? 
	
	

	6.
	Ali so v prostoru ugodni delovni pogoji (temperatura, prepih, vlaga,…?
	
	

	7.
	Ali je v prostoru sprejemljiv nivo hrupa?
	
	

	8.
	Ali je ustrezna osvetljenost 
	
	

	9.
	Ali so nevarna območja delovnih naprav ustrezno označena in varovana?
	
	

	10.
	Ali so delovne naprave opremljene z navodili za varno delo?
	
	

	11.
	Ali je delavcem na razpolago osebna varovalna oprema
	
	

	12.
	Ali delavci uporabljajo osebno varovalno opremo?
	
	

	13.
	Ali se izvaja in beleži preverjanje delovanja varnostnih naprav?
	
	

	14.
	Ali so delovna mesta ergonomsko ustrezno urejena?
	
	

	Element 5: Nevarne snovi

	Vprašanje
	Opombe presojevalca
	Rezultat

	1.
	Ali je v bližini delovnega mesta spisek nevarnih snovi z razlago nevarnosti? 
	
	

	2.
	Ali so na DM navodila za varno delo z nevarnimi snovmi?
	
	

	2.
	Ali so posode z nevarnimi snovmi zaprte in pravilno označene? 
	
	

	3.
	Ali se mesta kjer se nahajajo nevarne snovi označena ter ustrezno opremljena?
	
	

	4.
	Ali so jeklenke s plini pravilno pritrjene?
	
	

	5.
	Ali so na razpolago naprave za izpiranje oči?  
	
	

	6.
	Ali so na DM kratka navodila za prvo pomoč? 
	
	

	7.
	Ali zaposleni poznajo postopek v primeru razlitja nevarnih snovi?
	
	


· Zapis korektivnih ukrepov
*QS – presoja SIST ISO 9001


*GY – presoja s strani GY

*ES – presoja SIST EN ISO 14001

*IN – zahteve inšpekcije

*MN – vodstvena presoja varstev

*OS – ostalo

	*Presojana enota

Ugotovitev v OE
	Zaporedna številka:

(Izpolni lastnik procesa)
	

	*Vodilni presojevalec / presojevalec(i): (ime, priimek)

Ugotovitelj:

	NESKLADNOST ali UGOTOVITEV 

(kratek razumljiv opis)

Neskladno s: (navesti tč.elementa presoje)

	*Podpis vodilnega presojevalca – Ugotovitelja
	Datum:



	KOREKTIVNI UKREP

(kratek razumljiv opis)

Rok ureditve:   

	Odgovorna oseba za varstva OE:
	Podpis:
	Datum:



	Potrditev korektivnega ukrepa

*Vodilni presojevalec:
	Podpis:
	Datum:


Poslano:

· Odgovorna oseba za varstva

· Direktor proizvodnje

· Služba varstva pri delu

· Svet delavcev

· Načrt presoj varstev za leto 
(primer)
	Presojevalski par
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr
	Maj
	Jun
	Jul
	Avg
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec

	Direktor tovarne, vodja OE-A
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Direktor KS, vodja OE-B
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1

	Direktor FS, vodja OE-C
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2

	Direktor proizvodnje, vodja OE-D
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3

	SD – član odbora za VZD, 

Varnostni inženir
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4


	Področje presoje

(org. enota, objekt)
	Oznaka presojevalskega para 
	Odgovoren za varstva

(priimek in ime)

	Organizacijska enota A
	1
	Vodja OE-A

	Organizacijska enota B
	2
	Vodja OE-B

	Organizacijska enota C
	3
	Vodja OE-C

	Organizacijska enota D
	4
	Vodja OE-D

	Skupni prostori
	5
	Vodja vzdrževanja

	Zunanji prostori
	6
	Vodja vzdrževanja

	Zunanje transportne poti
	7
	Vodja transporta

	Nakladalno - razkladalne površine
	8
	Vodja transporta


Vodstvena presoja varstev








