mag. Mato Gostiša

UREDITEV GOSPODARSKEGA ODBORA V "BETRIEBSVEFASSUNGSGESETZ"

V eni prejšnjih številk Industrijske demokracije smo pisali o koristnosti morebitne uvedbe gospodarskih odborov po nemškem vzoru tudi v naših podjetjih. Tokrat pa si oglejmo kako konkretno so gospodarski odbori urejeni v določbah § 106 do § 110 nemškega zakona o uredivi podjetij ("Betriebsvefassungsgesetz"). Na podoben način bi bilo namreč pri nas mogoče normirati gospodarske odbore v okviru poslovnikov svetov delavcev in  participacijskih dogovorov znotraj posameznih podjetij. (Opomba: Pri neuradnem prevodu nemškega zakona smo zaradi boljšega razumevanja smiselno upoštevali primerjalno terminologijo, ki jo uporablja naš ZSDU)
§106

Gospodarski odbor

(1) V vseh podjetjih s praviloma več kot sto stalno zaposlenimi se oblikuje gospodarski odbor. Naloga gospodarskega odbora je, da z delodajalcem proučuje gospodarska vprašanja podjetja in o tem informira svet delavcev.

(2) Delodajalec je dolžan ob predložitvi ustrezne dokumentacije pravočasno in podrobno informirati gospodarski odbor o gospodarskih poslih podjetja, kolikor se s tem ne ogrožajo poslovne skrivnosti podjetja, ter pojasniti njihove predvidene posledice za kadrovsko planiranje.

(3) Kot gospodarski posli v smislu tega zakona se štejejo zlasti:

1. ekonomski in finančni položaj podjetja;

2. stanje proizvodnje in realizacije;

3. proizvodni in investicijski plan;

4. programi racionalizacije;

5. proizvodne in delovne metode, zlasti uvajanje novih metod dela;

6. oženje ali zapiranje podjetja ali njegovih delov;

7. premeščanje podjetja ali njegovih delov;

8. združevanje podjetja;

9. spremembe organizacijske strukture ali dejavnosti podjetja;

10. vsa ostala dogajanja in plani, ki lahko bistveno posegajo v interese zaposlenih v podjetju.

§107

Imenovanje in sestava gospodarskega odbora

(1) Gospodarski odbor se sestoji iz najmanj treh in največ sedem članov, ki so zaposleni v podjetju, in od katerih je najmanj eden član sveta delavcev. Za člane gospodarskega odbora so lahko imenovani tudi uslužbenci, določeni v 3. odstavku § 5. Člani gospodarskega odbora morajo imeti ustrezne strokovne kvalifikacije in osebnostne lastnosti za opravljanje svojih dolžnosti.

(2) Člane gospodarskega odbora imenuje svet delavcev za čas trajanja svojega mandata. Če obstaja centralni svet delavcev, je za imenovanje članov gospodarskega odbora pristojen le-ta. V tem primeru članom gospodarskega odbora preneha mandat, ko se izteče mandatna doba večini članov centralnega sveta delavcev, ki so bili pristojni soodločati ob imenovanju članov gospodarskega odbora. Člani gospodarskega odbora so lahko kadarkoli odpoklicani, za njihov odpoklic pa se smiselno uporabljata prvi in drugi odstavek.

(3) Svet delavcev lahko z večino glasov svojih članov odloči, da se naloge gospodarskega odbora prenesejo na enega od drugih odborov sveta delavcev. Število članov odbora ne sme biti večje od števila članov sveta…………itd.

§ 108

Seje

(1) Gospodarski odbor se sestaja enkrat mesečno.

(2) Na sejah gospodarskega odbora sodeluje delodajalec oziroma njegov predstavnik, ki lahko pripelje na sejo tudi strokovnjake podjetja, vključno z uslužbenci iz 3. odstavka § 5. Za poziv strokovnjakom in njihovo obveznost varovanja poslovne skrivnosti se smiselno uporablja določba 3. odstavka § 80.

(3) Člani gospodarskega odbora imajo pravico do vpogleda v dokumentacijo iz 2. odstavka § 106.

(4) Gospodarski odbor je dolžan nemudoma in obširno poročati svetu delavcev o vsaki svoji seji.

(5) Letni obračun podjetja se gospodarskemu odboru predstavlja ob prisotnosti sveta delavcev.

(6) Če svet delavcev ali centralni svet delavcev odločita, da se naloge gospodarskega odbora prenesejo na drug ustrezen odbor, se smiselno uporabljajo določbe 1. do 5. odstavka.

§ 109

Reševanje sporov

Če določena informacija o gospodarskih poslih v smislu § 106 kljub zahtevi gospodarskega odbora izostane, je dana z zamudo oziroma je nepopolna in zaradi tega pride do spora med delodajalcem in svetom delavcev, o sporu odloča arbitraža. Odločba arbitraže nadomesti dogovor med svetom delavcev in delodajalcem. Arbitraža lahko, če je to potrebno za sprejem odločitve, zasliši tudi izvedence.

§110

Informiranje zaposlenih

(1) V podjetjih z več kot 1000 stalno zaposlenimi mora delodajalec najmanj enkrat v koledarskem trimesečju po predhodnem dogovoru z gospodarskim odborom in svetom delavcev pismeno obvestiti zaposlene o ekonomskem položaju in razvoju podjetja.

(2) V podjetjih z manj, vendar najmanj dvajset, zaposlenimi je informiranje zaposlenih v smislu prvega odstavka lahko ustno. Če v teh podjetjih oblikovanje gospodarskega odbora ni obvezno, se informiranje zaposlenih opravi po predhodnem dogovoru s svetom delavcev. 

