Janko Gorjanc var.ing.


IZJAVA O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

Zakon o varnosti in zdravju pri delu v 14.členu nalaga delodajalcu odgovornost, da izdela in sprejme izjavo o varnosti, s katero določi način in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. Izjavo o varnosti mora delodajalec izdelati v pisni obliki in jo dopolnjevati ob vsaki novi nevarnosti oz. spremembi nivoja tveganja. Izjava o varnosti, ki temelji na ocenjevanju tveganja za poškodbe in zdravstvene okvare mora zajeti vsa delovna mesta, ki jih ima delodajalec v seznamu delovnih mest. Da bi se pravilno razumela in tolmačila zakonska zahteva še enkrat poudarjam, da mora ocena tveganja in izjava o varnosti zajeti vsa delovna mesta.

V letošnjem letu je bil na podlagi 14.čl. Zakona o varnosti in zdravju pri delu v Državnem zboru RS sprejet Pravilnik o načinu izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja. Omenjen podzakonski akt je konkretna pravna osnova za izdelavo izjave o varnosti, delodajalcu pa nalaga, da uredi svoje obveznosti najkasneje do 27. julija 2001.

Kot sem že omenil, je ocenjevanje tveganj za poškodbe in zdravstvene okvare novost na področju varstva pri delu. Uvedena je na podlagi Evropske regulative in je usklajena z zahtevami prilagajanja in harmonizacije slovenske zakonodaje z Evropsko. Osnove ocenjevanja tveganja so bile podane že v EN 1050 (Safety of machinery Priniples for risk assessement).

Glede na zgoraj povedano postane vsakomur jasno, da vse, ki delajo na področju varnosti in zdravja pri delu, čaka zelo obsežno delo, od rezultatov tega dela pa bodo v prihodnosti odvisni ukrepi delodajalca za odpravo tveganj in sicer: 

· neposredno vlaganje v izboljšavo delovnih pogojev, 

· programi vzgoje in izobraževanja, 

· programi in obsegi zdravniških pregledov, 

· programi in izvedbe meritev ekoloških pogojev dela,

· nakup ustreznih osebnih varovalnih sredstev

in ostali ukrepi delodajalca povezani z varnostjo in zdravjem pri delu.

Kdo opravi oceno tveganja? 

Ocena tveganja je osnova za  določitev  varnostnih ukrepov in v končni fazi za Izjavo o varnosti. Vsem je bolj ali manj jasno, da je varstvo pri delu multi-disciplinarna stroka, ki zahteva, da so v projekt z naslovom Izjava o varnosti z oceno tveganja vključeni: 

· varnostni inženir – vodja skupine, 

· zdravnik medicine dela, 

· kadrovski delavci in

· tehnologi in projektanti. 

V skladu z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju in Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, pa je delodajalcu naloženo, da delavce oz. njihove predstavnike vključi k obravnavi vseh vprašanj, ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela – ocenjevanje tveganja za poškodbe in zdravstvene okvare pa je temelj varnosti in zdravja pri delu. Na tej osnovi bodo delodajalci v strokovne time za ocenjevanje tveganj morali vključiti tudi delavske predstavnike oz. svete delavcev. Pravilnik nalaga delodajalcu, da v Izjavi navede podatke o osebah, ki so sodelovale pri ocenjevanju tveganja. 

Kaj je pomenijo pojmi v zvezi z ocenjevanjem tveganja?

Kdor se loti ocenjevanja tveganja, mora poznati nekaj osnovni pojmov in sicer:

· Izjava o varnosti je listina, s katero delodajalec pisno izjavi, da izvaja vse ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu glede :

· preprečevanja nevarnosti in tveganja pri delu,

· obveščanja in usposabljanja delavcev, 

· dajanja navodil, 

· ustrezne organiziranosti  ter zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen,

· določitev načinov in ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

1. Nevarnost je okoliščina ali stanje, ki lahko ogrozi ali poškoduje delavca oziroma okvari njegovo zdravje. 

2. Tveganje je kombinacija  verjetnosti in stopnje možnosti (resnosti), da nevarnost povzroči poškodbo ali zdravstveno okvaro.
3. Ocenjevanje tveganja je sistematično evidentiranje in proučevanje ter ocenjevanje velikosti tveganja vseh dejavnikov delovnega procesa z namenom ugotoviti :
· potencialne vzroke za nastanek poškodb pri delu, poklicnih bolezni  in bolezni v zvezi z delom, 

· način odpravljanja ali zmanjševanja tveganja (cilj je zagotoviti, da se nihče ne bo poškodoval ali ne zbolel)

Kaj vse je potrebno, da se opravi oceno tveganja?

De se lahko prične tako obsežno delo, kot je ocenjevanje tveganj  je potrebno: 

· pripraviti program aktivnosti,

· pripraviti ustrezno metodologijo za ocenjevanje tveganja, 

· usposobiti člane tima, ki bodo ocenjevali tveganja,

· pripraviti ažuren seznam  delovnih mest in sistematizacijo DM,

· pripraviti dokumentacijo in evidence s področja varstva pri delu (poročila o meritvah ekoloških pogojev dela, zapise in evidence o nezgodah, poročila o zdravstvenih pregledih,…).  

Ocenjevanje tveganja (1)

	MEHANSKE NEVARNOSTI

· vrteči deli

· premikajoči deli

· padanje predmetov oz. bremen

· nevarnost poklopa, zagrabitve
	NEVARNOSTI VEZANE NA DELOVNO MESTO

· nevarne površine, zdrsi, padci

· nestabilne delovne površine

· delo na višini

· utesnjeni prostori
	NEVARNOST ELEKTRIČNE ENERGIJE

· neposredni dotik

· posreden dotik

· statična elektrika

· strela, obločni plamen 
	NEVARNE SNOVI

· vdihavanje, uživanje, prodor skozi kožo

· vnetljive in eksplozivne snovi

· pomanjkanje kisika

· nestabilne / reaktivne snovi



	DELAVEC

Vpliv nevarnosti in škodljivosti tehnološkega procesa na delavca


 

	FIZIKALNE NEVARNOSTI

· ionizirajoča sevanja

· laserki žarki

· hrup / ultrazvok

· mehanske vibracije

· snovi z visoko / nizko temp.

· snovi pod tlakom
	BIOLOŠKI DEJAVNIKI

· infekcije z biološkimi dejavniki

· prisotnost alergenov
	EKOLOŠKE RAZMERE

· razsvetljava

· temperatura

· vlaga

· gibanje zraka
	OSTALO

· ergonoski dejavniki

· motivacija za varno delo

· osebna varovalna oprema


Ocenjevanje tveganja 

Pravilnik o ocenjevanju tveganja z izjavo o varnosti navaja kar nekaj metodologij za ocenjevanje tveganja. Izbira metodologije je odločitev podjetja, vendar pa mora biti ocenjeno tveganje jasno izraženo. Opredeljena mora biti tudi sprejemljiva raven tveganja in rok za ukrepanje.

Ocenjevanje tveganja je kombinacija Verjetnosti, Pogostosti in Resnosti (možne poškodbe ali bolezni, ki lahko nastanejo zaradi obravnavane nevarnosti). 

Verjetnost dogodka

je ocena verjetnosti dogodka in sicer se ocenjevalec opredeli med štirimi stopnjami verjetnosti (malo verjetno, verjetno, redko-toda mogoče, možno pričakovati).

Pogostost dogodka

Pri oceni pogostosti dogodka ima ocenjevalec na voljo štiri stopnje pogostosti, ki so opredeljene kot zelo redko, slučajno, pogosto in stalno.

Resnost dogodka

je ocena možnih oz. pričakovanih posledic dogodka oz. nevarnosti. Tudi pri tej oceni so na voljo štiri stopnje resnosti nezgodnega dogodka, in sicer so to nezgode, ki zahtevajo le prvo pomoč ponesrečencu, nezgode, ki zahtevajo zdravniški poseg, nezgode, ki zahtevajo zdravljenje in bolniško odsotnost, ter nezgode, ki imajo za posledico trajne poškodbe (invalidnost).   

· Primer ocenjevalne metodologije:

	Verjetnost dogodka
	ocena
	Pogostost dogodka
	Ocena
	Resnost 

dogodka
	Ocena

	Malo verjetno


	0,1
	Zelo redko
	0,2
	Prva pomoč
	0,5

	Verjetno


	0,5
	Slučajno
	3
	Zdravniški poseg
	1

	Redko, toda mogoče
	3
	Pogosto
	6
	Nezgoda z bolniško
	3

	Možno pričakovati
	10
	Stalno
	10
	Invalidnost, trajne posledice
	20


· Izračun – ocena tveganja

· Primer: ocena tveganja na osnovi izračuna in določitev ukrepov

	TVEGANJE

(T= V x P x R)
	UKREP

	< 21
	SPREJEMLJIVA STOPNJA TVEGANJA

(ni potrebno ukrepati)

	21 do 70
	NESPREJEMLJIVA STOPNJA TVEGANJA

(dolgoročni plan ukrepanja)

	71 do 200
	NESPREJEMLJIVA STOPNJA TVEGANJA

(kratkoročni plan ukrepanja)

	> 200
	NESPREJEMLJIVA STOPNJA TVEGANJA

TAKOJŠNJE UKREPANJE!


Program ukrepov varstva in zdravja pri delu temelji na oceni tveganja in sprejemljivi stopnji tveganja, kar pa je odločitev vodstva družbe, vendar pa mora biti sprejemljiva stopnja tveganja jasno zapisana.

V programu ukrepov mora biti opisano tveganje in izračun tveganja (po metodologiji), opredeljeni morajo biti preventivni ukrepi za odpravo oz. zmanjšanje tveganja (na sprejemljivo stopnjo), ter odgovorne osebe in roki za realizacijo preventivnih ukrepov varstva in zdravja pri delu. Opredeljeni morajo biti tudi roki, v katerih se opravi periodično ocenjevanje tveganja.

Program ukrepov  - spremljanje ukrepov varstva pri delu


	Delovno mesto:
	(naziv DM)
	Število zaposlenih
	


	 NEVARNOST / TVEGANJE
	Ocena tveganja
	VARNOSTNI UKREP
	Odgovoren
	Rok ureditve
	Urejeno

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	


Oceno tveganja izdelali (podpis):





Odgovorna oseba za varstva




· varnostni inženir  









(podpis)



       

· zdravnik medicine dela 

· kadrovski delavci in

· tehnolog / projektant

· svet delavcev


Izjava o varnosti

(primer)

Izdelana na podlagi 14. člena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur.list RS št.56/99) in Pravilnika o načinu izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja  

(Ur.List RS št.30/2000), 

ki temelji na oceni tveganja vseh delovnih mest družbe
(naziv družbe)

Na osnovi ocene tveganja za nezgode in zdravstvene okvare, določitve sprejemljive stopnje tveganja, ter varnostnih ukrepov za preprečitev oz. zmanjšanje tveganja ugotavljamo, da smo izvedli vse preventivne ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu.

Izjava o varnosti z oceno tveganja bo dopolnjena ob vsaki spremembi, ki lahko vpliva na stopnjo varnosti in zdravja pri delu.

Izjavo  o varnosti  z oceno tveganja so izdelali:

· pooblaščena oseba za VPD

· pooblaščen zdravnik

· kadrovik

· tehnolog / projektant

· odgovorna oseba za varstva

· predsednik sveta delavcev


Pooblaščena oseba za VPD

        (žig)               
Direktor družbe

PRILOGE :

· seznam delovnih mest

· metodologija ocene tveganja

· ocene tveganja za delovna mesta




TVEGANJE = VERJETNOST x POGOSTOST x RESNOST








VARNOSTNA OCENA DELOVNEGA MESTA


Ocena tveganja za nezgode pri delu in zdravstvene okvare








