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SKROMNO STANJE NA PODROČJU FINANČNE PARTICIPACIJE V LUKSEMBURGU

V seriji prispevkov o finančni participaciji zaposlenih v državah EU, smo predstavili večino držav, tako da nam ostane še predstavitev Luksemburga. Ni naključje, da je Luksemburg predstavljen na koncu, saj gre za državo, v kateri finančna participacija nima posebne tradicije, kar se odraža tudi v konkretni praksi, ki je zelo skromna.

Začetki finančne participacije v Luksemburgu segajo v zgodnja 80-ta leta, ko je EU zaznala in spoznala potrebo, da se problematika oz. vsebina finančne participacije zaposlenih na ravni skupnosti, obravnava in prouči. Na podlagi tega je bilo sprejeto priporočilo sveta o spodbujanju participacije zaposlenih pri dobičku in rezultatih podjetja, kar je tudi vladi v Luksemburgu služilo kot opora pri začetnih iniciativah za spodbujanje oz. uvajanje prvih oblik finančne participacije v posameznih podjetjih. V tem trenutku je področje finančne participacije zakonsko neurejeno, vlada pa je posredovala predlog, na kakšen način urediti področje delavskega delničarstva. Ustrezna zakonska podlaga je vsekakor osnova in tudi vzpodbuda, ki naj bi pospeševala uvajanje finančne participacije zaposlenih. Ob tem, da je luksemburška vlada naklonjena uvajanju različnih oblik finančne participacije, je tudi na strani socialnih partnerjev (sindikati, delodajalci in delojemalci) zaznati povečan interes, ki se odraža v različnih konkretnih pobudah in predlogih. Ob tem je potrebno poudariti, da so ti interesi med posameznimi socialnimi partnerji različni, kar je objektivno in povsem razumljivo, izhaja pa iz   specifičnega interesa posamezne interesne skupine - grupacije. 
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Shema 1: Oblike finančne participacije v Luksemburgu  (PEPPER II, 1996)

Predloženi predlogi, ki dajejo prednost delavskemu delničarstvu kot obliki finančne participacije, niso deležni direktne podpore s strani sindikalnih združenj. Na strani sindikalnih združenj je čutiti strah pred izgubo kontrole in samostojnosti pri kolektivnih pogajanjih. Podobno razumevanje in tudi ravnanje je prisotno na delodajalski strani. Delodajalska stran je mnogo bolj usmerjena v razvoj posameznih novih načinov znotraj plačne politike, ki naj omogoči večjo fleksibilnost plač z dodajanjem in uveljavljanjem variabilnih elementov nagrajevanja. Za razliko od omenjenih stališč socialnih partnerjev, pa je za luksemburško vlado, konkretno profit sharing (prostovoljni), primerna oblika finančne participacije zaposlenih, zlasti kot instrument motivacije, ločeno od plačne politike in kolektivnih pogajanj.

	Splošno mnenje
	Zakonska urejenost
	Davčne ugodnosti

	Poteka splošna razprava, vlada naklonjena finančnim spodbudam.
	Zakonsko neurejeno področje.
	Davčnih spodbud ni.


Tabela 1: Pregled stanja na področju finančne participacije v Luksemburgu (PEPPER II, 1996)

Kljub odsotnosti zakonskih okvirov o posameznih oblikah finančne participacije zaposlenih in davčnih olajšav, je zaznati skromen, vendar realen porast nekaterih oblik finančne participacije zaposlenih v konkretni praksi, zlasti od leta 1990. Konkretno je gotovinski profit sharing mnogo bolj razširjen kot pa delavsko delničarstvo. Posamezne konkretne oblike finančne participacije zaposlenih so uveljavljene predvsem v finančnem sektorju, kot rezultat menedžerskega nagrajevanja.

	Oblika finančne participacije
	Število podjetij
	Število vključenih zaposlenih

	CPS*
	26 % vseh podjetij.
	-


*      cash-based profit sharing

Tabela 2: Številčni prikaz razširjenosti finančne participacije v Luksemburgu (PEPPER II, 1996)

Po relativno skromnem začetnem interesu v osemdesetih letih, se je finančna participacija zaposlenih pričela razvijati in precej bolj resno se o njej razpravlja tudi danes, zlasti med socialnimi partnerji, pa tudi v parlamentu. Prisotno je zavedanje, da brez ustrezne zakonske urejenosti, ni pričakovati razvoja in hitrejše rasti večjega števila novih oblik finančne participacije zaposlenih v Luksemburgu.




� EMBED FlowCharter7.Document  ���








[image: image2.wmf]Oblike finančne participacije

Cash profit sharing

Employee 

share-ownership*

_1017171813.bin

