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NI RES, DA VELJAVNA ZAKONODAJA ONEMOGOČA UDELEŽBO 
ZAPOSLENIH PRI DOBIČKU

V Sloveniji se je v zadnjem času močno razširila teza, da udeležba zaposlenih pri dobičku podjetij ne bo mogoča, dokler ne bo sprejet poseben zakon, ker naj bi sedaj veljavna zakonodaja to menda onemogočala. To seveda niti približno ne drži. Razloge, zaradi katerih je zaenkrat pri nas znan le en primer praktičnega uveljavljanja “profit sharinga” za zaposlene (Adria Airways), je treba iskati kje drugje. Vsekakor pa po našem mnenju v podjetjih tovrstne pobude svetov delavcev uprave i nadzorni sveti zavračajo kar nekoliko preveč lahkotno.

Res je, da zakon o gospodarskih dru​ž​bah (ZGD) v določbi 252. člena izrecno ureja le možnost zagotovitve udeležbe pri dobičku za člane uprave družbe. Vendar pa to seveda ne pomeni, da ta možnost ni pod enakimi pogoji (ureditev v statutu, sklep skupščine družbe) odprta tudi za zaposlene v družbi. Zakon o gospodarskih družbah namreč v nekaterih določbah izrecno omen​ja tudi udeležbo zaposlenih pri do​bičku, kar pomeni, da jo ne samo do​pušča, ampak jo v določenih primerih celo pred​postavlja. Gre konkretno za naslednje do​loč​be veljavnega ZGD, ki pa jih nekateri, bogve zakaj, najraje kar spregledajo, ko se razpravlja o možnostih uvedbe profit sha​ringa za zaposlene v posameznih podjetjih:

1. odstavek 318. člena
“Skupščina lahko sklene povečati osnovni kapital   le zaradi:

· …….

· …….

· uresničitve pravic delavcev družbe za prejem novih delnic v zameno za vložek denarnih terjatev, ki delavcem pripadajo iz udeležbe v dobičku, ki jim jo družba zagotavlja."

2. odstavek 320. člena
“Za stvarni vložek se ne štejejo denarne terjatve, ki pripadajo delavcem družbe iz udeležbe pri dobičku, ki jim jo zagotavlja družba, in izročitev zamenljivih obveznic za delnice.”

5.odstavek 331. člena:
“Določbi drugega in tretjega odstavka tega člena se ne uporabljata za vložek de​narnih terjatev, ki delavcem družbe pri​pa​dajo na podlagi udeležbe v dobičku, ki jim jo družba zagotavlja.” 

Teza, da bo uvedba profit sharinga za zaposlene možna šele po sprejetju poseb​nega zakona, ki je sicer res že nekaj časa v proceduri (toda zaenkrat še “na ledu”), je torej povsem “iz trte izvita”. Res pa je, da je izvedljiva le ob pogoju, če je takšna mož​nost delitve dobička vsaj načelno določena v statutu družbe (glej 6. odst. 228. člena ZGD), kajti v nasprotnem pri​meru velja, da se po sklepu skupščine dobiček lahko deli le med delničarje sklad​no z določbo 4. odst. 228. člena ZGD. Ven​dar pa je treba ob tem poudariti, da tudi predlog novega zakona o udeležbi delavcev pri dobičku predvideva predhodno ureditev v statutu, tako da situacija v tem pogledu tudi po sprejetju omenjenega zakona ne bo nič drugačna.

Možnost udeležbe zaposlenih pri do​bičku je predvidena tudi v določbi 19. člena veljavnega zakona o minimalni plači, ki pravi:

7. Plače iz naslova uspešnosti poslovanja
19. člen
Delodajalci na podlagi doseženih po​slovnih rezultatov v posameznem letu lahko izplačajo delavcem del plače iz naslo​va rezultatov poslovanja. Zgornja meja iz​plačil na delavca je ena povprečna mesečna plača zaposlenega v letu, obseg sredstev za ta izplačila pri posameznem delodajalcu pa ne sme presegati 10 % mase plač v podjetju oziroma 25 % ugotovljenega celotnega do​bička. Ta izplačila se obravnavajo enako kot plače in se od njih plačujejo vsi prispevki in davki.
Problem te določbe pa je v tem, da tovrstna izplačila obravnava enostavno kot del plače z vsemi pripadajočimi prispevki in davki, čeprav je sicer jasno, da sta plača kot strošek podjetja in izplačilo iz naslova udeležbe pri dobičku dve popolnoma raz​lični vrsti izplačil iz različnih virov. Udeležba zaposlenih pri dobičku seveda ni plača. Zato tudi z davčnega vidika ne bi smela biti obravnavana enako. Čimprej bo torej treba doseči, da tako v teoriji kot tudi v praksi ne bomo več poenostavljeno enačili t. i. tri​najste plače po kolektivni pogodbi z ude​lež​bo zaposlenih pri dobičku kot obliko finančne participacije zaposlenih. Prav to, torej davčne olajšave za del dobička, ki ga bodo podjetja namenila za delitev med zaposlene, pa naj bi bila tudi glavna pri​dobitev predlaganega zakona o udeležbi zaposlenih pri dobičku.

Dejstvo pa je, da nasprotniki profit sha​ringa zgoraj citirano določbo zakona o mini​malni plači s pridom uporabljajo kot argument za zavračanje tovrstnih pobud svetov delavcev. Pri tem pa jih ne moti, da so tudi tovrstna izplačila menedžerjem, ki ponekod dosegajo tudi do 5 % ugotov​lje​nega dobička, enako obremenjena. Dvojna me(o)ri(a)la pač.

Eno od možnih oblik udeležbe zapo​slenih pri dobičku, ki jo je mogoče brez problemov začeti uporabljati že na podlagi veljavne zakonodaje, predstavlja tudi upo​raba sklada lastnih delnic v te namene, o čemer je obširneje pisala mag. Cvetka Per​šak v Industrijski demokraciji  št. 2/99.

Problem hitrejšega uvajanja profit sha​ringa za zaposlene torej ni v tem, da bi to onemogočala veljavna zakonodaja, pač pa je večji problem v dejstvu, da pri naših lastnikih, zlasti institucionalnih, še ni do​zorela zavest o njegovih pozitivnih učin​kih na poslovno uspešnost podjetij. Tudi na tem področju bi se torej veljalo hitreje učiti od Evrope in drugih razvitih delov sveta, kjer se uvajanje različnih sistemov udeležbe zaposlenih pri dobičku izjemno hitro širi.
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