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Temeljna načela družbene
odgovornosti kot pogoj
ekonomske demokracije

Avtor predstavlja osnove za razumevanje pojma dru�bene odgovornosti. Pri tem poda splošno
opredelitev dru�bene odgovornosti in dodane vrednosti ter obravnava dru�beno odgovornost
dr�ave, podjetij in posameznikov kot pomemben pogoj ekonomske demokracije.

Uvod

Razprave o dru�beni odgovornosti so
vse bolj aktualne, segajo pa tudi v politièni
in poslovni jezik. Pri tem pa je uporaba tega
pojma pogosto površna in celo zavajajoèa.
Razumevanje dru�bene odgovornosti je
veèplastno, saj obsega celovit pogled na
�ivljenje in delovanje ljudi ter njihovo vlogo
v okolju. V nadaljevanju bo zelo na kratko
predstavljena vsebina dru�bene odgovor-
nosti s pomoèjo opredelitve nekaterih nje-
nih vidikov.

Splošna opredelitev
dru�bene odgovornosti

Opredelitve dru�bene odgovornosti so
številne (npr. Bergant, 2019, 4), kar po eni
strani potrjuje njeno pomembnost, po drugi
strani pa ka�e na to, da se ta pojem še
vedno razvija. Kljub temu lahko kot splošno
opredelitev dru�bene odgovornosti razume-
mo kot: odgovornost posameznikov in

organizacijskih sistemov vseh oblik in ravni

pri ustvarjanju, ohranjanju in delitvi dodane

vrednosti, to je pri poveèevanju blaginje

celotne dru�be. Šele delovanje, ki je sklad-
no z naèeli dru�bene odgovornosti, omo-
goèa prehod v ekonomsko demokracijo.
Zato jo bomo v nadaljevanju na kratko
obravnavali, vendar samo z nekaterih te-
meljnih vidikov.

Zgornja opredelitev pa opredeljuje tudi,
kaj je dru�beno neodgovorno. To je namreè
vsako delovanje, ki zmanjšuje, ali ogro�a

dru�beno blaginjo.

Opredelitev dodane vrednosti

Primarna potreba èloveka je njegov ob-
stoj. Tveganja, ki mu grozijo, lahko obvla-
duje samo z delom, s katerim se ustvarja
dodano vrednost, ki je tudi vir rezerv za
obvladovanje tveganj. Èlovek ustvarja do-
dano vrednost uèinkoviteje z izkorišèanjem
pozitivnih sinergij zdru�evanja v razliène or-
ganizacijske oblike, od dru�ine do dr�ave.
To sodelovanje omogoèa tudi spoznanje o
medsebojni povezanosti in soodvisnosti
ljudi kot posledic dru�bene in tehniène de-
litve dela.

Najširša opredelitev dodane vrednosti:
to je novoustvarjena vrednost (v mate-

rialni ali nematerialni obliki,1 ki poveèuje

splošno blaginjo dru�be. S tem prispeva
tudi k poveèanju rezerv za obvladovanje
tveganj. Temelji na zakonu dodane vred-

nosti, ki je bil �e predstavljen v tej reviji
(Bergant, 2019).

Èlovek se obnaša dru�beno odgovor-
no, kadar ustvarja dodano vrednost (v naj-
širšem smislu besede), bodisi kot posa-
meznik bodisi v okviru razliènih organiza-
cijskih sistemov.

Dru�bena odgovornost dr�ave

Dru�bena odgovornost dr�ave se ka�e
zlasti v zagotavljanju:

1. varnosti dr�avljanov,

2. ustrezne zašèite narave,

3. ustreznih pogojev za razvoj gospo-
darstva in kulture,

4. civilizacijske rasti in ustrezne dru�be-
ne blaginje.

Dr�ava je najpomembnejši dele�nik po-
djetij (vseh oblik organiziranosti) in posa-
meznikov, saj prispeva k obvladovanju nji-
hovih tveganj. Dol�na je skrbeti tudi za to,
da se v podjetjih ustvarja dodana vrednost.
Èe se le-ta ne ustvarja, bi morala dr�ava
zahtevati ustrezne ukrepe, èesar pa sedanji
pravni red ne predvideva.

Dru�bena odgovornost podjetij

Podjetje, ki ga ustanovijo ustanovitelji,
nima lastnika, saj postane sestavni del
dru�bene strukture. S tem podjetje prevza-
me del dru�bene odgovornosti, ne glede na
posamiène interese ustanoviteljev oziroma
vlagateljev kapitala. Njegova dru�bena od-
govornost se ka�e v odgovornosti za po-
veèevanje dru�bene blaginje prek koristi,
ki jih nudi svojim dele�nikom (ne samo
vlagateljem kapitala). Te koristi jim je
dol�no nuditi, ker dele�niki (delnièarji, zapo-
slenci, upniki, dr�ava, o�je in širše okolje)
prevzemajo del tveganja poslovanja podjet-
ja.

IZ TEORIJE ZA PRAKSO EKONOMSKE DEMOKRACIJE

Piše:
dr. Živko Bergant

1Dodana vrednost torej ni raèunovodska kategorija, saj vsebuje tudi “mehke” prvine, ki so nematerialne,
kulturne in èustvene narave.
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Prenehanje podjetja pomeni tudi
zmanjšanje zmogljivosti za ustvarjanje do-
dane vrednosti za poveèanje blaginje dru-
�be. Zato o prenehanju podjetja ne bi smeli
odloèati samo ustanovitelji oziroma vlaga-
telji kapitala, kar trenutno pravni red omo-
goèa.

Rast podjetja se naèeloma zagotavlja z
ustreznimi razvojnimi in nalo�benimi odlo-
èitvami. Pri tem mora biti ustvarjanje do-
dane vrednosti v prihodnosti temeljno so-
dilo upravièenosti nalo�b in razvoja podjetja
sploh (dobièek torej ne bi smel veè biti so-
dilo uspešnosti podjetja).

Prav tako bi morala biti podlaga za
vrednotenje podjetij prièakovana dodana
vrednost in ne dobièek. Ta bi morala biti
tudi podlaga za odloèanje o zdru�evanju in
razdru�evanju podjetij. Sodilo za take odlo-

èitve bi namreè morala biti korist za vse de-
le�nike v take transakcije vkljuèenih pod-
jetij.

Na zgornjih osnovah je treba znanst-
veno utemeljeno oblikovati novo teorijo
ekonomike podjetja,2 ki temelji na dodani
vrednosti in ne na dobièku. To bi vplivalo
tudi na informacije, potrebne za delovanje
kapitalskih trgov.

Ustvarjena dodana vrednost naèeloma
pripada dele�nikom sorazmerno z njiho-
vim dele�em prevzemanja tveganja v po-
slovanju podjetja (ne pa samo lastnikom
vlo�enega kapitala).3 Skladno s tem naèe-
lom bi bilo treba prilagoditi zakonodajo in
sprejeti ustrezne smernice.

Èloveška delovna sila se pri delu troši
tako kot osnovna sredstva. Zato bi bilo
treba upoštevati tudi amortizacijo delovne
sile (v višini �ivljenjskih stroškov oziroma
drugaèe dogovorjeni višini).4 Nadomestilo
potroška delovne sile pripada vsem zapo-
slencem (vkljuèno z upravo oziroma poslo-
vodstvom) v enaki višini. Zviša se lahko sa-

mo tistim, ki delajo v te�jih delovnih pogo-
jih.

Sestavni del ustvarjene dodane vred-
nosti so obresti na prejeta posojila, kar je
naèeloma splošno priznano �e zdaj. Znesek
obresti pa bi moral biti (skladno z ustrezno
posojilno pogodbo) odvisen od uspešnosti
poslovanja podjetja in ne bi smel pomeniti
odbitne postavke od davène osnove pod-
jetja (finanèni vzvod v sedanji teoriji eko-
nomike in financ podjetja je torej umetna in
nepotrebna tvorba).

Pravica do morebitno zadr�ane (neiz-
plaèane) dodane vrednosti bi morala pri-
padati vsem dele�nikom sorazmerno z nji-
hovim prispevkom k obvladovanju tveganj
podjetja. To logièno sledi iz zakona dodane
vrednosti.

Za potrebe odloèanja skladno z naèeli
ekonomike na podlagi dodane vrednosti je

nujno oblikovati ustrezen informacijski
sistem. To zahteva ustrezno spremembo
predpisov (zlasti Zakona o gospodarskih
dru�bah), in raèunovodskih standardov, ki
morajo podpirati strategijo dru�bene odgo-
vornosti in trajnostnega razvoja (trajnostno
poroèanje).

Pri tem bodo najpomembnejše infor-
macije o dodani vrednosti in kapitalski us-
treznosti podjetja. Zadnja je tudi pogoj nje-
gove plaèilne sposobnosti Bergant (2012,
247). To pomeni potrebo po celoviti pre-
novi raèunovodske teorije in njeno usme-
ritev v okolje in dru�bo. Temu ustrezno je
treba zagotoviti ustrezen sistem nadziranja,
vkljuèno z naèeli revidiranja poslovanja po-
djetij.

Posebno je treba opredeliti planet Zem-
ljo kot pomembnega dele�nika, kar zahteva
priznavanje stroškov njegove amortizacije
oziroma vraèanje ali obnavljanje njegovih
porabljenih resursov. To seveda zahteva
tudi ustrezno prilagajanje predpisov in stan-
dardov.

Posameznik in dru�bena
odgovornost

Temeljno sodilo dru�bene odgovorno-
sti posameznika je njegovo ustvarjanje do-
dane vrednosti kot prispevek k dru�beni
blaginji. Njegova odgovornost do dru�be te-
melji na koristih, ki jih prejema od dru�be
kot celote, saj je njen povezani in soodvisni
del. Ta odgovornost obstaja tako za posa-
mezno fizièno osebo kot tudi za zaposlence
v podjetjih, ki imajo na tej podlagi pravico
do udele�be v dodani vrednosti.

Temeljni cilj posameznika (po zagoto-
vitvi varnosti in svobode) je njegova osebna
blaginja v najširšem smislu (ne samo ma-
terialno, temveè tudi zadovoljitev potrebe
po samouresnièevanju, torej po udejan-
janju svojega poslanstva). Stopnjo dose-
ganja tega cilja lahko tudi empirièno meri-
mo, kar pomeni, da je treba spremeniti tudi
cilje ustreznega dru�benega informacijske-
ga sistema.

Sklep

Obravnavana vsebina dru�bene odgo-
vornosti je za marsikoga lahko preveè radi-
kalna ali pa celo utopièna, ker je te�ko
uresnièljiva v kratkem èasu. Zato je veèi-
noma bolj priljubljen pristop s postopnimi
spremembami, ki pa ima vsaj dve slabosti,
kajti posamezna sprememba lahko:

• daje vtis, da je vse drugo sprejemljivo in
v redu (saj popravljamo samo nekaj ma-
lenkosti);

• usmeri delovanje tudi v napaèno smer,
èe ni jasno opredeljen konèni cilj (èe-
prav zgleda skoraj kot nedosegljiv).

Nedvomno pa je za zaèetek pravih
sprememb treba marsikaj spremeniti v raz-
mišljanju o vsebini posameznih pojmov in
kategorij, ki jih se pogosto nekritièno upo-
rabljamo.

Upoštevanje naèel dru�bene odgovor-
nosti daje zaposlencem podlago za poga-
janja o delavski participaciji, dru�bi pa
la�ji prehod v ekonomsko demokracijo.
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Kot splošno opredelitev dru�bene odgovornosti
razumemo »odgovornost posameznikov in

organizacijskih sistemov vseh oblik in ravni pri
ustvarjanju, ohranjanju in delitvi dodane vrednosti, to

je pri poveèevanju blaginje celotne dru�be.«


